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UNIVERSIDAD LOYOLA DEL PACIFI
PLANES DE ESTUDIO SEP
IDEARIO DE LA ULP

L NATURALEZA Y FINALIDAD

SUBDIRECCION DE CONTROL ESCOLAR

La Universidad Loyola del Pacifico es una institucion de ensefianza superior,
integrada por maestros y alumnos que, con la colaboracién de funcionarios,
empleados y exalumnos, tiene por fin esencial la conservacién, transmisién y
progreso de la cultura superior objetiva, mediante la formacién de los
profesionistas, maestros, investigadores vy técnicos que Mexico necesita; la
investigacion cientifica y, segin su naturaleza, la formacién integral humana de
cuantos frecuenten sus aulas,

I1. FILOSOFIA EDUCATIVA

2.1 Inspiracion

En el cumplimiento de su tarea cultural, la Universidad Loyola del Pacifico se
inspira en los valores cristianos y quiere realizar, en un ambiente de apertura,
libertad y respeto para todos, una integracion de esos valores con los adelantos
cientificos y filosoficos de nuestros tiempos.

2.2 Servicios
La Universidad Loyola del Pacifico trata de servir al pueblo de México colaborando
con la busqueda desinteresada, sin sectarismos, de una cultura y una identidad

nacional, plenamente ajustadas a nuestra problematica y a nuestras realidades
histéricas,

2.3 Conciencia social

La Universidad Loyola del Pacifico quiere servir a México colaborando en la
promocion de cambios de acuerdo con la justicia social. Por lo tanto tratard de
infundir en todos los miembros una conciencia viva y operante de los problemas
sociales de Mexico, y la consecuente responsabilidad de cooperar a resolverlos.
Procurard tambien un contacto directo del estudiante con la realidad del pais, ¥
establecerd como parte del curriculum de estudios un servicio social auténtico en
bien de la comunidad.

2.4 Solidaridad en valores humanos
La Universidad Loyola del Pacifico se solidariza plenamente con todos los
movimientos que en el mundo entero buscan sinceramente el orden y la paz por la
Justicia; el respeto a la dignidad eminente de la persona humana; la mas equitativa
distribucion de la riqueza, en los &mbitos interno e internacional; la efectiva
igualdad juridica de todas las naciones: el desarrollo acelerado, armodnico y eficaz
de todas las comunidades humanas.

I11. PRINCIPIOS BASICOS

La Universidad Loyola del Pacifico considera como principios
actividad cultural los siguientes:
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3.1 La libertad académica de ensefianza e investigacion sin mas limites que las
normas supremas de la moral y del derecho conforme a un concepto cristiano del
hombre.

3.2 La libertad de conciencia de todos los miembros.

3.3 La autonomia real de las funciones universitarias, sin dependencia ni sujecion a
intereses econdmicos o politicos extrauniversitarios.

3.4 La constante y sincera apertura al didlogo con todas las corrientes idealdgicas,

3.5 El sentido profundo y operante de justicia social que tiende al desarrollo integral
de las comunidades humanas, en especial de los sectores menos favorecidos,

IV. MEDIOS

4.1 Criterios de seleccibn

La Universidad Loyola del Pacifico se esfuerza por abrir sus puertas
preferentemente a aquellos estudiantes que se prevé presentaran una colaboracidn
mas eficaz al bien comin de nuestro pais en su vida profesional. La universidad
procura facilitar las posibilidades de estudio a estos alumnos cuando no cuenten con
suficientes recursos econdmicos. )

4.2 Ambiente

La Universidad Loyola del Pacifico ofrece un ambiente de plena libertad de
creencias. No se molesta ni se pone traba alguna a ningiin maestro o alumno por
razon de sus convicciones religiosas, filosoficas o politicas, Sélo se pide a unos ya
Otros que conozean y respeten los principios y metas de |a propia universidad.

4.3 Objetividad

En el desarrollo de sus tareas culturales la Universidad Loyola del Pacifico tiende a
poner todos los medios necesarios para que los avances cientificos, filosoficos,
artisticos y técnicos se hagan en un plano de completa objetividad, desinterés y
honestidad cientifica, sin discriminacion ni prejuicios provenientes de credos, razas
o ideologias.

4.4 Integracion académica

La Universidad Loyola del Pacifico considera como tarea fundamental el dialogo
interdisciplinar encaminado a la integracién universitaria de los diversos tipos del
saber humano. Este didlogo se realiza a través de los programas académicos
coordinados, las investigaciones conjuntas, los seminarios y mesas redondas
abiertas a todos los miembros del claustro, las publicaciones intrauniversitarias yla
comunicacion constante entre profesores y alumnos.

4.5 Calidad académica M
La misma razon de ser de la Universidad Loyola del Pacifico ex¥fug g
docencia como la investigacion y la difusion cultural se caractericel ¥
dar el mejor servicio en términos de calidad humana y calidad acadSgs
pone particular empeiio en la formacion de un profesorado selecto y coMpeidite, en
la rigurosa seleccién de los alumnas, en elaborar programas coMfgRateente
adaptados a las necesidades de la nacion y en procurar instalacion% SEUGHaNR PUBLIC)
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UNIVERSIDAD LOYOLA DEL PACIFICO
PLANES DE ESTUDIO SEP
ESTATUTO ORGANICO

TITULO PRIMERO - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CARACTER DEL ESTATUTO

El presente Estatuto Orgénico se fundamenta en el ideario y Misién de la
Universidad Loyola del Pacifico, y norma en lo general la estructura legal y
organizacion de la ULP. Su observancia es obligatoria para todos los miembros de
la Comunidad Universitaria, y todos los reglamentos, acuerdos y disposiciones que
la normen, deberdn subordinarse a éste,

ARTICULO 2. DEFINICIONES GENERALES
Para los efectos del presente ordenamiento se definirin los siguientes conceptos;

Universidad Loyola del Pacifico, A.C.

Que en lo sucesivo serid denominada como ULPAC; es una Asociacién Civil no
lucrativa de profesionales, empresarios y ciudadanos, constituida mediante escritura
piiblica nimero 12757, otorgada el 8 de enero de 1992 ante la fe del Notario
Pablico No. 10, del Distrito Judicial de Tabares, en Acapulco, Guerrero, El objeto
de esta asociacion es iniciar, promover, fomentar, estimular, patrocinar, administrar
y dirigir toda clase de actividades educacionales, de investigacion y de difusién de
la cultura.

Universidad Loyola del Pacifico
Que en lo sucesivo serd denominada como ULP. es una institucion de educacion

superior y media superior fundada por ULPAC. Inicid sus operaciones en agosto de
1992,

Ensefianza e Investigacion Superior de Acapuleo, A.C.

Que en lo sucesivo se denominara EISAAC, es una asociacion de profesionales,
empresarios y ciudadanos constituida en asociacién civil no lucrativa el 2 de
diciembre de 1986, mediante escritura plblica nimero 29370, otorgada ante la fe
del Notario Piblico nimero siete, del Distrito Judicial de Tabares, en Acapulco,
Guerrero. El objeto de esta asociacion es iniciar, promover, fomentar, estimular,
patrocinar, administrar v dirigir toda clase de actividades educacionales, de
investigacion, de difusion cultural y apoyo a atras instituciones similares a las de su
propia competencia.

Comunidad Universitaria
La Comunidad Universitaria, estd integrada por alumnos, profesores, personal
directivo, académico, administrativo y de servicios de apoyo, y por los miembros de
ULPAC y EISAAC.

Ideario
El Ideario constituye el compendio de ideales a que aspira la /L% i suna
filosofia educativa especifica de humanismo integral de inspiradigprdrSbana® un
compromiso social definido. Yrmes s
SECREWARIA
Mision de La ULP Ut EDUCACION PUBLICA
SES-DGESU-DIPES
SUBDIRECCION Dt
CONIROL ESCOLAR
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La Mision de la ULP es el documento en el que se concreta un conjunto de tareas
desde las que la ULP debe responder a los retos que plantea la realidad, tanto
regional como nacional,

Estatuto Orgénico de la ULP

El Estatuto Orginico de la ULP norma en lo fundamental la estructura
organizacional legal y la filosofia educativa de la ULP, teniendo como fundamentos
el Ideario y la Mision.

Reglamento

Cenjunte de disposiciones de cardcter obligatorio que estando fundamentadas en el
Estatuto Organico facilitan la aplicacion y ordenan y regulan las actividades y
funciones de los miembros, integrantes y espacios de actividades de fa comunidad
universitaria de la ULP,

Politica

Linea de accién que orienta las actividades y decisiones de los organismos
colegiados y autoridades de la ULP en el cumplimiento de sus funciones y uso de
sus facultades.

Programa

Se entiende por programa el conjunto de actividades conducente al logro de un
objetivo, va sea académico, de servicio o administrativo, cuyo cumplimiento
contribuye a la mision institucional.

Comunicado Oficial

Notificacidn por eserito que un organismo colegiado o autoridad realiza para dar a
conocer a la comunidad universitaria decisiones que ha tomado en el gjercicio de
sus funciones o facultades. La tnica instancia para promulgarlo es Rectoria,

Organismo colegiado

Es la agrupacién de distintos miembros de la comunidad que, pluralmente y en el
término de sus facultades, dialogan, orientan y resuelven, sobre los temas que una
instancia, autoridad universitaria, o ella misma, pone a su consideracion.

Academia

Es la agrupacion de distintos miembros de la comunidad universitaria, de
reconocida trayectoria, cuya finalidad es fomentar el didlogo, la investigacion y la
solucion de problemas, en torno a un drea de conocimiento definida, sin perjuicio
del pensamiento critico e independiente de cada uno de sus integrantes.

Acta

Es el documento que resume las discusiones generales y acuerdos a los que llega un
organismo colegiado, dentro de los términos de sus facultades. Deberd contener,
come minimo, fecha, lista de asistentes, orden del dia, acuerdos, y seguimiento a
acuerdos. También debera estar firmada por todos los asistentes, ai tutnarse

a las instancias superiores correspondientes. 59" :

:, >, 3 : E
TITULO SEGUNDO — NATURALEZA Y FINES FEs i@

B
ARTICULO 3. NATURALEZA DE LA ULP ”"ﬂr*é*

SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA
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La ULP, es una institucion de ensefianza superior y media superior, integrada por
profesores y alumnos que, con la colaboracion de funcionarios, patronos,
empleados y exalumnos, tiene como fin esencial la conservacién, transmision y
progreso de la cultura superior objetiva, mediante la formacion integral y humana
de profesionistas, profesores, investigadores y téenicos que México necesita y, de
acuerdo a su naturaleza, la formacion integral y humana de cuantos la frecuentan.

ARTICULO 4. FINES DE LA ULP
La ULP tiene como fines esenciales:

E

1.

11

V.

Para alcanzar sus fines la ULP se sirve de;

I

II.

ML

V.

Transmitir €l saber humano, y ampliar el conocimiento en las dreas de su
especialidad por medio de la docencia, la investigacién y la difusion de la
cultura.

Servir a la sociedad por medio de la formacidn, capacitacién y
adiestramiento de profesionales técnica y cientificamente preparados,
humanamente integrados, abiertos a la trascendencia personal y social; con
un sentido cristiano para asumir un compromiso social firme y definido, en
favor de los necesitados.

Establecer un didlogo permanente entre la cultura, el saber cientifico, y la
fe; con la sociedad y de acuerdo con la filosofia expuesta en el Ideario.
Promover que los valores expuestos en el Ideario inspiren el conjunto de
actividades que conforman [a vida universitaria.

El esfuerzo constante por la bisqueda de la excelencia académico-
educativa, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, intimamente ligado con
la investigacion,

Una organizacion capaz de fomentar que la filosofia educativa propuesta en
el Ideario, esté presente en todos y cada uno de los integrantes de la
Comunidad Universitaria.

El conocimiento, estudio e identificacion de la problematica mundial,
nacional, regional y local;, para ofrecer respuestas congruentes con los
cambios estructurales,

La participacion equitativa, justa y funcional de todos los integrantes de la
Comunidad Universitaria, en las decisiones internas de la propia ULP,

La conformacién de un clima de trabajo, con respeto, colaboracion y
servicio,

TITULO TERCERO - ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 5. COMPOSICION

Para el iDgrD de sus fines, dentro de los lineamientos del Idﬂarlo, y para cumplir su
Misién, la ULP se compone de organismos colegiados, autoridades académicas,
autoridades administrativas, y por los demas integrantes de la Comunidad
Universitaria citados en el Articulo 2 del presente estatuto.

Son Organismos Colegiados:

[
L
HI.

IV.

Junta de Gobierno,

Tribunal Universitario.
Consejo de Educacién Superior del Sistema Universitario Jemi £5 T
se deriven de su conformacian, 5
Junta de Rectores del Sistema Universitario Jesuita, v los que sed, e
su Conformacion. mﬂ@g
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V.  Consgjo de Rectoria.
V1.  Consejo Académico.
VII.  Consejos de Direcciones de Area Funcional,
VII.  Consejos de Direcciones de Area Académica.
IX.  Consgjos Técnicos de Programas.

Son Autoridades Académicas y Administrativas:
I.  Junta de Gobierno.
[I.  Tribunal Universitario,
II1.  Rectoria.
IV, Director General Académico.
V.  Directores de Area Funcional.
V1. Directores, Coordinadores y Responsables de Programa.

ARTICULO 6. PROGRAMAS ACADEMICOS

I. Licenciatura

La licenciatura es un programa de estudios cuyo objetive es, ademds del
otorgamiento del titulo correspondiente legalmente autorizado, la formacién de
profesionales capaces de incidir constructivamente en la sociedad,

II. Especializacion

Los programas de especializacion son aquellos que proporcionan a los egresados de
licenciatura la oportunidad de ampliar y profundizar sus conocimientos en una o
varias dreas especificas de su preparacién profesional.

III. Posgrado

Se entiende como tal, un plan de estudios cuyo objetivo es, ademds del
otorgamiento del grado de maestro o doctor legalmente autorizado, la formacion de
especialistas capaces de generar conocimientos, resolver problemas e innovar
practicas profesionales, fundamentalmente a través de la investigacion.

ARTICULO 7. PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA

La ULP ofrece programas que no requieren documentacion académica oficial
previa para ser cursados y que al concluir en los términos reglamentarios de
asistencia y evaluacion, el participante obtiene Diploma, Reconocimiento o
Constancia de Educacion Continua, en funcidn de la duracion en horas.

Los programas de educacion continua pueden ser Diplomados, Cursos, Talleres,
Seminarios y Conferencias, cuya definicién y caracteristicas particulares estan
determinadas en el Reglamento de Educacion Continua.

TITULO CUARTO — JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 8. INTEGRACION Y REQUISITOS
Con base en la composicion de los organismos colegiados descritos en £ @

de esta norma estatutaria, la Junta de Gobierno es la maxima autorid
la cual compete la suprema autoridad y responsabilidad en la ULP, %4
facultades, en forma delegada, de la Asamblea general de ULPAC,
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V.

V.

VL

Tres miembros de ULPAC.

Dos miembros del Sistema Universitario Jesuita, nombrados directamente
por el Asistente de Educacion de la Provincia Mexicana de la Compaiiia de
Jesus, previa autorizacion de la Junta de Gobierno.

El Rector de la ULP.

El Director General Académico de la ULP.

El Director Administrativa de la ULP.

Son requisitos para ser miembro de la Junta de Gobierno:

IL.

11
IV,
V

Ser ciudadano mexicano,

Haber cumplido los 30 afios de edad, en el momento de asumir el cargo
correspondiente.

Los demas que establezca el Reglamento Interno de la Junta de Gobierno.
Los cargos dentro de la Junta de Gobierno, son de naturaleza honoraria.
Los directores tendran derecho a voto, salvo en los procesos relacionados
con la eleccion de Rector, y auditorias internas,

ARTICULO 9. FINALIDADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
La Junta de Gobierno tiene como finalidades:

L.

11

I11.

Dictar, de acuerdo con el ldeario, las politicas generales que promuevan y
hagan respetar el modelo educative mediante el buen funcionamiento de la
ULP.

Tomar las decisiones que determinen la direccitn y orientacién de los
destinos generales de la ULP,

Servir de enlace con la sociedad para la canalizacion de sus necesidades en
los ambitos que estén dentro de la competencia y alcances de la ULP.
Aprobar la reglamentacion de las difi erentes instancias en relacion con este
Estatuto Grgamccr

Tributos necesarios para desempeiiar el cargo, ¥ lo consulte con el Consejo
de Rectoria.

ARTICULO 10. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Para el dptimo desempefio de las funciones y fines, la Junta de Gobierno tiene las
siguientes atribuciones:

I

L.
II.
V.

V.

VIL

VIIL

Sefialar, de acuerdo con el Tdeario, las Politicas Generales que promuevan y
hagan respetar el funcionamiento sano y sustentable de la ULP.

Nombrar, a propuesta de ULPAC, al Rector definitivo o interino,

Decidir sobre la remocidn o ratificacion del Rector.

Recibir informacion sobre los movimientos en los cuadros académicos y
administrativos a que hubiere lugar.

Reeibir informacion acerca de las normas acadeémicas y administrativas
aprobadas, asi como de las circunstancias ordinarias o extraordinarias, que
en el marco del presente Estatuto, merezcan la atencion y conocimiento de
la propia Junta.

Sancionar, en 0ltima instancia, la creacion, desarrollo o supr de
programas de posgrado, licenciatura y especialidad. 4 =
Recibir informacion sobre los avances de cada proyecto acadey

evaluacion.
Aprobar o rechazar el presupuesto anual de ingresos v el presufiyés
de egresos, asi como las modificaciones que estos necesiten JH&
gjercicio. Sﬁm

0F EDUCACION FUTULA

S’S~D-.' - "E S

20 gnios en d constuceitn de



L?l eS| |"\L,]

DEL l("IFI(I}

A

'Eﬂ&&

SISTEMA
UNIVERSITARIO
JESUITA

i

UI"II'M"BI"'iIdEd Layala del Pacifico

e Tel Todd 446, 5225
ﬁ 744, 8465220
il 1ES

Avenida Hemico Tolegits Millar
& g Llang Largo

m‘j’r:‘ 3352 -
I & s
A N TR

e doyola. e

%IA Ciudad de Mé&dco
ibels, 55, 59%

.l 1- M .l J
55, 977 44D0
gt TN,

LTI S4TT

W, B0, UiiEL

%Lﬂﬁ Fuebla
M e 272, 2290700

fiw, 222. 231
Ly iernnuel

Hi ST TYIM

8. UIA TIle::r':a
el Ged A0, 1577 8 81

= "'m"— ﬁ_:cqj_ 1591
%m&w B g, s

LA Tarreon

s 871, F05 1070
EaxC 8721, TO5. 1080
i, JE e

JEGLE T

TESO Guadalajara
Belss 33, 36641434
\'Mvv Est e

31#. Ayitik
T:-'—‘q 283 BY 26 2145

o avnista el mix

Universicad Asociads al Stid

IX.

XL
XIL
XIIIL
XIV.

XV.

XVIL.

XVIIL

KIX.
XX

Aprobar o rechazar los estados financieros anuales auditados; formular las
observaciones que considere pertinentes y recibir directamente del auditor
externo, el dictamen correspondiente.

Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Organico de la ULP,

Declarar la legitimidad del nombramiento de sus miembros.

Conocer de la renuncia de cualquiera de sus miembros.

Aprobar los premios o grados que en calidad meritoria otorgare la ULP.
Sancionar los convenios de colaboracién que firme el Rector con otras
instituciones, convenios que fomenten y promuevan el crecimiento del
patrimonio pecuniario o académico de la ULP.

Sancionar oportunamente v en el marco del Ideario, las propuestas que la
Comunidad Universitaria presente a través del Rector, con el objeto de
hacer publica la posicion de la ULP respecto de los acontecimientos
sociales que la afecten como institucion de ensefianza superior.

Delegar en el Rector la elaboracién de los comunicados oficiales de la
ULP, tanto internos como externos.

Crear las comisiones permanentes o temporales necesarias, asi como
recurrir al auxilio de diversas instancias con el objeto de allegarse
informacién que le permita cumplir con su cometido.

Sancionar la estructura de salarios del personal académico, administrativo y
de servicios de apoyo de la ULP, que el Rector presente al comienzo de
cada ciclo escolar,

Fijar los emolumentos y prestaciones que la ULP rémunere al Rector.
Redactar, publicar y reformar el reglamento interno de la propia Junta de
Gobierno, coherente con este Estatuto Orginico.

TITULO QUINTO — EL RECTOR

ARTICULO 11.

El Rector es el representante legal de la Universidad Loyola del Pacifico y es la
maxima autoridad unipersonal en los diferentes aspectos académicos,
administrativos, téenicos y financieros de la universidad.

ARTICULO 12, REQUISITOS
Para ser electo como Rector de la ULP, se requiere:

I
I1.

111
V.

Y

VI

VIL

Ser mexicano.
Ser mayor de 35 y menor de 65 aflos, en el momento de la designacion.
Poseer un grado académico, por lo menos de Maestria.

Tener, cuando menos, diez afios de servicio docente, de investigacién o de
direccidn en el campo educativo.

Haberse distinguido en su especialidad mediante la publicacion o
realizacion de obras de reconocido mérito académico.

Comprometerse a respetar y promover los valores del Ideario de la ULP,
mediante documento oficial firmado y dirigido a la Junta de Gabie

para desempenar el cargo.

SUBDIRECCION Df
CONIROL ESCOLAR
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ARTICULO 13.

El Rector serd designado por la Junta de Gobierno de una terna propuesta por
ULPAC, previa consulta a la Comunidad Universitaria. Durard en su cargo cuatro
afios, con posibilidad de extensidn de dos afios més, en una sola ocasién. La Junta
de Gobierno serd la que decida respecto a esta extensién del periodo, para lo cual no
serd necesario efectuar consulta o integrar terna alguna.

ARTICULO 14, ATRIBUCIONES DEL RECTOR
De acuerdo con los lineamientos y disposiciones de la Junta de Gobierno, el Rector
tiene las siguientes atribuciones:

I

IL

I11.

V1.
VIL

VIIL

IX.

XI11.

XIII.

Inspirar la marcha global de la ULP, velando siempre por la aplicacion del
Ideario, de la Mision, del Estatuto Orgénico, de sus reglamentos y, en
general, de todas las disposiciones y acuerdos que norman la vida
universitaria. Cuidar que se mantenga el orden, la libertad y la
responsabilidad en la vida universitaria, aprobando las medidas y sanciones
necesarias.

Fungir como representante legal de la ULP, y ser, después de la Junta de
Gobierno, la autoridad méxima unipersonal. Y, en su caso, delegar la
representacion legal de la ULP, Asimismo podri delegar en los directores
las atribuciones que estime convenientes para el mejor funcionamiento de
la ULP.

Convocar a la Junta de Gobierno asf como a cualquier drgano colegiado de
la ULP, y velar por el cumplimiento de los acuerdds alcanzados por dichos
drganos.

Designar y remover a los directores y coordinadores, definitivos e interinos,
dando aviso a la Junta de Gobierno.

Designar, de acuerdo con el procedimiento establecido en este Estatuto, a
los coordinadores definitivos de programas académicos.

Aceptar renuncias, y conceder licencias temporales.

Suprimir © permitir que se supriman requisitos académicos o
administrativos que faciliten el funcionamiento equilibrado v la sana
operacion de la ULP,

Prorrogar, hasta por dos meses y sdlo por una ocasion, la duracién en el
cargo de coordinador de programa académico.

Proponer a los diferentes organismos o dependencias de la ULP Ila
formacion de grupos colegiados especiales, asi como la designacion de sus
miembros integrantes,

Presentar a consideracion de la Junta de Gobierno el plan anual de trabajo,
los programas generales de actividades y sus presupuestos, asi como los
proyectos del Consejo Académico relativos a la creacion o suspension de
programas académicos.

Firmar los titulos que acrediten los grados académicos obtenidos en la ULP.
El Rector tiene la facultad para dﬂicgar en el Director General Académim
0 en la persona que a su juicio considere, la firma de los -,n-._- 0
documentos que den fe de los estudios realizados sin opcién a g 7
Recibir informacién oportuna y participar, cuando lo estime
en los consejos y organismos de la ULP,
Vetar, fundada y motivadamente, los acuerdos de los™ *
colegiados a que se refiere el Articulo 5 de este cuerpo estat
excepeion de los emitidos por la Junta de Gobierno,
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XIV.  Reconocer la legitimidad de las organizaciones internas de la ULP, siempre
¥ cuando éstas se apeguen a los términos del Ideario, de la Mision, de las
normas del presente Estatuto y de los reglamentos correspondientes.

XV, Atender los asuntos que le sometan alumnos, profesores, funcionarios ¥
personal de servicios de apoyo, una vez que se haya agotado la
competencia de las instancias correspondientes y cuando lo considere
pertinente,

XVL  Evaluar y sancionar el desempeiio de los directores, de acuerdo con los
planes y programas de la ULP y proceder en consecuencia.

XVIL.  Intervenir, en caso de necesidad urgente y grave, en cualquier dependencia
de la ULP sin recurrir a los canales y procedimientos ordinarios. Fstd
obligado a informar a la instancia correspondiente que, en caso de no estar
de acuerdo, podré apelar a la autoridad competente.

XVIIL.  Durante el tiempo y para los programas que juzgue convenientes podrd
contar con asesores.

XIX.  Informar de su gestion por lo menos una vez al afio a la Junta de Gobierno
y la Comunidad Universitaria.

XX.  Elaborar y difundir las comunicaciones oficiales internas ¥y externas.

ARTICULO 15, SUSTITUCION DEL RECTOR
I Cuando la ausencia del Rector sea menor o igual a 60 dias naturales, sera
sustituido por el Director General Académico 0, a falta de éste, por la
persona que el Rector designe. :

. Cuando la ausencia sea mayor a 60 dias naturales, la Junta de Gobierno
designara un Rector interino que estard en funciones por un plazo méximo
de 180 dias naturales, a cuyo término, si persistiere la ausencia del Rector
en ejercicio, la misma Junta nombrara un nuevo Rector definitivo en los
términos de este Estatuto,

TITULO SEXTO - EL. CONSEJO DE RECTORIA

ARTICULO 16. INTEGRACION Y REQUISITOS

El Consejo de Rectoria es un organismo colegiado, deliberativo y consultivo,
presidido por el Rector, cuya finalidad es planear y coordinar el proceso de toma de
decisiones estratégicas y globales para el funcionamiento de la ULP, sin perjuicio
de las atribuciones del propio Rector, consignadas en el presente Estatuto Organico.
Elabora su reglamento, que es aprobado y publicado por la Junta de Gobierno.

Integracion:
El Consejo de Rectoria lo integrarén:

A) POR OFICIO:
I. El Rector
11 Directores de Area Funcional

B) POR DESIGNACION: AP0E
Hasta tres personas, designadas por el Rector f S "Q&

La duracion y los requisitos para ser miembro son fijados por el propio - ;ﬁ s
secretario de acuerdos del Consejo de Rectorfa, no tiene voto y su dur TRl y
cargo depende del Rector, L
SECREIARIA
DE EDUCACION PLigLics
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ARTICULO 17, ATRIBUCIONES
Se consideran funciones del Consejo de Rectoria:
\ I. Analizar y aprobar los planes de trabajo de cada direccion. Integrar dichos

i B W

T —— planes en el Plan Anual de la ULP. ‘

. L OY OL A IL. Analizar y aprobar los reglamentos presentados por las Direcciones de Area
i Funcional, cuidando que estén fundamentados en el Estatuto Organico y

& DEL PACi F]CU que no haya contradiccién con la legislacion universitaria

IIL. Coordinar las actividades entre las direcciones representadas en el Consejo
para que coadyuven a la realizacion de los programas aprobados,

SISTEMA LV. Evaluar semestralmente a las direcciones representadas en el Consejo, para
UNIVERSITARIO reconocer aciertos y recomendar ajustes a los programas, Generar los
TESUITA objetivos y metas del siguiente ciclo académico.

V. Atender la consulta de la Junta de Gobierno, con el procedimiento que ella
determine, sobre el nombramiento, renuncia o remocién del Rector,
V1. Asesorar al Rector, a peticion de éste, sobre el nombramiento, renuncia o
remocion de los directores y coordinadores.
VIL Elaborar politicas que atiendan a la satisfaccion de las necesidades de la
iy i Comunidad Universitaria y al mejoramiento de su calidad de vida.
}_‘!"w_‘?f., ai:_ﬂ_ﬂ!'; e VIII. Integrar, en un calendario anual las actividades institucionales
& £46.5058 presentadas por los consejos de direccion, incluido el calendario escolar,
presentado por Servicios Escolares, y darlos a conocer a la Comunidad
Universitaria, .
IX. Tratar asuntos que requieren la atencion inmediata del Consejo de
Rectoria, segiin sus atribuciones, v a solicitud del Rector,

o H

T

TITULO SEPTIMO — EL DIRECTOR GENERAL ACADEMICO

W oH H

LA Ciudad de Méx.'rc.hﬁ
st gl a ARTICULO 18. REQUISITOS

e 'I';i I';'."' E Son requisitos para ser Director General Académico:

ﬂ o - Ser mayor de 35 afios y menor de 65 en el momento del nombramiento.
LilA Ledn . Tener, como minime, grado de Maestria.

L Tels, 477.718. 0600 M. Tener comprobada experiencia académica y administrativa en el ambito

mim ~l F 'I""i“ universitario.

B e i V. Haber destacado en las labores docentes, de investigacion y de difusién de
: la cultura y ¢l conocimiento.

% 1A Puatia V. Ser, de preferencia, profesor de la ULP. En casos especiales, pueden ser

considerados los méritos académicos y administrativos de profesores
B rt distinguidos por otras instituciones de educacién superior, cuyo proyecto
_ sea compatible con el marco valoral de la ULP.

ﬁum Tijuana VL. Haberse distinguido en la vivencia y promocién de los valores sostenidos

. bhd B30 1577 al

por el Ideario, y ser sensible a la Mision.

% 664
%v' Con excepeion de lo que sefialan las fracciones 11 y VI, de este Articulo, el Rector
UIA Torradn podra dispensar hasta dos requisitos del mismo ordenamiento, para
jgm 75, B71. 705 1010 Director General Académico en turno, cuando el mismo Rector considergs ganh.",
%* B Sk N9 1R perfil del candidato demuestre sobradamente los atributos neces
£ ag.maam desempefiar el cargo, y se consulte previamente al Consejo de Rectorda, i ‘ B
= (TESO Guadalajars , _ s
%?'a!:ﬁ 33,3640, 3444 ARTICULO 19. ATRIBUCIONES =
o s X El Director General Académico es responsable de dirigir y administrar todgs losss
pISIA Ayuck programas con requis‘ilos acadfémicos de_ la ULP, ad_emfls Fie 'v_'eiar por @sRguiiy - 4
mms. 283, 726, 214 mantener la excelencia en la investigacion, docencia y difusion, asi com@FpDBEL-L1 0
HO NN TS E R T EIMECCK}H D{
s CONTROL ESCOWP

sonsiruecion de nuestra paldbea”




S LovoiA

ﬁ DEL PACIiFICO

s SISTEMA
ﬁ UNIVERSITARIO

JESUITA
-

Unrversndad Loyola del Pacifico

a Hariioo LJlLu' Militar
v Liamo Largo.

CEPUC, LIUBrEn

v dopola edu.ma

.H

A, Ciudad de México
Tels, 55 5950, 4G00
5. Q17T 4400

Faw, 222. 231,018
Ao

UIA Tjuana

s, Ho4. 630 1577 | &)

Fax, 664, 630, 1591

LTI X

Tetls, 33, 3669, 3434

ﬂJTEso Guadalajara

WYL ITRED, T

i 1518 Ayl
Tols, 283, 6726. 214

VWL IS B 0L T

Yo A e et i R
varsidad fsociadds al SUd

mejoramiento de la calidad moral y humana de los alumnos, profesores y
profesionales que egresan de la ULP,

El Director General Académico recibe su autoridad directamente del Rector,
Ademés de las sefialadas por el Estatuto Organico para los demds directores, el
Director General Académico tendra las siguientes atribuciones:

I.  Convocar y presidir el Consejo Académico.

[1.  Dirigir, conjuntamente con el Consejo Académico, los planes de desarrollo
académico v presentarlos al Consejo de Rectoria.

III.  Dar seguimiento y hacer que se cumplan los acuerdos aprobados en el
Consegjo Académico,

[V.  Supervisar la aplicacion, al menos cada tres afios, de los mecanismos de
evaluacién adecuados para que los planes y programas de estudio estén
actualizados,

V.  Recibir informacion oportuna, y participar, cuando lo estime conveniente,
en los consejos de area académica.

VL.  Asegurar que en todos los programas académicos se cumplan puntualmente
las normas exigidas por la Secretaria de Educacidn Piblica y por los
reglamentos internos de la ULP

VII.  Disefiar y supervisar las acciones tendientes a que los valores sociales;
propios de la ULP estén integrados en todos 10'.-. planes y programas
académicos,

VIIl.  Supervisar los estandares pertinentes para la medicion de la calidad

académica. Proponer y coordinar planes de accién que permitan
desarrollarla.

[X. Vigilar que el perfil del personal académico sea congruente con los
principios que orientan el Ideario y cumplan con la reglamentacion interna
de la ULP, y con los requisitos establecidos por las autoridades educativas
oficiales.

XK.  Promover el desarrollo humano y profesional de quienes laboran en el drea
académica, a través de los mecanismos adecuados de actualizacion y
evaluacion periddica.

XI.  Mantener actualizados los reglamentos académicos de la ULP

XII.  Disefiar los lineamientos de admision y los perfiles de los egresados, y
proponerlos al Consejo de Rectoria para su aprobacion.

XIII.  Representar a la ULP, por delegacion del Rector, ante las autoridades y

organismos educativos oficiales y externos,

XIV.  Supervisar que la Direccion de Servicios Escolares realice ante la SEP los

tramites necesarios para dar validez oficial a los estudios de los alumnos.
Cuidar asimismo qué los procedimientos y mecanismos para el control
escolar de aspirantes, alumnos y egresados de los diferentes programas
académicos funcionen adecuadamente para dar un servicio con calidad.
XV.  Proponer al Rector la apertura de las direcciones, coordinaciones y
asesorias necesarias para el desempeiio de las labores académicggson o

TITULO OCTAVO - EL CONSEJO ACADEMICO 7 '-_
ARTICULO 20. INTEGRACION A
El Consejo Académico es un organismo colegiado, deliberativo gm’;a ivo ¥

resolutivo en lo referente a lo estrictamente académico, sin detrm‘mﬂ’tﬁ*ﬁf: la

jerarquia y de las atribuciones que el presente Estatuto confiere a &E&gﬁ%ﬁé’f&ﬁs ::C.l
udlf Lk
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ﬂ Tiene como propésito favorecer un proceso informado y coordinado de toma de
- decisiones en lo que respecta a planes y acciones ejecutivas del trabajo académico
en sus tres dimensiones (docencia, investigacion y difusion), ademds de propiciar

un mejoramiento continuo de la calidad, teniendo como marco de referencia el

ﬁ LO YOLA Ideario, la Mision, el presente Estatuto Orgénico y los reglamentos derivados de

DEL PACIFICO estos documentos basicos.

El Consejo Académico se integrara de la siguiente manera:

. POR OFICIO:
-2 SISTEMA a) Director General Académico
a UNIVERSITARIO b) Director de Integracion Comunitaria
JESUITA ¢) Director Servicios Escolares
i d) Dos representantes de coordinadores de programa académico elegidos, uno
ﬂ por los propios coordinadores, y otro por el Director General Académico.

POR INVITACION:
a) Un representanie de profesores
b) Un representante de alumnos, propuesto por la sociedad de alumnos.
¢) Hasta dos asesores nombrados por el DGA, previa consulta al Consejo
Académico,

EE]

Universidad Loyola del Pacifico

ARTICULO 21. ATRIBUCIONES

o Cokego Milit: Para el gjercicio de sus funciones, el Consejo Académico tiene las atribuciones y
P Lewp. obligaciones que a continuacion se exponen, en concordancia con el ambito o

instancia a la que hacen referencia.

et

e e [ Ser informado, con la debida oportunidad, sobre los acuerdos que afecten la
vida acadeémica de la ULP, tomados por cualquiera de los érganos
B LlA Ciudad de México colegiados y/o las autoridades universitarias bajo su competencia.

ll. Una vez acordado con la Rectoria, presentar a la Junta de Gobierno, para su
estudio y su aprobacidn, los proyectos de instancias y programas
académicos formales

MMl Proponer al Consejo de Rectoria, las politicas y procedimientos de
seleccion, contratacion y promocion en los fabuladores del personal

i académico y de la planta de profesores. _

IV.  Asesorar al Rector, a peticion del mismo, para la postulacion de los
miembros del Tribunal Universitario.
V. Proponer y aprobar los planes de desarrollo académico de la ULP.
S VI Supervisar sistemdticamente el trabajo y las resoluciones de los consejos
e et a2 del area académica.
ﬂ i VII.  Evaluar periddicamente ¢l desempefio del personal académico asi como los
LHUIA Tijuana planes de trabajo académico.

VIL  Organizar comisiones 0 grupos de trabajo, con caricter temporal o
permanente, para atender asuntos o tareas especificas.

IX.  Sugerir al Dirgctor General Académico, el otorgamiento de las categorias
'UIA Terrsén académicas y de escalafon en apego a la reglamentacion correspondiente,
Fala: 871, 705, 1010 X.  Bstablecer los requisitos para la admision y recepcion profesipes

licenciaturas y posgrados --
XL Elaborar los documentos que norman la vida de la ULP y pre%
TESD Guadalsjara su aprobacidn al Consejo de Rectoria. e
Tols 33 3669, 3434 XL Atender las inconformidades de la comunidad académica quéing haysn
ey e prix encontrado solucion satisfactoria en las instancias académicas inf‘q;@q;ég,.ﬁ

- e E fl n g ek TR

XHI. Promover la integracion de lo académico con las demés ﬂmblv@idésqxgra ok
214 curriculares. .

5D0 sfioe Gt la construction de nuestia palabia’
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XIV.  Promover el desarrollo del personal académico.
XV.  Definir y sancionar criterios de evaluacion de programas académicos, en lo
referente a docencia, investigacion y difusion.
XVIL.  Supervisar que los valores expresados en los documentos bdsicos de la
ULP, estén presentes en cada uno de los programas.
XVIL  Supervisar que los apoyos técnicos sean suficientes y congruentes con los
objetivos académicos y valorales de la Universidad,
XVIII.  Establecer las politicas y procedimientos que favorecen el desarrollo de
diplomados, cursos y publicaciones.

TITULO NOVENO - AREAS FUNCIONALES

ARTICULO 22,

Las Direcciones de Area Funcional, son unidades que atienden una necesidad
general de maxima importancia para el desarrollo académico, educativo y
administrativo de la ULP.

Para su funcionamiento, las direcciones de area funcional:
I.  Deben responder a las necesidades de desarrollo de la Universidad Loyola
del Pacifico, congruentes con sus principios valorales,
II.  La Junta de Gobierno aprobara su apertura a solicitud del Rector.
II.  Dependeran directamente del Rector.
IV.  Sus titulares formaran parte del Consejo de Rectoria,

:}RTiCULU 23. DEFINICION Y NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR DE
AREA FUNCIONAL

Los directores de drea funcional son funcionarios designados con tal jerarquia por el
Rector, cuya responsabilidad es el alcance de los objetivos fundamentales dentro
del ambito de su desempefio. Tienen autoridad en las dreas estructuradas para el
alcance de los propoésitos especificos contenidos en el Ideario.

;}RTiCULU 24, REQUISITOS PARA FUNGIR COMO DIRECTOR DE

AREA FUNCIONAL

Son requisitos para fungir como Director en cualesquiera de las dreas funcionales

de la ULP:

I, Ser mayor de 28 afios ¥y menor de 65 en el momento del nombramiento.

II.  Tener al menos un grado de licenciatura,

III.  Tener de preferencia tres afios de trayectoria académica y administrativa en
la ULP o en alguna otra institucion de educacion superior.

IV.  Haberse distinguido en aspectos de reconocido mérito académico y/o
administrativo.

V.  Haberse distinguido en la vivencia y promocién de los valores expresados
en ¢l Ideario, v ser sensible a la Misidn.

Con excepeion de lo que sefialan la fracciones Il y V de este Articulg, St
competencia de la Junta de Gobierne, el Rector podra dispensar haﬁ ]

del mismo, para nombrar a Directores de Area fincional en turno, g8
considere que el perfil del candidato demuestre sobradamerifg

necesarios para desempefiar el cargo, y lo consulte con el Consejo de™ R
; SECREIARIA
ARTICULO 25, ATRIBUCIONES OF EDUCACION PUBLICH
Las atribuciones de los directores de drea funcional son: SE5-DIGESU-DIPES
0E
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- Convocar y presidir el consejo de la direccion a su cargo.
Il Ejecutar los planes y aplicar las politicas aprobadas por la institucién, en el
ambito de su responsabilidad

HI.  Elaborar y someter a la consulta del Consejo de Rectoria los planes de
trabajo de su direccion, para la aprobacién del Rector.

IV, Evaluar periddicamente al personal a su cargo, con el fin de proponer al
Rector la promocion o remocién de personas, segln los casos, v de acuerdo
con los reglamentos,

V.  Ejercer el presupuesto aprobado conforme a las normas ¥ procedimientos
vigentes.

VL. Cuidar y supervisar el buen uso de los recursos fisicos y economicos de la
direccion a su cargo

VII.  Someter a la aprobacién del rector los tramites y procedimientos que la
direccion promueva ante autoridades gubernamentales y ante terceros.

Los coordinadores son funcionarios que tienen la responsabilidad de proponer y
supervisar los programas y procesos estructurados por la direccion a la cual
pertenecen.

Los coordinadores son nombrados directamente por el Rector, a propuesta de los
directores de drea funcional.

TITULO DECIMO - CONSEJOS DE DIRECCIONES DE AREA
FUNCIONAL

ARTICULO 26. INTEGRACION

Los Consejos de Direcciones son organismos colegiados y deliberativos, presididos
por el titular de la instancia correspondiente. Tienen como funcitn velar por la
planeacion tictica y la buena marcha de la direccién correspondiente,
Preferentemente, deberan incluir miembros de las otras 4reas funcionales.

ARTICULO 27. ATRIBUCTONES
Los Consejos de Direcciones tienen las siguientes atribuciones:
I Asesorar y apoyar al director del 4rea correspondiente, para la marcha
ordenada de ésta, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
legislacion universitaria.

I Ser informado, con la debida oportunidad, sobre los acuerdos tomados por
cualquiera de los érganos colegiados y/o las autoridades universitarias, que
afecten a la direccion correspondiente,

HI.  Proponer al Consgjo de Rectoria, las politicas y procedimientos de
seleccion, contratacion y promocién -en los fabuladores- de su personal,

IV.  Elaborar y presentar ante el Consejo de Rectoria para su estudio, los
proyectos de instancias y programas que considere pertinentes,

V. Evaluar periodicamente el desempefio del personal adscrito a la direccion
correspondiente.

VL Organizar comisiones o grupos de trabajo, con cardcter 1?
permanente, para atender asuntos o tareas especificas. -

VIL.  Promover el desarrollo de su personal, \
VIIL.  Vigilar que los apoyos técnicos sean suficientes Y congruentas @l
objetivos operativos y valorales de la Universidad.

; . SECRETARIA
TITULO DECIMOPRIMERO - CONSEJOS DE DIRECCIONE S RisABIuaLcA

SES-DGESU-OIPES
SUBDIRECCION DE

ACADEMICA

“20anos en s copstrucoion de piesira




ﬁ DEL PACi FICQ

: SISTEMA
ﬂ UNIVERSITARIO
JESUITA

Unwerudad Luyola dal Pacifico

3
g

ﬂUIA Cludad de México

WORG)

ﬂlJI.-i’n Letn

UlA Puebla

Pl

%

b t OB, B X
UIA Tl]uama

591

& UIATumeon
k al=cEAL TOS 1019
g! i *:-11 15. 1080

T I;? I,

ITESO Guada!ajara
e i 32869, 3414
'15!‘ el TN

ARTICULO 28 INTEGRACION

Los Consejos de Area Académica son organismos colegiados, deliberativos,
integrados por miembros de la comunidad de cada una de las 4reas académicas de la
ULP, seglin decida agruparlas la Direccion General Académica. Tienen como
funcion velar por la planeacion tactica y la buena marcha del 4rea correspondiente
de manera coordinada. Serd presidido por el Coordinador de programa académico
que elija la mayoria.

ARTICULO. 29 ATRIBUCIONES
Los consejos de area académica tienen las siguientes atribuciones:
. Atender la marcha ordenada de la direccidn, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la legislacion universitaria.
Il Emitir su propio reglamento que serd aprobado y publicado por el Consejo
de Rectoria,

L. Ser informado, con la debida oportunidad, sobre los acuerdos tomados por
cualquiera de los drganos colegiados y/o las autoridades universitarias, que
afecten al area correspondiente.

IV.  Proponer al Consejo Académico las politicas y procedimientos de
seleceidn, contratacion y promocion -en los tabuladores- de su personal,

V.  Elaborar y presentar ante el Consejo Académico para su estudio, los
proyectos de instancias y programas que considere pertinentes.

VL. Evaluar periédicamente el desempefio del personal adscrito al drea
correspondiente.

VI Organizar comisiones o grupos de trabajo, para atender asuntos o tareas
especificas.
VIII.  Promover el desarrollo de su personal.

IX.  Vigilar que los apoyos técnicos sean suficientes y congruentes con los

objetivos operativos y valérales de la Universidad.

TITULO DECIMOSEGUNDO - LOS COORDINADORES DE
PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 30. REQUISITOS
Para ser Coordinador de Programa Académico, se requiere:
I.  Ser mayor de 28 afios.
Il Haberse distinguido en la labor docente, de investigacién o de divulgacion
cientifica.
L. Ser, de preferencia, profesor titular de la ULP, aunque en casos especiales
pueden considerarse profesores de otras instituciones,
V. Poseer un titulo académico, al menos de Licenciatura, y el grado de
Maestro o Doctor, cuando se impartan cursos de estos niveles.

ARTICULO 31. NOMBRAMIENTO
El Coordinador de Programa Académico es nombrado por el Rector; es r 5P
ante el Director General Académico y se le confiere autoridad en sp ;
campo. 4
Los coordinadores de programa definitivos serin designados por &

acuerdo con el siguiente procedimiento: d‘if“ LUy

I A solicitud del Rector, el Director General Académico realizargepia

ISIA Ayik consulta entre alumnos y profesores del programa académico; ggiantenLICA

TG q e o formato que deberd ser avalado por el Consejo Académico. 8ES-DGESL-DIFES
AV s SURDINECTICH DE
CONTROL ESCOLAR

T2t anos en lg-consth
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II.  El Director General Académico entregard al Rector su propuesta
cualificada y documentada, tras lo cual, el Rector procederd a nombrar al
Coordinador de Programa Académico definitivo.

[II.  En el caso de apertura de nuevos programas, el o los coordinadores seran
nombrados directamente por el Rector para el periodo inicial de cuatro
afios, previa consulta con el Consejo de Rectoria.

ARTICULO 32. ATRIBUCIONES
Corresponde a los coordinadores de programas académicos:
I.  Dirigir los programas docentes y de investigacion, la capacitacion de su
personal y los asuntos administrativos de su drea.
II.  Promover la labor de investigacién y difusién asi como las actividades
extracurriculares que enriquezcan los programas académicos.
IIL.  Participar con voz y voto en el Consejo de Area Académica
IV.  Presidir el Consejo Técnico de su propio programa
V. Nombrar a los profesores de acuerdo con los reglamentos respectivos.
VL. Informar al Director General Académico sobre los avances y evaluaciones
que emanen de los planes y programas que dirige.

ARTICULO 33. EXTENSION

Los coordinadores definitivos de programas académicos durardn en su cargo cuatro
afios, mismos que podrén extenderse en periodos de dns afios, maximo en tres
ocasiones.

Serd facultad del Rector determinar esta extension, para lo cual el Director General
Académico le entregard el informe y plan de trabajo cualificado del Coordinador
Académico.,

Es facultad del Director General Académico solicitar una consulta ante alumnos vy
profesores de la licenciatura correspondiente, en cuyo caso el formato debera ser
aprobado por el Consejo Académico.

TITULO DECIMOTERCERO - LOS CONSEJOS TECNICOS DE
PROGRAMA

ARTICULO 34. INTEGRACION

Los Consejos Técnicos de programa son organismos colegiades, deliberativos,
integrados por miembros de la Comunidad Universitaria, en cada uno de los
programas; tienen como funcién apoyar al coordinador del programa respectivo,
velando por la planeacién tactica y la buena marcha del programa.

La integracién de los consejos, asi como sus atribuciones y responsabilidades se
establecen en los reglamentos de las instancias correspondientes,

TITULO DECIMOCUARTO - EL PERSONAL

ARTICULO 35. DEFINICION GENERAL Y CLASIFTICACION
Se denomina "personal" al conjunto de personas que, contratadas por la i
contribuyen con su trabajo para lograr los objetivos de la ULP. Por la fuflo
funciones, se clasifica en: g
I.  Personal académico 5,
Il.  Personal administrativo
III.  Personal de servicios de apoyo SECREARIA
Los miembros del personal podran expresar libremente sus ideas, sientprpycwandeun:

it

lo hagan a titulo personal y no a nombre de la institucién, de tal modo quespoGiedesss

SUBDIRECCION DE
COHIROLESCOLAR

EESIA Aytiuk
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comprometida la ULP pot opiniones particulares. Esta libre expresion puede ser
ejercida sin perturbar las labores universitarias y sin impedir este derecho a los
demds. Debe ajustarse a los términos del decoro y respeto debidos a la ULP, a los
diversos miembros y organismos de la Comunidad Universitaria y respetar la
dignidad de la persona humana. En ningin caso este derecho autoriza al personal a
realizar acciones de propaganda a favor de intereses econémicos, de partidos
politicos, o movimientos ideoldgicos.

ARTICULO 36. PERSONAL ACADEMICO
L. Es el conjunto de personas que colabora en la formacién de alymnos a
traves del desarrollo de valores, actitudes, conocimientos y habilidades,
durante el proceso de enseflanza-aprendizaje.

I El personal académico de la ULP tiene derecho de organizar y elegir a sus
representantes ante los organismos colegiados, en la forma que libremente
determine, ajustdndose al Ideario y la Misién, a los principios de equidad y
de justicia, al presente Estatuto Organico y a los reglamentos respectivos.

I, Para fines de participacion del personal académico en los organismos
colegiados de la ULP, la ULP reconocerd solo a aquellas asociaciones que
no dependen en manera alguna de organismos externos a la ULP.

ARTICULO 37. PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo es el conjunto de personas que organiza, supervisa y
atiende todos los asuntos de la universidad que sin estar direétamente relacionados
con el proceso de ensefianza aprendizaje, son necesarios para el buen
funcionamiento global de la institucion.

ARTICULO 38. PERSONAL DE SERVICIOS DE APOYOD
El personal de servicios de apoyo es el conjunto de personas que operativamente,

colaboran en el mantenimiento de los inmuebles, equipos, instalaciones ¥ servicios
de la ULP.

ARTICULO 39. RELACIONES LABORALES
Las relaciones laborales del personal con la ULP se rigen por la Legislacién
Laboral, el presente Estatuto Organico y los reglamentos correspondientes.

TITULO DECIMOQUINTO - LOS ALUMNOS

ARTICULO 40. DEFINICION
Los alumnos son quienes estin formalmente inscritos en los programas educativos
que imparte la ULP, conforme a las disposiciones vigentes.

ARTICULO 41. DERECHOS
Son derechos de los alumnos:

L. Recibir las ensefianzas impartidas por la ULP y obtener, #ed

demés requisitos, la acreditacion o acreditaciones correspondie e

II.  Hacer uso de las instalaciones de la ULP y realizar en ellas

diversas, de acuerdo con los reglamentos y aprobacién de las SRdtangins
competentes.

DE EDUCACION Pusica -
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[II.  Expresar libremente sus ideas, a titulo personal, sin perturbar las labores
universitarias, académicas y administrativas, y ajustindose al respeto
debido a la Comunidad Universitaria.

IV.  Organizarse y elegir libremente a sus representantes de conformidad con el
Ideario, con la Mision, con el presente Estatuto y con la reglamentacion
correspondiente,

V.  Recibir atencién de las autoridades universitarias conforme a los
reglamentos correspondientes.

ARTICULO 42. OBLIGACIONES
Son obligaciones de los alumnos;

I Cumplir con todas las disposiciones académicas, administrativas v
disciplinarias que se derivan de su pertenencia a la ULP,
II.  Esforzarse por obtener un alto nivel académico en el marco de la educacion
humanista,

[II.  Conocer, respetar y asumir el Ideario, la Mision y la legislacion
universitaria en su conjunto,

IV.  Asumir que la ULP tiene facultad para sancionar los actos o actividades que
atenian contra los derechos de las personas, el bien comiin o los fines
perseguidos por la institucion

V. Reconocer a las autoridades de la ULP y aceptar sus decisiones de acuerdo
con el presente Estatuto Orgénico y legislacién universitaria.

TITULO DECIMOSEXTO — LOS EXALUMNOS

ARTICULO 43, DEFINICION
l. Son exalumnos de la ULP:
a) Quienes han concluido un programa completo de licenciatura.
b) Quienes han concluido un programa completo de posgrado.
¢) Quienes hayan concluido estudios en ofros programas académicos que no
otorgan grado, habiendo acumulado cuando menos 120 horas de clase.

I1, Los ex alumnos que han concluido un programa completo de licenciatura o de
posgrado se consideran bajo los siguientes conceptos:

a. Egresados: Aquellos exalumnos que han recibido constancia de haber
cursado un programa completo de licenciatura o de posgrado.

b. Graduados: Aquellos exalumnos que han obtenido un titulo profesional de
licenciatura, un diploma de especializacion de posgrado o un grado de
maestria o de doctorado.

¢. De extension universitaria: Quienes hayan concluido estudios en otros
programas académicos que no otorgan grado, habiendo acumulado cuando
menos 120 horas de clase.

[T, Todo exalumno tiene derecho a expresar libremente sus ideas, a tityhd bes
sin perturbar las labores universitarias, académicas y administrativas .2
al respeto debido a la Comunidad Universitaria.

IV. Para fines de participacion de los exalumnos en los organismos co el
ULP reconocera solo a aquellas asociaciones que no dependen en manarmma
OTZANismos externos. OF EDUCACION PutLiCA
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TITULO DECIMOSEPTIMO - TRIBUNAL UNIVERSITARIO

ARTICULO 44. DEFINICION

El Tribunal Universitario es el organismo colegiado, deliberativo y resolutivo cuya
funcion es velar por el respeto y proteccion de los derechos de los miembros de la
Comunidad Universitaria y por el bien de la institucién. Tiene la responsabilidad de
dirimir las controversias que sean de su competencia en el marco de los principios
inscritos en el Ideario, la Mision, el Estatuto Orgénico y la legislacién universitaria.

ARTICULO 45. INTEGRACION Y VIGENCIA

El Tribunal Universitario debe estar integrado por tres miembros, con caracter
honorifico, debiendo ser., cuando menos uno de ellos Licenciado en Derecho,
designados por la Junta de Gobierno a propuesta del Rector, con la asesoria del
Consejo de Rectoria v del Consejo Académico. Funge como presidente el miembro
que tiene mas antigiiedad en el Tribunal. El periodo como miembro del Tribunal
Universitario es de tres afios, con opeidn de un periodo mas,

ARTICULO 46, REQUISITOS
Son requisitos para pertenecer al Tribunal Universitario:
I.  Poseer una antigiiedad minima de tres afios en la ULP como personai de
tiempo completo o 10 semestres como profesor de asignatura,
II.  Tener conocimiento de todo el cuerpo normativo la ULP.
III.  Gozar de autoridad moral en la Comunidad. =

ARTICULO 47. ATRIBUCIONES
Son atribuciones del Tribunal Universitario;

I.  Interpretar el presente Estatuto Organico y la normatividad de la
Universidad.

lI.  Conocer de las faltas disciplinares graves presuntamenie cometidas por
autoridades universitarias unipersonales, miembros de drganos colegiados,
integrantes de la ULP o quienes reciban servicios de la misma, y determinar
las sanciones aplicables,

IMl.  Citar a cualquiera de las autoridades y personas sefialadas en el inciso
anterior, quienes estaran cbligadas a comparecer.

IV.  Dirimir a solicitud de parte, los conflictos de competencia que ocurran entre
autoridades universitarias cuando se hayan agotado las instancias
correspondientes.

V.  Allegarse las pruebas que estime procedentes, sin mas limites que la moral
y ¢l derecho,

VI.  Dictar sus resoluciones en la forma y términos que establezca su
normatividad correspondiente, después de haber oido a las personas
afectadas, habiéndoles dado todas las facilidades para su justificacion.

VI Manifestarse sobre aquellas resoluciones dictadas por autoridades. de la
ULP gque admitan recurso de apelacion. Las resoluciones dgt [
Universitario son inapelables. ' v

Los procedimientos del Tribunal Universitario estéin especificados en Shreg!
interno del mismo. Que elaborard el mismo Tribunal y promulgard [&ed

Gobierno, SEﬁ‘ﬁﬁﬁ.QiA
No es competencia del Tribunal Universitario atender directanféntetGumflicioc,

laborales, los cuales deben remitirse al frea de personal. SES-DGES-LiPES
SUBDIRECCION Df

CONTROL ESCOLAP
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TITULO DECIMOCTAYO - PATRONATOS

ARTICULO 48. CONFORMACION DE PATRONATOS

La ULP podra contar, para su organizacién y funciones, con los patronatos que
ULPAC apruebe, después de haber oido el parecer de la Junta de Gobierno. Las
relaciones de los patronatos con ULPAC, serdn regidas por convenios que se
celebren entre ULPAC y cada patronato.

ARTICULO 49. CARACTER DE LOS PATRONATOS
Los patronatos podran ser de caracter educativo o financiero:
Los patronatos educativos tendrdn como finalidad colaborar con las
autoridades universitarias en el cumplimiento de los objetivos educativos
de la ULP y ayudar en la formacitn de cuadros docentes y de investigacion,
1.  Los patronatos financieros ayudaran a formar y vigilar el patrimonio de la
ULP y apoyaran sus programas de desarrollo.

TITULO DECIMONOVENO - REFORMAS AL ESTATUTO ORGANICO

ARTICULO 50. REFORMAS

El presente Estatuto Orginico puede ser reformado a proposicion de la Junta de
Gobierno, o del Consgjo de Rectoria. Las modificaciongs deben ser aprobadas,
expedidas y publicadas por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 51, FUNDAMENTOS DE LAS REFORMAS

Las reformas deben considerar la finalidad y fundamentos que alentaron a la Junta
de Gobierno para la aprobacion de los articulos a reformar. Asimismo, debe
considerar el punto de vista de los afectados por dicha reforma y las consecuencias
que de ella se derivan.

ARTICULO 52. PROCEDIMIENTOS DE LAS REFORMAS
El procedimiento al que deben sujetarse las modificaciones que se propongan es el
que a continuacion se enuncia,
. La Junta de Gobierno recibe las propuestas de modificacion presentadas por
el Consejo de Rectoria o de algin miembro de la misma Junta de Gobierno.
11. La Junta de Gobierno nombra, cuando lo considere necesario, una comision
especial para que estudie, consulte y dictamine las propuestas de
modificacion.

[1l.  Las reformas serdn aprobadas o rechazadas en sesién especial de la Junta de
Gobierno. La aprobacion de la propuesta requiere 80 por ciento de los
votos, de un quorum minimo de setenta por ciento.

IV.  Si las modificaciones son aprobadas, la Junta de Gobierno ordenard su
publicacion en comunicacion oficial, para que éstas y sus efectos entren en
vigor,

TITULO VIGESIMO ~ RESPONSABILIDADES g W

ARTICULO 53. RESPONSABILIDADES GENERALES
Las autoridades de la ULP asi como sus miembros, serdn responsa rﬁku-
1ncumphmient0 de las obligaciones que les impone el presente Estaigt l,hi:ﬁ i)
sus respectivos reglamentos,

n-!
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Serdn causas de expulsién o suspensién de miembros de organismos colegiados, y
de remocién o suspensién de autoridades universitarias unipersonales, en
conformidad con lo que determine la autoridad universitaria competente:

. Laviolacién grave de los valores del Ideario, del Estatuto Organico o de la
normatividad de la ULP.

[I.  Dejar de cumplir con los requisitos establecidos en este Estatuto Organico o
la normatividad universilaria,

ARTICULO 54. RESPONSABILIDADES PARTICULARES
Cada organismo o persona serd responsable ante la persona u organismo de quien
recibe su autoridad o, de quien tenga delegacion para ello.

ARTICULO 55. INTERPRETACION

En caso de controversia, la interpretacién oficial del presente Estatuto Organico
corresponde al Tribunal Universitario, el cual se puede auxiliar para ello de quien
juzgue conveniente.

TITULO VIGESIMOSEGUNDO - TRANSITORIOS

PRIMERO
A la fecha de publicacién en Comunicacion Oficial de este Estatuto, queda
abrogado el Estatuto Orgénico publicado el 6 de Julio de 2001.

SEGUNDO
La revision de este Estatuto debera iniciarse a los cuatro afios de su publicacion,

con plazo méximo de un afio para su conclusién y publicacién en Comunicado
Oficial.

TERCERO

Toda mencién eserita en reglamentos internos de la ULP, o cualquier tipo de
papeleria deberd interpretarse y -en su caso- se modificard explicitamente el
concepto de “Director de Programa Académico”, por el de Coordinador de
Programa Académico,

A arias enla consfruceion e .ﬂui—““" ralabira”
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MODELO ACADEMICO
Planes de estudio SEP
Universidad Lovola del Pacifico

Introduceion

La Universidad Loyola del Pacifico forma parte de un conglomerado de
instituciones educativas de educacion superior a nivel nacional, que
comparten mision y vision caracterizadas por un espiritu humanista y una
gestion académica y educativa coherente a los principios vy wvalores
universales en cada contexto.

La misidon y los propdsitos expresados en los documentos basicos de las
universidades integrantes del Sistema Universitario Jesuita' indican su
interés por dar respuesta oportuna y eficiente a los retos educativos que se
derivan de las condiciones sociales, economicas, culturales y valorales del
momento, mediante programas educativos que se mantengan a la vanguardia
en sus contenidos y en su impacto en las generaciones venideras,

El curriculo universitario de la Universidad Loyola del Pacifico considera
prioritario formar profesionales competentes para atender las problemiticas
derivadas del modelo de desarrollo socioecondmico actual, tales como el
deterioro ambiental, los modelos de desarrollo no sustentables, la violacion
de los derechos humanos, asi como los fendmenos generados por la
migracién y la multiculturalidad, ya que implican consecuencias relevantes
para el futuro de México. En ese sentido, la Universidad Loyola del Pacifico
coincide con la UNESCO al sefialar que no es posible considerar a la
universidad como una institucion sélo para el desarrallo personal, sino que ¢l
avance intelectual del individuo debe ir a la par de los objetivos del
desarrollo sustentable, la reduccién de la pobreza, la paz y los derechos
humanos’.

A su vez, los efectos de la globalizacién y el impacto de las tecnologias de la
informacion y la comunicaciéon (TICs) indican la necesidad de formar
profesionales capaces de vincular el conocimiento de ambito mundial con
los problemas locales, ¥ de adaptarse a las salidas laborales emergentes en
diferentes contextos nacionales e internacionales. De ahi que, en %Ia

%

f i , ) Fog ; , .
ldeario del SUJ, Misidn y Visian, Prospectiva, Filosofla educativa, g
egresado de la Universidad Theraamericana

* UNESCO (Comunicado, 8 de julio de 2009), La responsabilidad social de 107¢

e E-‘.FIE ~
superior, SECRERARIA i
3 DE EDUCACION PUBLICY
Praspectiva 2002-2011 del SUJ, Formacion integral de estudiantes. SES.DGESU-DIPES
SUBDIRECCION DE
CONTREH FSCOL

) afios et la construccion de huestra palabra
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oferta de educaciéon superior actual tienda a plantear programas de
licenciatura menos especializados y mas orientados a formar egresados
competentes para aportar soluciones responsables a los problemas del

momento, no, sélo para el beneficio propio sino también en funcién del
servicio a los demas.

Por ello, los planes de estudio de la ULP constituyen propuestas educativas
orientadas a la formacion de personas capaces de desempefiar actividades
profesionales con calidad y con una actitud humanista’, por lo cual
representan un referente de excelencia, tanto en el dmbito nacional como
internacional, en cuanto a su enfoque, sus métodos. y sus contenidos,

En resumen, el modelo académico de la Universidad Loyola del Pacifico,
consta de cinco grandes rubros:

1) Curriculo y planes de estudio

2) Estructura curricular de los planes de estudio
3) Areas curriculares

4) Flexibilidad curricular

5) Programa de tutorias

1. CURRICULO Y PLANES DE ESTUDIO

EL ENFOQUE DE LOS PLANES ESTA DEFINIDO POR PERFILES DE
EGRESO:

e Congruentes con las tendencias nacionales e internacionales de las
disciplinas y profesiones relacionadas con el programa, asi como con
el Ideario y la Misidn de las universidades del SUJ, al cual pertenece
la ULP.

» Pertinentes para proponer modelos de desarrollo sustentable’, con
base en la vinculacion del conocimiento de ambito mundial con los
problemas locales,

e Flexibles para responder a las necesidades de un mercado laboral
contingente ¢ inestable.

* Relevantes para responder a las necesidades de la sociedad mexicana,

4 Filozofia Educativa UIA, I, Nociones findameniales,

5 UNESCO, Conferencia Mundial sebre la Educacion Superior - 2009: L& i
de la educacidn superior y la investigacion para el cambio social v el desk
de fa UNESCO, Paris, 5-8 de julio de 2009), COMUNICADO, (8 de julioSRapiShynm,
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¢ Tienen un enfoque educativo centrado en el aprendizaje del alumno,
un aprendizaje significativo, situado y colaborativo, que promueva la
autonomia y la movilizacién de conocimientos, habilidades, actitudes

w LOYOLA ¥ principios,

. DEL PACIFICO * Recurren a metodologias que facilitan la incorporacién de principios

=

y valores de responsabilidad social, asi como de cuestionamiento y
propuesta sobre algunas cuestiones humanas fundamentales.

' SISTEMA * Promueven experiencias de contacto directo con la realidad y una

ﬁ UNIVERSITARIO reflexion sobre el impacto de la profesion en la transformacion
JESUITA social.

m:' * Incluyen mecanismos e instrumentos permanentes y sistematicos

para evaluar el logro del perfil de egreso por parte de los alumnos,
Los minimos de créditos que se deben cursar para que el programa
sea aprobado son:
o 300 para licenciatura
45 para especialidad después de la licenciatura
75 para maestria después de la licenciatura
30 para la maestria después de la especialidad
150 para doctorado después de la licenciatura
105 para doctorado después de la especialidad

Univarsidad Loyola del Pacifico

iy opyols, 2o L

L N o T

m}*" A Ciudad de Meéxico © 75 para doctorado después de la maestria
i 950, 4000 * Los planes de estudio deberan cursarse idealmente, en ocho, nueve o
- i diez semestres, seguin el plan de estudios de que se trate,
UIA Ledn

2. LA ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PLANES DE ESTUDIO

ﬁ s guiees Los planes de estudio mantienen la caracteristica de flexibilidad y se
=l integran por los siguientes elementos:

UIA Puebla ? ; ul - i

ﬁw ; l. Competencias (genéricas y especificas) (que caractérizan a los
1P 222,231, 018t egresados.

m‘ R esm 2. Dimensiones que dan sentido a la formacidn,

el Tjuane . 3. Areas curriculares en las que se agrupan las asi gnaturas.

ﬁ 2.1. COMPETENCIAS

b Tomeon Las competencias se refieren a la capacidad del alumno para i
ﬂ:\ Hgpdighedos movilizar conocimientos, habilidades. valores, actitudes y pring

. lag.u resolver tareas complejas en diversos contextos, de maner

a[rESD Guadalajara

ﬁlsm AYUUR Ve 218 Dolmen, $E5-DGESU-DIES

Srio,
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constantemente actualiza, mediante el drea de formacion docente, a todos los
docentes en el modelo educativo yen el uso de TICS,.

. “ disefio de la ensefianza por el profesor, por ello, la Universidad

i

LOYOL.‘_’ & Siendo congruentes con el modelo educativo por competencias, se promueve
DEL PACIFICO en el alumno la autonomia y la autorregulacion académica con la
o ' posibilidad de tener materias virtuales o semi-presenciales. No solamente se

FTT

ST fortalece el uso de las tecnologias de informacion. sino que se aprovecha en
UIEZEWIRMTAPJO gran medida el claustro de profesores de instituciones asociadas al SUJ.
JESUTTA

* Las competencias pueden ser genéricas o especificas; las genéricas se

describen a continuacion y las especificas son aquellas que se derivan de
los contenidos de cada materia:

4 4

Las competencias genéricas caracterizan el ejercicio profesional en general,
al modo como lo entendemos en la Universidad Loyola y el SUJ, pues se
encuentran presentes en el desempefio de numerosas actividades en
| diferentes contextos y, por lo tanto, su promocion debe llevarse a cabo de
mancra transversal en todos los programas. Para los planes de estudios SUJ
se definieron las siguientes seis competencias genéricas. que incluyen

Universidad Loyola del Pacifico

r

g competencias académicas, profesionales e ignacianas.
%m Ciudad de México Comunicacidn oral y escrita
w C & 1 iul 1 N » . 1]
T Expresa ideas y sentimientos en forma oral ¥ escrita, para interactuar de
: manera clara y veraz, de acuerdo con el contexto profesional.
UIA Lan
e T S TR LT
H Xy e moae Elementos:

= A i . R "

Produccion y comprension oral y escrita en la lengua materna.
@m Bishia * Dominio y comprensién oral y escrita en una segunda lengua.
i e e e * Uso e interpretacion de informacion gralica, simbdlica y matematica.

P 2R, 231, DVED
q:m I Liderazgo intelectual
SSUIA Tijuana
Tk, 554, 630.1577 of 81 Destaca intelectualmente en la sociedad y Tormula propuestas de aplicacion
Rr M prec del saber profesional, para resolver probleméticas diversas, con base en

; juicios fundados en la evidencia de |la realidad comprendida
UIA Torreon .
T intelectualmente. QoS

 iag vis. Elementos: i 3 1 _ :‘;
ESO Guadalajar: 3 . v . LAk s 7 &
%:r 35 2een 3434 *  Manejo de conocimientos profesionales e interdisciplinares, %&?@t&@
[ e fleso.m * Pensamiento y argumentacion critica, SECREVARIA
NSIA Ayuuk " Resolucién de problemas. DE Emtlgmﬂigu
i:; i ouck " Dominio metodoldgico de la investigacién, sﬁ&m 08

COMIROL ESCOLAF

Gl & ar A JGGION te L afabra
ATHVE & : : rin ¥



l

: LOYOLA

‘DEL PﬁClFICD

l:ln

SISTEMA
UNIVERSITARIO
JESUITA

Unwemdad Loyula del Pacifico

Trabajo en equipo

Colabora con un conjunto de personas para lograr un proposito comun,
considerando los diferentes puntos de vista del grupo y asumiendo la
responsabilidad compartida.

Elementos:

» (Capacidad de didlogo.
=  Mangjo de conflictos.
»  Organizacion de actividades, distribucién y €jecucion de roles.
= Trabajo colaborativo.

Creatividad ¢ innovacion

Genera estrategias novedosas y originales, para resolver problemas de la
realidad profesional y social, en funcion de la transformacion y mejora del
entorno.

Elementos:

* (Capacidad de anticipacion.

» Respuesta constructiva ante los riesgos.
= Pensamiento divergente.

= Flexibilidad.

= Experiencia estética.

= Imaginacion.

Compromiso integral humanista

Propone alternativas de accion para promover condiciones de vida mas
justas, especialmente en los sectores més desfavorecidos, a partir de una
experiencia reflexionada.

Elementos:

*  Andlisis de la realidad social y cultural.

=  Respeto a la dignidad de las personas.

*  Promocion del desarrollo sustentable.

*  Compromiso civico y democratico.

*  Toma de postura ante lo ilimitado y lo trascendente.

Discernimiento y responsabilidad

ias en g constriccion de uestra palabra’
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Pondera posibles soluciones a los retos profesionales, sociales ¥ personales,
para elegir la mejor alternativa, con libertad y aceptacion de las
consecuencias.

Elementos;

*  Autoconocimiento.

" Autoestima.

= Autorregulacién.

* Apropiacion de los procesos y productos cognitivos y afectivos.
*  Desempeifio autdnomo.

* Compromiso y apertura a la critica.

= Comportamiento ético

Las competencias genéricas son caracteristicas que todo egresado de
cualquier licenciatura del SUJ debe tener y, por lo tanto, cada universidad
debe establecer sus propias estralegias de evaluacién para constatar y

garantizar que quienes egresan de sus programas dominan dichas
competencias.,

-

Las competencias especificas son aquellas que definen el quehacer que
caracteriza una determinada profesién y, por consiguiente, el perfil del
egresado del programa. Cada licenciatura debe determinar las competencias
especificas pertinentes para formar a sus egresados, asi como los resultados
esperados de cada una de ellas, de tal manera que su desarrollo y evaluacion
se concrete en distintas asignaturas o grupos de asignaturas del plan de
estudios.

2.2. DIMENSIONES QUE DAN SENTIDO A LA FORMACION

Las dimensiones de la formacién universitaria son aquellas orientaciones que
dan sentido al modo de elegir vy organizar los contenidos del plan de
estudios, a saber:

a. La Dimensién de formacién profesional (DFP) determina las
experiencias y contenidos de aprendizaje en cuanto a las
competencias (conocimientos, habilidades y actitudes) necesarias
para que ¢l ejercicio profesional se caracterice por ser eficiente y
de calidad. Se concreta primordialmente en las asjgmat
propias de cada profesion. % i

B30 SAns GRa COnSiriceion. o
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b, La Dimensién de formacién social (DFS) articula los
aprendizajes construidos en el aula con el contexto social, para
orientarlos hacia la responsabilidad y el compromiso social,
gspecialmente con los sectores mas desfavorecidos. Se concreta
primordialmente en asignaturas del plan de estudios que incluyen
proyectos de vinculacién social, asi como en los proyectos de
servicio social y la asignatura en la que ¢l alumno recupera su
experiencia sobre el mismo.

¢. La Dimension de formacion integral Universitaria (DFIU)
impulsa un compromiso vital con la verdad v la justicia, a partir
de planteamientos relacionados con cuestiones fundamentales del
ser humano. Se conereta primordialmente en las asignaturas del
Area de reflexion universitaria, que es comin para todas las
licenciaturas.

3. AREAS

Las dreas curriculares sirven para organizar las experiencias y contenidos de
aprendizaje de acuerdo con diferentes intenciones &y se hacen operativas
mediante grupos de asignaturas:

Area bisica (AB)

Es un conjunto de asignaturas que agrupa los marcos conceptuales, las
nociones disciplinares v metodolégicas fundamentales y el instrumental
técnico que sustenta a uno o mas campos profesionales, asi como actividades
de induccién a la universidad, que pueden ser compartidas por varias
licenciaturas.

Area mayor (AM)

Se trata del conjunto de asignaturas que promueve la aplicacion del
conocimiento en un ambito profesional determinado y capacita al alumno
para un desempefio responsable en €l campo de trabajo correspondiente.

Area menor (AME)

Es un conjunto de asignaturas, que especilica y/o complementa la formacion

relacionados con el campo de trabajo del egresado, =

Area de reflexién universitaria (ARU)

. P , o B x . SECREIARIA

"Dimension de Articulacion Secial " en ¢l Marco Conceptual para la iﬁymﬁbﬂg;fmfgﬂ
del SEUIA, Consejo Acadédmico del SEUIA, SE5-DGREU-OFES
SUBDIRECCION [
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Este conjunto de asignaturas tiene una estructura propia, que busca promover
la integracion personal del alumno ¥ su ecrecimiento humano, socjal y
profesional, mediante el planteamiento y reflexiéon sobre las cuestiones
fundamentales del ser humano.

Area de servicio social (ASS)

Se trata de un espacio curricular que agrupa actividades de servicio y de
reflexion, con la intencién de fortalecer el compromiso y la responsabilidad
social de los alumnos, a partir del contacto directo con la realjdad del pais y
la atencién profesional a grupos vulnerables y/o comunidades necesitadas.

Area de sintesis y evaluacion (ASE)

Se compone de tres espacios curriculares, cuya intencién es promover que el
alumno integre, aplique y evalie la adquisicion de las competencias
genericas y profesionales v su posibilidad de aplicarlas.

Se sirven de métodos y estrategias que facilitan la incorporacion  de
principios y valores de responsabilidad social universitaria, tales como el
método de proyectos, la discusion de dilemas morales y el estudio de casos.

Establecen mecanismos de evaluacién que explicitan los productos
esperados como fruto del desarrollo de las competencias genéricas y
especificas y las estrategias para constatar el logro de las competencias mas
representativas del perfil de egreso.

De principio, son disefiadas e impartidas por especialistas de la disciplina, ya
que constituyen un conjunto estructurado cuya finalidad estriba en constatar
el logro del perfil de egreso.

4. FLEXIBILIDAD

La caracteristica de la estructura curricular permite al estudiante administrar
su propio curriculo y cubrir los créditos obligatorios, sin ciclos fijos de
formacion, salvo por aquellas materias que por su contenido, sean necesarias
para el avance en la construccién del conocimiento o el desarrollo de
habzhdan:rie‘s. Existe una minima cantidad de contenidos con sen E
prerrequisitos. ;

ey

En este tipo de planes pueden coincidir estudiantes de Tl
licenciaturas, de hecho, algunas pueden ser comunes (C) By
licenciaturas. También existen materias genericas (G) las que e
; AT . - " idos relacioRh AL fUBLICS
constante actualizacion porque se ocupan de contenidos relacio ot

ESU-iPES
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CONTROL ESC OLAF
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campo profesional que estin en constante dinamismo. Dado su cardcter
cambiante, no afectan la formacion base, sino la complementan,

Otro componente importante de este tipo de planes, lo constituyen los ejes
transversales de formacién, que generalmente se ocupan de la formacion en
valores y la ética profesional.®

Ver diagrama de Areas Curriculares en la siguiente hoja.

5, PROGRAMA DE TUTORIAs’

Conscientes que las diferencias individuales de los alumnos pueden
colocarlos en situaciones de riesgo académico y que la deteccion ¥y manegjo
individualizado de los factores de riesgo deben ser manejados de forma
sistemdtica y profesional, el programa tutores de la Universidad Loyola del
Pacifico, tiene como objetivos:

* La Aceleracion intelectual del alumno

» La Modificacion continua del conocimiento

» Ll fomento del aprendizaje para toda la vida

* Eldesarrollo de estrategias para la autorregulacion del alumno

Para lograrlos, los profesores son capacitados para convertirse en tutores
académicos, que desarrollan competencias para;

*  Detectar necesidades regulares y especiales en los alumnos
* Fomentar el aprendizaje complejo
* Tomar decisiones informadas que aseguren la intervencion requerida

El tutor académico se vuelve entonces la persona experta en contenidos
académicos capaz de modelar en sus alumnos los conocimientos necesarios
y las habilidades, estrategias y valores requeridos en el campo disciplinar y
laboral. Apoya a estudiantes con necesidades especificas y prescribe

actividades, tanto para el aceleramiento como para remontar problemas y
dificultades.

Picazo, M. y Rios, A, (2012). Gula para el diseRio curricular en instityPRED
Edﬂﬁ‘ﬂcrun\w}wmr Meéxico: Limusa, SECRETARIA
’ Castaiieda, 5. (2002). Guia Imegral pavg el Tiutor dé Educacion ?:&5«?91%91"' BUBLICA
UNAM. SES-DEESU-DIPES
SUBDIRECCION DE
CONTROL ESCOLAR
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(*) Namero de créditos promedio para las licenciaturas de la ULP

Materias genéricas: caracterizadas por contenido en constante actualizacion, ya que se
ocupan de contenidos curriculares del campo profesional que estén en constante
dinamismo. Su cardgcter cambiante no afecta la formacion de base, sino la complementa.

Materias comunes o varias licenciaturas,

Los ejes transversales de formacion son los que generalmente ocupan la formacion de
valores v ética profesional

Las herramientas que utiliza para lograrlo son entrevistas, evaluaciones e

intervenciones que han sido ampliamente probadas en escenarios y contextos
universitarios.
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UNIVERSIDAD LOYOLA DEL PACIFICO
PLANES DE ESTUDIOS SEP
REGLAMENTO DE ALUMNOS

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente reglamento es de observancia general v se aplicard a todos
los alumnos de la universidad. A falta de disposicion expresa en el mismo, se
aplicardn las disposiciones de la demds legislacién universitaria.

Alumnos

Articulo 2. Alumno es aquél que esta debidamente inscrito en la Universidad
Loyola y registrado dentro de un plan de estudios de licenciatura conforme a lo
dispuesto en el reglamento de Servicios Escolares. La Universidad Lovola del
Pacifico no admite estudiantes en calidad de oyentes, entendiendo por gstos los que
no estén inscritos,

Articulo 3. Al inscribirse el alumno gozard de los derechos establecidos en el
presente reglamento y se compromete a cumplir todas sus obligaciones académicas,
administrativas y disciplinarias, a respetar la normatividad universitaria y a
mantener un buen nivel académica, ;

Egresados

Articulo 4. Se considera a un alumno como egresado cuando apruebe las materias y
los créditos establecidos en su  plan de estudios. asi como los requisitos
académicos, incluyendo el servicio social.

TITULO SEGUNDO
Inscripeion a los estudios de licenciatura

CAPITULO 1. Disposiciones generales

Articalo 5. La inscripeion tanto de primer ingreso como de reingreso, se llevara a
cabo a peticion del interesado, en las fechas marcadas en el calendario escolar y en

apego a los procedimientos establecidos por la Direccion de Servicios Escolares
(DSE).

Articulo 6. Renuncian a su inscripcion los alumnos que no hayan completado los
procedimientos correspondientes, en los términos del articulo anterior.

Articulo 7. La maxima carga académica para un alumno de la licenciatura es de 60

créditos para los periodos escolares de Primavera u Qtofio y de 24 credi el

periodo de Verano. éf’
& &

) 3%
Articulo 8. En periodos escolares de Primavera u Otofio puede OLOrganse if
ocasion y a juicio del Coordinador de la licenciatura, una extensfancde 9!5%

FogE » v . AT | e gt

creditos mas al alumno que inscriba su altimo semestre del plan de~estirdios,
tratandose de las dltimas materias que le falten por cursar, siempre y cuahd@§6Hibite
- i N . & i . v 1 R TR R .'I'l-.”l":,i

esta extension en el periodo de inscripeiones establecido en el calenBakid/eaeaaFIL
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Articulo 9. Los alumnos que en el periodo escolar inmediato anterior hayan
obtenido promedio abajo de 7 o que hayan reprobado 2 materias no podran inscribir
la carga normal de materias gue establece su mapa curricular ni cursar materias de
semestres avanzados. El coordinador de licenciatura determinard el nimero y las
materias que no se le registraran, pudiendo llegar a ser hasta 2,
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Articulo 10. El historial académico es el documento informative donde se
registran las materias y calificaciones que el alumno obtiene en cada periodo

I SISTEMA escolar. El historial académico de un alumno sélo toma en cuenta las materias que
_ [NIVERSITARIO forman parte del plan de estudios registrado y vigente en el que se encuentra
jESU[Tﬁ inserito y solo tiene validez si esta sellado por la Direccion de Servicios Escolares.

Articulo 11. Si ¢l alumno al inseribir el quinto semestre de su plan de estudios no
ha presentado su constancia aprobatoria del examen de lenguas extranjeras
determinado por la Direccion General Académica no podra cursar toda la carga de
materias que sefiala su mapa curricular para ese semestre ni cursar materias de
semestres avanzados, El bloqueo podra ser hasta de 2 materias por cada periodo
escolar, El Coordinador de licenciatura determinard cudles serdn las materias que
TAd G4l 5204 se quedaran pendientes para otros semestres.

wou

Universidad Loyoka del Pacifico

CAPITULO IL Primer Ingreso

T d v L aria @
f it 15} Lany

ViR, Articulo 12. Para ingresar como alumno de licenciatura a la Universidad Loyola
b S ot Tk del Pacifico. se deberdn cubrir los siguientes requisitos:

ﬂ a) Cumplir con los procedimientos de inscripeion dentro de los periodos
s /1A, Cludad de Méico establecidos por la Universidad Loyola.

TEel > ( _I’-II""' b) Cumplir con el perfil de ingreso que sefale la Direccion General
ﬁ el Académica (DGA).

" c) Presentar los examenes de diagnostico y/o admision que determine la

DGA.

d)  Cumplir con los requisitos que determine la DGA.

e) Los estudiantes extranjeros o con estudios en el extranjero, deberan
cumplir, ademas, los requisitos que determinen las instancias federales
correspondientes,

Articulo 13. Cuando se inscriban a la Universidad Loyola del Pacifico los
e cini aspirantes admitidos adquirirdn la condicién de alumnos con todos los derechos y
ﬁli obligaciones que establece la legislacion educativa aplicable, asi como la
LA Tijuana normatividad universitaria vigente,

CAPITULO LI1, Bajas

Bajas acadeéemicas

Articulo 14, El alumno podra dar de baja académica hasta dos materias@f
mediante el procedimiento y fechas de baja académica establecd
calendario escolar. 3
Las materias en las que ¢l alumno se haya dado de baja académica apareceran.

. ; wow i H i v ab elin
historial académico con las siglas BA. Estas materias no seran consider

promedio académico del alumno ni apareceran en los certificados de esiudips.gupys

SUBDIRECCION D€
CONTROL ESCOLAP
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solicite. La baja académica no anula la inscripeién a la materia ni modifica las
cuotas por concepto de colegiatura.

Baja total

Articulo 15. Un alumno podra darse de baja total del semestre, de acuerdo como lo
seflala el presente reglamento, siguiendo el procedimiento establecido por la
Direccion de Servicios Escolares en  las fechas de baja total establecidas en el
calendario escolar.

Un alumno deja de considerarse como tal en el momento de solicitar la baja total y
sélo puede recuperar su condicion de alumno mediante el proceso de reingreso
estipulado en el presente reglamento,

Las materias inscritas durante ese semestre apareceran en su historial académico
con las siglas BA, Estas materias no seréin consideradas en el promedio minimo
satisfactorio del alumno ni apareceran en los certificados de estudios que solicite.
La baja total no anula la inscripeion al semestre ni a las materias.

Aun cuando el alumno haya realizado su baja total, tendra la abligacion de cubrir la
inseripeion y las colegiaturas correspondientes cuyas fechas limite de pago sean
anteriores 4 la fecha de la baja total. .

Articulo 16. Un alumno serd dado de baja total de la Universidad Lovola del
Pacifico cuando:

a) Haya acreditado las materias v los créditos establecidos en su plan de
estudios, asi como los requisitos académicos, incluyendo el servicio
social.

b) Haya solicitado su baja, por voluntad propia, a la Direccidn de Servicios
Escolares en los plazos establecidos en el calendario oficial.

) Su desempeiio académico asi lo amerite. segin se establece en el
Reglamento de Evaluacion - Planes de Estudios SEP (Cfr, Tit. |, Cap. VII,
art, 35).

d) Haya reprobado tres veces la misma materia. o no la haya acreditado
después de cuatro inscripeiones.

€) Haya reprobado el 50 por ciento de las materias registradas en un
semestre, la baja serd temporal,

f)  Haya excedido el plazo limite establecido para concluir sus estudios,
como estd senalado en este Reglamento (Cfe.Tit. 11, Cap. [V, art. 19),

g} Haya acumulado las amonestaciones y/o sanciones académicas que
establece el Reglamento de Evaluacion - Planes de Estudios SEP (Cfr. Tit.
I, Cap. VIIL, art. 37).

h)  Por faltas graves que ameriten su expulsion segin lo establece el presente
Reglamento (Cfr. Tiv 111, Cap. IV, art. 58).

i} Haya reprobado mas del 50 por ciento de las materias registigaags g
semestre, la baja serd definitiva, g il

1) Por incumplimiento de las normas administrativas de 3 Wl
Loyela del Pacifico. =

k) Por falta de entrega de documentos oficiales originales
Servicios Escolares.

fa conshucoion de fuestrs palabra;
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El alumno dado de baja total por las causas enunciadas en los incisos ¢), d), ), ) ¥
g) podra reingresar a la Universidad Loyola del Pacifico, siempre y cuando, dentro
de las fechas establecidas, solicite y obtenga el indulto correspondiente en
cumplimiento de los lineamientos fijados en el presente reglamento; en los casos j)
y k) cuando.el Director de Area correspondiente determine que el alumno ha
subsanado dichas faltas. En el caso de los incisos h) e i) la baja es definitiva e
irrevocable,

Articulo 17. El alumno inscrite que por voluntad propia abandone la Universidad
Loyola, debe registrarlo en la Direccion de Servicios Escolares y hacer los tramites
necesarios para darse de baja. Se mantiene en la obligacion de cubrir las cuotas
correspondientes de acuerdo con lo que la universidad tiene establecido al respecto.

Articulo 18. El alumno inserito que abandone la Universidad Loyola del Pacifico
sin haber tramitado su baja total en la Direccion de Servicios Escolares reprobard
todas las materias inscritas en el periodo escolar y éstas quedardn registradas con
calificacion de 5 en su historial académico, Ademds, el alumno estara obligado a
pagar la inscripeidn y las colegiaturas correspondientes, aun cuando no haya
terminado de cursar las materias o ni siguiera las haya cursado,

CAPITULO IV. Limite de tiempo para cursar un plan de estudios

Articulo 19. El limite de tiempo para concluir el plan de éstudios sera de dos afios
adicionales al numero de semestres que marca el plan de estudios correspondiente.
Este plazo contard a partir de la fecha de ingreso al programa académico,
incluyendo los periodos escolares en los que se hayan suspendido los estudios.

Articulo 20. Transcurrido el término al que se refiere el articulo anterior, si un
alumno desea reinscribirse, el Consejo Téenico de la licenciatura correspondiente
estableceri ¢l mecanismo para garantizar la actualidad de sus conocimientos y la
Direccion General Académica autorizara, en su caso, la legalidad de dicho
MECANISTO.

Si el reingreso implica un cambio de plan de estudios, para integrar el nuevo
historial académico del alumno, solo serdn validas las materias que sean
equivalentes, de acuerdo al dictamen de la Secretaria de Educacién Piblica, ademds
de haber cubierlo los prerrequisitos correspondientes del nuevo plan de estudios.

CAPITULO V. Requisitos para el egreso.

Articulo 21. Un alumno podra iniciar sus tramites de titulacion cuando;

a) Haya aprobado las materias y los créditos establecidos en su plan de
estudios, ademas de los requisitos senalados en el Reglamento de
Titulacion.

b) Haya cumplido con el servicio social.

¢} laya presentado constancia aprobatoria del o de los exdmenes gue la

Direccion General Académica determine, publicados en 3; T
Oficial. E
d)  No tenga ningin tipo de adeudo con la Universidad. ) 2

Articulo 22, El titulo profesional de licenciatura se expide, a pORsgpadt
interesade. cuando haya cumplido todos los requisitos senalados en el apdapted]
del presente Reglamento.

fos an laiconsirucoion de nestrd |



CAPITULO VI Licenciaturas simultaneas, Segunda licenciatura, Cambio de
s licenciatura, Cambio de plan de estudios, Equivalencia de estudios,
Sy L VE RS A Revalidacion de estudios e Intercambios académicos

é DEL PACIFICO Licenciaturas simultineas

Articulo 23. El alumno podra cursar otra licenciatura simultdneamente cuando haya
cubierto, por lo menos, ¢l 50 por ciento de los créditos de la licenciatura en la que

. SISTEMA estd inscrito, ademas de cubrir los siguientes requisitos:
UNIVERSITARIO a) Contar con ¢l promedio minimo satisfactorio de la licenciatura que esta
JESUITA cursando,

b) Haber acreditado el o los examenes que la Direccion General Académica
determine, publicados en Comunicado Oficial,

Articulo 24. En el segundo plun de estudios solo podran ser vilidas las materias
equivalentes entre ambos planes, segin el dictamen de la Secretaria de Educacion
Pablica. El miximo de créditos de un plan de estudios que podra autorizarse por
equivalencia o revalidacion de estudios es del 40%. En esta determinacidn sdlo se
tomaran en cuenta las materias cuya calificacion sea igual o mayor al promedio
minimo satisfactorio.

B kit -arhid vy Articulo 26. Cuando se estén cursando dos licenciaturas de manera simultanea, la
carga académica total podra ser hasta de 64 créditos en los periodos escolares de
Primavera y Otono, ¥ de 24 creditos en Verano.

ﬁ i Articulo 25. El servicio social sera obligatorio en ambas licenciaturas.
e AL
N

1A Ciudad de Mexico

i o T L AR
e i e Segunda licenciatura
Artieulo 27. Para poder cursar una segunda licenciatura, una vez concluida la

anterior, el alumno (eberd cumplir con el procedimiento de inscripeion establecido
en el presente reglhmento,

equivalentes entre ambos planes, segin el dictamen de la Secretaria de Educacion

M Articulo 28, En ¢l segundo plan de estudios solo podran ser validas las materias
ﬁlm Puebla
R Pablica, El maximo de créditos de un plan de estudios que podré autorizarse por

Rl o
LeiEE.

i 5;:3,“ jL Sotime equivalencia o revalidacion de estudios es del 40%. En esta determinacion solo se
&J : tomardn en cuents las materias cuya calificacion sea igual o mayor al promedio
TNJIA Tijuana minumo satistaciorio,
s Be4L B30 1577 o B
ﬁ “fxf“bll““ o Articulo 29. En cada programa académico de licenciatura deberd cubrirse el
: requisito de servicio social,
! UiA Torredn
-y L| the Cambio de Licencintura o Cambio de Plan de estudios '
[ 'k;rsz‘v;x.:-e:;;_,_;|I~.-..-r:l-_. o i ; 2 ; i i '.-'::
- Articulo 30. El alumno podra cambiar de Licenciatura o Plan de estudiosg e
ESO Guadalajara a lo siguiente: NI
- S0 3660, 3434 a)  Presentar solicitud y cumplir los trdmites que establezea la Direcején de .
e Servicios Escolares, OF EDUCACION PUmLics
ﬁsm Atk b) Que haya cupo en el plan de estudios al que se aspira a ingresar. SES-DGESY. DS
s B 42, 214 SUBDIRECCION [
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¢) Someterse y aprobar las evaluaciones que establezca la Direccion General
Académica.

d) Solo tendrd derecho a solicitar dos cambios de Licenciatura o de Plan de
estudios.

Equivalencia y Revalidacion de Estudios

Articulo 31. Se entiende por equivalencia de estudios la autorizacion que hace la
Secretaria de Educacion Plblica sobre la equiparacién entre materias cursadas por
el estudiante en distintas instituciones de educacién superior piblicas o
particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios.

Articulo 32. Se entiende por revalidacion de estudios la validez oficial de estudios
que otorga la Secretaria de Educacion Piiblica a los estudios realizados por el
estudiante en el extranjero, siempre y cuando sean equiparables con los estudios
que se realizan dentro del Sistema Educativo Nacional.

Articulo 33, Los aspirantes que provengan de otras instituciones de educacién
superior podran ingresar a un programa académico de licenciatura en la
Universidad Loyola del Pacifico solicitando la equivalencia o revalidacion de
estudios de acuerdo con los criterios y disposiciones que la propia Universidad
Loyola del Pacifico establezca a través de la Direccion de Servicios Escolares, en el
marco normativo que al respecto sefiala la Secretaria de Educacién Piiblica. Esta
via de ingreso es excluyente de otros criterios y procedimientos que la Universidad
Loyola del Pacifico tiene establecidos (Cfi. Tit. II, Cap. I, Art, 12, inciso c).

Articulo 34. El tramite de equivalencia o de revalidacion de estudios, se realiza
inicamente al ingresar a la licenciatura y no es posible diferirlo puesto que se Lrala
de una via de ingreso a la universidad.

Articulo 35. La propuesta de equivalencia de estudios la realiza el coordinador de
licenciatura, el dictamen oficial de la equivalencia lo emite la instancia
correspondiente de la Secretaria de Educacion Phblica y, con base en esto, la
resolucion definitiva de la equivalencia la otorga la Direccidn de Servicios
Escolares en apego a los lineamientos institucionales: este dictamen es inapelable y
sin posibilidad de una nueva gestidn.

Articulo 36. El maximo de créditos de un plan de estudios que podré autorizarse
por equivalencia o revalidacion de estudios es del 40%. En esta determinacion sélo
se tomardn en cuenta las materias cuya calificacion sea igual o mayor al promedio
minimo satisfactorio.

Intercambios Académicos

Articulo 37. En todos los programas académicos de la Universid
Pacitico es posible gozar de intercambio académico con otras univer

por la propia universidad. SECRETARA,
UE EDUCACION PUBLIC
SES-DGESU-DIPES
SUBDIRECCION [¢
CONTROL ESCOLAR
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Articulo 38, Los intercambios académicos:

a) Tienen una duracién de un periodo escolar (Primavera u Otofio),
prorrogable a dos.

b) Podran cursarse hasta 60 créditos de los planes de estudios de la ULP
durante ¢l intercambio,

c) No se podrin registrar aquellas materias o requisitos propios de la
universidad, tales como: servicio social, materias de proyectos de
investigacion o aplicacién ni materias del Area de Sintesis v Evaluacion.

d) Al concluir el intercambio sélo serin vélidas las calificaciones de las
materias que hayan sido registradas en la Direccion de Servicios Escolares
al inicio del intercambio,

Articulo 39. El alumno podra beneficiarse del programa de intercambio académico
cuando:
a) Sea alumno regular,
b) Haya cubierto el total de créditos del drea béasica del plan de estudios.
¢) Tenga promedio igual o mayor al promedic minimo satisfactorio, al
momento de hacer la solicitud de intercambio.
d) No tenga en su historial académico mas de tres materias reprobadas,
e) Haya acreditado los exdmenes determinados por la Direccion General
Académica, publicados en comunicado oficial.
f) No contar con ningin tipo de amonestacién o sancion,
g) Mo tener ningin tipo de adeudo en la universidad. *

Articulo 40. El alumno deberd solicitar el tramite de intercambio académico en las
fechas marcadas en el calendario: escolar y en apego a los procedimientos
establecidos por la Direccion de Servicios Escolares.

Articulo 41. La aceptacion del intercambio académico dependera:
a) Del cumplimiento de los articulos 38, 39 y 40 del presente reglamento.
b) Que haya cupo en la universidad receptora.

Articulo 42. Al finalizar el periodo escolar, la Direccion de Servicios Escolares
registrard las calificaciones que el alumno haya obtenido durante el intercambio
académico,

CAPITULO V. Reingreso

Artienlo 43. Los alumnos que por cualquier motivo dejen de inscribirse para un
periodo escolar Primavera u Otofio, en caso de solicitar reingresar a la Universidad
Loyala del Pacifico, deberan cumplir las disposiciones que a este respecto emita la
Direccion de Servicios Escolares,

los procedimientos y por las instancias correspondientes, sefialagg
reglamento.,

TITULO TERCERO
Derechos, Obligaciones, Reconocimientos, Disciplina SES-DGES) {;'Pi:i
y Sanciones de los alumnos
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CAPITULO L Derechos de los alumnos

Articulo 45, Los alumnos tienen derecho a:
a) Recibir, de manera adecuada, los servicios ofrecidos por la universidad.
b) Usar v disfrutar de las instalaciones de conformidad con la normatividad
universitaria.
¢) Ser tratados con respeto por todos los integrantes de la comunidad
universitaria.

Articulo 46. Los alumnos podrin expresar libremente sus ideas y opiniones,
siempre y cuando lo hagan a titulo personal y bajo su responsabilidad, y no en
nombre del Sistema Universitario Jesuita ni de la Universidad Loyola del Pacifico,
de tal modo que estas instituciones no queden comprometidas por opiniones
particulares. La libre expresion se gjercerd sin impedir este derecho a los demas y
sin perturbar las labores universitarias; deberd ajustarse a los términos del debido
respeto a la Universidad Loyola del Pacifico, a los miembros de la comunidad
universitaria, a las autoridades universitarias y, en general, a la dignidad de la
persona humana.

Articulo 47. Los alumnos tendrin el derecho a organizarse y designar a sus
répresentantes en la forma en que libremente determinen, de conformidad con el
Ideario, el Estatuto Organico y la normatividad correspondiente de la Universidad
Loyola del Pacifico, siempre y cuando se ajusien a los siguientes requisitos:

a) Los fines directos o indirectos de sus organizaciones no podran ir en contra
de los intereses de la Universidad Lovola del Pacifico ni de su Ideario,

b) Las actividades que se desarrollen deberan cefiirse estrictamente a las
normas de respeto a la dignidad de la persona y del derecho, de acuerdo con
el Ideario y la Filosofia Educativa de la Universidad Loyola del Pacifico.

¢) Los alumnos elegiran a sus representantes ante los diversos organismos
colegiados de la universidad en que esté prevista su representacion, de
acuerdo con el reglamento de sus respectivas asociaciones y con la
normatividad universitaria. Su actuacion debera sujetarse a los lineamientos
reglamentarios del organismo en cuestion.

d) Las asociaciones de alumnos, sus reglamentos y representantes ante
organismos colegiados de la Universidad Loyola del Pacifico deberan estar
registrados en la Direccién General Académica, como condicion de
reconocimiento oficial de las mismas.

e) Para desempeiiar algin cargo en los drganos colegiados de la Universidad
Loyola del Pacifico, ademds de cumplir con los requisitos que exija el
Estatuto Organico y los Estatutos de las Sociedades de Alumnos, los
alumnos deberdn tener un buen desempeiio académico, estar identificados
con la practica del Ideario de la Universidad Loyola del Pacificg fener en
cuenta el bien general de la misma, no solamente el de un gruph, yemmbie
sido sancionados por el Tribunal Universitario, ni
amonestacion alguna. j

f) La Universidad Loyola del Pacifico sélo reconocera a las afe
a nivel de programa académico se hayan instituido en forma le P

g) Los representantes de las asociaciones podrdn emitir, a noSHIREWEA los
asociados, las opiniones que estimen convenientes, con |DERIIGACHIN RS
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de precisar claramente el cardcter de su representacion y de acuerdo con lo
establecido en su propia normatividad.

Articulo 48. Los alumnos tienen derecho de comunicar a las autoridades
universitarias, sus observaciones, peticiones, inquietudes y propuestas, va sea de
manera directa o por conducto de sus representantes,

Articulo 49. En relacion con sus actividades académicas, el alumno tiene derecho
a: '

a) Mantener, a partir de su primera inscripeion, la posibilidad de cursar todas
las materias del plan de estudios en el que se inscribié, de acuerdo con el
plan ideal y con los plazos que establece este Reglamento.

Obtener por parte de la Coordinacién de licenciatura correspondiente el

mapa curricular y toda la informacion necesaria para el buen manejo

administrativo ¥ académico de su curriculo.

¢) Ser informado, por el profesor, desde el inicio del curso, acerca de los

objetivos, temas, bibliogratia, criterios de acreditacian y de evaluacion, con

base en el programa oficial de la materia.

Solicitar de manera fundada al coordinador de licenciatura el cambio del

profesor por incumplimiento de sus obligaciones académicas, incapacidad

académica, conducta irrespetuosa u hostigamiento individual o hacia e

grupo. '

e) Recibir asesoria de los académicos asignados, de acuerdo con los horarios
establecidos,

f) Inconformarse con las evaluaciones cuando no esté de acuerdo con el
resultado de las mismas segin lo establecido en el Reglamento de
Evaluacion Planes 2007,

g) Que la documentacion e informacién contenida en su expediente sean
manejados con confidencialidad.

h) La expedicion de documentos que acrediten vy legalicen sus estudios. asi
como su situacion académico-administrativa.  Estos documentos serdn
entregados a €l mismo, sus padres o tutores, a un apoderado legal o a las
autoridades competentes, previa identificacion. y en el caso de instancias
oficiales con solicitud por eserito.

1) Tratar, por él mismo o por el apoderado legal designado para tal efecto, los
tramites que se requiera en eualquier instancia de la Universidad Loyola del
Pacifico, de conformidad con el procedimiento por cada instancia.

J) Obtener de la Direccion de Servicios Escolares los procedimientos, fechas y
reglamentos que solicite,

b

o

d

o

Articulo 50. El alumno que considere que un derecho le ha sido contravenido,
podra presentar por escrito denuncia de su inconformidad ante su coordinador de
licenciatura, en un plazo que no exceda a 5 dias habiles a partir del hecho en
cuestion. El escrito deberd responderse en un término no mayor de diezaltfs

hébiles, contados a partir del dia siguiente de su presentacion. g

e
Articulo 51. En caso de que el alumno no esté conforme con la resolucion &

por la autoridad responsable o que esta autoridad no haya respondido en el Piss
fijado, podré apelar a la instancia superior inmediata, en un término de cinco @énrasia
hibiles posteriores 4 la fecha de la resolucion otorgada o del vencimiento el iptisbion PUpLC
establecido, siempre que no se trate de las decisiones que de acuerdo SERDAESULOPES
SUBDIRECCION D¢
CONTROL ESCOLEE
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normatividad universitaria sean inapelables. En caso de no proceder la apelacion,
ésta deberd ser respondida en un plazo no mayor a diez dias habiles.

CAPITULO II Obligaciones de los alumnos

Articulo 52. El alumno tiene la obligacion de:

a)

b)

g)

h)

1)

k)

m}

Cumplir con la normatividad de la Universidad Loyola del Pacifico, v en
caso de infringir cualquiera de las disposiciones sefialadas en la
legislacién universitaria o en este reglamento, se hara acreedor a las
sanciones correspondientes.

Recibir y darse por enterado de la reglamentacion, procedimientos,
requisitos y demds informacién inherente a su condicion de alumno, a
través de las figuras que para tal efecto determine la Direccién General
Académica, publicadas en Comunicado Oficial.

Informarse, conocer y respetar la legislacion universitaria, asi como el
ideario y la filosofia educativa de la Universidad Loyola del Pacifico.
Cubrir puntualmente las cuotas por inscripcién, reinseripeion ¥
colegiaturas de acuerdo con el Reglamento de Cuotas vigente.

Asistir regular y puntualmente a sus clases, practicas y ejercicios que para
su formacion seiiala el programa de la materia, en el lugar y hora
autorizados por la Direccion General Académica.

Esperar en las aulas respectivas al maestro en turno, por un lapso de
veinte minutos al inicio de la clase.

Cumplir todos los procedimientos de inseripeion, reinscripeion y otros
tramites conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Servicios Escolares,
dada su condicion de alumnos.

Respetar y hacer uso adecuado de los inmuebles, muebles e instalaciones
de la Universidad Loyola del Pacifico, asi como evitar actividades o
conductas que provoquen escandalo u obstruyan el buen desempefio de las
actividades propias de la Universidad Loyola del Pacifico.

Abstenerse de hacer declaraciones pablicas a nombre de sus respectivas
licenciaturas o a nombre de la Universidad Loyola del Pacifico, asi como
abstenerse de desarrollar dentro de la universidad o a nombre de ésta,
actividades que impliquen un fin politico, ideologico, discriminatorio o de
interés individual, asi como actos concretos que directa o indirectamente
tiendan a debilitar los principios basicos de la universidad.

No presentarse a sus actividades en estado de ebriedad o bajo el efecto de
enervantes o estupefacientes dentro del campus o en cualquier ambito que
tenga representacion institucional de la Universidad Loyola del Pacifico.
No ingerir bebidas alcohdlicas de cualquier grado, ni enervantes o
estupefacientes de ningin tipo dentro o en los alrededores del campus o
de cualquier ambito que tenga representacién institucional de la
Universidad Loyola del Pacifico.

No consumir alimentos y bebidas, ni fumar dentro de las aulas, talleres,

universidad.

Guardar ¢l respeto y consideraciones debidos a los ﬂinﬂiﬂfi
académico, administrative, de servicios, invitados y compat
o cualquier persona dentro del campus o de cualquier ambrigsg
representacion institucional de la Universidad Loyola del Paci




d n) En el eventual caso de que el alumno se haga acompaiiar de conocidos,
~ amigos o familiares al campus o a cualquier actividad institucional, se

: hace responsable de la conducta que estas personas presenten, mismas que
ﬁ II"”!WIJ_ HA deberin sujetarse a la reglamentacion de la Universidad Loyola del

Pacifico.

CAPITULO 111 Reconocimientos

ENCa Y
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Reconocimiento a la Excelencia Académica

i SISTEMA
' UNIVERSITARIO Articule 53. Al concluir sus estudios de licenciatura, los alumnos que hayan
JESUITA demostrado un desempefio académico extraordinario, podran hacerse acreedores al

Reconocimiento de Excelencia Académica, otorgandose uno por cada programa de
licenciatura, en cada generacion que egresa. Para hacerse acreedor de este
reconacimiento el alumno debe:

a) Haber obtenido la mas alta calificacion de su generacion de egreso,

Universidad Loyola del Pacifico promedio minimo de 9.2,
bl Fad 446 5225 b) Haber cubierto la totalidad de las materias y de los eréditos, en el tiempo
ﬂ.a a4 445.5226 que establece su plan de estudios.
A ¢) No haber reprobado ninguna materia,

o L"W“I Ty d) No haber acumulado mas de 3 bajas académicas.

IR 5 LENG Larg . - v [ .
mF e S ¢) No haber interrumpido sus estudios ni haberse¢ dado de baja total en
%o, Gu ningtin semestre,

I ——— f)  No haber recibido ningin tipo de amonestacién ni sancidn,
g) Que su comportamiento, durante su estancia en la universidad, haya sido
#‘E C__Ilf'dad dle Te’dm congruente con lo gue establece el Ideario y los documentos fundantes de
ey .’;"_: : H:,? la universidad.
ST
- Articulo 54. El coordinador de licenciatura propondri al Consejo Académico la
S 1? Le“’] R candidatura del alumno merecedor del Reconocimiento de Excelencia Académica.
. P10, 0533 El consejo Académico revisara el expediente del alumno y consultard con quien
ﬁ o 47T 7115477 considere conveniente a efecto de decidir el otorgamiento del reconocimiento. El
R SO0 L, T Rector, en su caso, validara la propuesta del Consejo Académico.

Reconocimiento al Trabajo de Servicio Social.

e i T Articulo 55. Es el reconocimiento que se otorga a los alumnos que destaquen en la
ﬂ'y solucion de necesidades de algiin grupo social vulnerable o de problematicas
Ly Juana sociales a nivel local, estatal o nacional a través de su proyecto de servicio social.

r 3 |s-||l-,.'l.‘-L . = 5 E i
1, 56 STy & Para hacerse acreedor al reconocimiento, los alumnos participantes de dicho

: :“: o proyecto de Servicio Social deben:
5 a) Haber coneluido su Servicio Social.
UIA Tarredn b) Haber cubierto el total de las materias y de los créditos.
" g: t?{ .'-'r-:lj-'-ﬂ I'* } ¢) No haber recibido ninguna sancion o amongstacion.

d) Contar con un promedio minimo de 8.5.

RS , ; . .
e) Que su comportamiento, durante su estancia en la univers

SO Guadala}am congruente con lo que establece ¢l Ideario y los documenl& .‘_“
£ "1* 33. 3055, 3434 la universidad.
2 “W'H-l!-'«:?ih [T
RllISIA Ayuk Articulo 56, La Coordinacién de Promocién Social y Cultural pﬁpm al
ﬂ:&h P83 0726 214 Consejo de la Direccién de Integracion Comunitaria la candidatur@dBRERGGR AR
Yﬂ‘-.fb’", S0, Bl mx SES-DGES-U-MS
: SUBDIRECCION D¢
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Servicio Social merecedor del reconocimiento. El Consejo de la Direccion de
Integracion Comunitaria:
a) Priorizard los proyectos que se hayan realizado en colaboracion con la
sociedad civil.
b) Solicitara a la entidad responsable del servicio social una evidencia de los
beneficios logrados por cada uno de los proyectos.
¢} Solicitara al coordinador de licenciatura correspondiente su postura ante la
propuesta de reconocimiento,
d) Solicitara a la Direccion de Servicios Escolares el expediente de los
alumnos participantes en los proyectos de servicio social.
e) Evaluara los proyectos de servicio social.
f)  Enviard su propuesta final al Rector,
g) El Rector, en su caso, ratificard la propuesta del Consejo de la Direccion
de Integracion Comumnitaria,

Capitulo IV, De la disciplina y sanciones

Articulo 57. Se consideran faltas a la disciplina los actos de uno o varios alumnos
que, ya sea individual o colectivamente, perturben el orden externo o interno de la
Universidad Loyola del Pacifico, lesionen las normas supremas de la moral y del
derecho que rigen la vida de la institucion, dafien el buen nombre de la universidad
¥ sus integrantes, falten a la dignidad y respeto debido a cualquier miembro de la
comunidad universitaria, causen dafio a los bienes de la utliversidad o de cualquier
otra manera alteren el buen funcionamiento y desarrollo de la vida universitaria.
Asimismo, son faltas a la disciplina, los actos de uno o varios alumnos, individual o
colectivamente realizados, que violen la libertad individual de acuerdo a los
principios basicos de la Universidad Loyola del Pacifico,

Articulo 58. Para establecer una sancion disciplinar el presente reglamento
distinguira los siguientes tipos de falta, que contemplan tanto la naturaleza de la
misma como el ambito en el que ésta se produce.

Son faltas académicas:
a) El plagio, entendido como la apropiacion total o parcial de una creacidon
artistica, literaria o intelectual que no sea de la propia autoria y se haga

pasar como tal.

b) La comunicacion del alumno durante una evaluacion, sin autorizacion del
profesor, con alguno o varios de sus compafieros u otra persona.

¢) La alteracion de documentos oficiales de alguna evaluacién,

d) La obtencion indebida de los temas de evaluacion o de la forma de
resolverlos,

e} La consulta no autorizada de cualquier tipo de informacion.

f) Cualquier ofra accion susceptible de ser considerada como fraude
académico,

g) Presentar comportamientos que impiden el aprendizaje propipu#
compafieros al interior del aula o en los espacios desghg
ensefianza, .

k) Presentar comportamientos que afecten ¢l libre curso de otrgg et
universitarias, como pueden ser: el hacer ruido deliberado HgErgik
salones de clases o en la biblioteca, realizar actividades en esp i
adecunados para tal fin, etc. '
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Son faltas disciplinares:

a)
b)

¢)
d)
€)

f)

n)

o)
p)

q)
r)

5)
t)
u)

v)

Difamar o calumniar.

Usar violencia verbal.

Usar violencia fisica.

Amenazar o intimidar a otra persona.

Generar situaciones de riesgo para cualquier persona dentro de la
universidad.

Interferir con el desarrollo de las actividades de algin miembro de la
universidad sin su consentimiento.

Danar bienes muebles y/o inmuebles de la universidad o que estén a su
cargo.

Robar bienes pertenecientes a la universidad o a cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

Consumir, distribuir, comprar o vender substancias prohibidas, dentro de
las instalaciones de la universidad.

Consumir, distribuir, comprar o vender bebidas alcohélicas, dentro de las
instalaciones de la universidad.

Usar indebidamente el nombre, simbolo y logos de la universidad.

Usar indebidamente o falsificar documentos, credenciales, sellos o firmas
oficiales de la universidad.

Discriminar a cualquier persona por su género, raza, color, opinion,
religion, edad, discapacidad, preferencia sexval o cualquier otra
caracteristica. ' ’

Entrar o permanecer sin la debida autorizacion en alguna instalacion de la
universidad, fuera de los horarios establecidos, de 22 a 6 horas.

Acosar sexualmente a cualquier persona dentro de la universidad.
Desobedecer o incitar a desobedecer ¢rdenes e infringir la normatividad
universitaria.

No cumplir con las sanciones impuestas por las autoridades universitarias.
Propiciar con dolo el reporte de alguna situacion de emergencia o peligro
inexistente.

Presentar un comportamiento obsceno o indecente dentro de la
universidad.

Portar armas de fuego o utilizar implementos de manera violenta dentro
de la universidad.

Usar indebidamente bienes propiedad de la universidad.

Interferir dolosamente e impedir investigaciones o cualquier olro
procedimiento necesario que se desprenda de la aplicacion de este
reglamento.

w) Hacer uso indebido de los recursos de computo.

Articulo 59. Las faltas académicas y disciplinares, sefialadas en el articulo 58,
seran tratadas por las autoridades, segtin sus atribuciones y gravedad:

a)

Los profesores son responsables de mantener la disciplina de Weede haula
durante su citedra, Estan facultados, por cmns:gmente,h 1 fer
sanciones que no excedan a la suspension de la asistedipg
equivalente a dos semanas del calendario escolar
equivalentes.  Dicha sancién deberdn informarla pdeg

Coordinador de licenciatura correspondiente, en un término

dias habiles. DE EDHC!»G‘DH B
SES-DGESY-DIPES
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b) Cuando el profesor considere que la sancién debe ser mayor a la que esta
facultado a imponer deberd informar por escrito al Coordinador de
licenciatura correspondiente.

NIVE RS ¢) El coordinador de licenciatura es ¢l responsable de mantener la disciplina
LOY OL A dentro de los limites de los programas y servicios académicos a su cargo.
DEL P ACIF[F ) Esta facultado para imponer sanciones que no excedan a la suspension

temporal de los derechos del alumno hasta por 2 semanas, y cuando asi
proceda deberd informar por escrito a la Direccion General Académica en
un término maximo de 3 dias hébiles,

a ERICLA
TR f

?lS'l'EM _ d) Cuando el Coordinador de licenciatura considere que la sancion debe ser
UNIVERSITARIO mayor a 2 semanas deberd acudir ante el Consejo Académico de la
JESULTA universidad.

e) El Consejo Académico podra ratificar, revocar o en su caso aplicar una
nueva sancion.

f)  El Tribunal Universitario estd facultado, de acuerdo con el Estatuto
Organico de la universidad, para conocer las faltas disciplinares graves. El
Tribunal Universitario es la Gltima instancia en materia disciplinaria y, por

Unwars{da.d Loyola del Pacifico lo tanto, puede tratar asuntos disciplinarios inicamente cuando se hayan
el PH5. 445 5225 agotado las instancias previas. Su decision es inapelable.
ﬁr ik TG, 4455226 g)  En cualquiera de los casos arriba seiialados se deberd asentar por escrito la
Exl, fad . sancion correspondiente y enviar copia de este documento a la Direccion
’\;” 'r'J" :L":“"I‘ . 'Ij':JLI ’:":;q" de Servicios Escolares y Direccion General Académica para sus efectos
ﬁ"";' "I':I‘:n‘ g operativos.
,;,:u,;_, lods, Guarman.
i Teia el frin Articulo 60. Las sanciones que se impongan a los alumnos por incurrir en faltas
' : academicas serdn consideradas, caso por caso, por las autoridades a que compete
ity Glleled de Maxico segin el Art, 59, y deberdn ser notificadas por escrito. Pudiendo aplicar las
- lil'rhfi(’ siguientes sanciones:
s a) Suspension de derechos académicos de 1 clase hasta por 2 semanas.
Q\ b) Suspension de derechos académicos de todas las clases hasta por 2
big Leon. semanas.
i SIS ;; ;l” I')'i'q“ ¢} Suspension de derechos académicos de todas las clases hasta por 1 mes.
TR ;rr.';".-'-h:'. ﬂ" d) Suspension de derechos académicos hasta por un periodo escolar.
i VW 50N i 1 ¢) Suspensidn de derechos administrativos.
: f)  Expulsién definitiva.
&lm Pusbia
e o0

Independientemenie del tipo de sancién que se aplique, el alumno debera reparar
los dafios causados, en el caso de que asi sea.
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EERCiberconetis edu.ms

180

BLIA Tijuana Articulo 61. El Rector y el Director General Académico estan facultados para
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T::' :i' ;::“ 13 & al B aplicar cualquiera de las sanciones establecidas por este reglamento.

"ww'Ti‘ A : . i g e P
: Articulo 62. El Director Administrativo y el Director de Integracion Comunitaria

: I.HA Tairesn estan facultados para aplicar amonestaciones y sanciones dentro de los ambitos de
i i_'?f {r“ “;“I sus dreas, seglin evaluacion del Rector y el Director General Académic%p“%
« PR T T 55
5, S e = et
i ',M'Iﬁy_'w i Articulo 63. Ademds de la aplicacion de la sancion cnrrespér ity E
ITESO Guadalajara cansecuencias derivadas pueden ser: &
g c G5 50653434 a} Pérdida o reduccion de la beca en caso de contar con ella. CE o
""--_W"’?-“"_’ Asa.mx b) Prohibicion temporal del uso o disfrute de una o varlaw@
' ISIA Ayuuk instalaciones universitarias, de espacios y actividades extraguabonlaresy g ics
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¢) Pago de dafios y perjuicios,
d) Las sanciones legales que correspondan,

En los casos en los que la falta no atente contra la integridad fisica de los miembros
de la comunidad se buscard imponer una medida educativa antes que punitiva, de
tal forma que el alumno pueda reflexionar sobre la naturaleza de su falta y la

relacion con su formacidn integral.
Las sanciones aplicadas seran del conocimiento de las autoridades involucradas.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su
publicacion en Comunicado Oficial.

Segundo, Cualquier situacién no prevista en el presente reglamento, se turnara para
su solucion a las autoridades que determina el Estatuto Organico vigente.
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ANEXO A. Procedimiento para la aplicacién de las sanciones disciplinares de
lo que sucede fuera del aula

1. Las sanciones que deberdn imponerse a los alumnos por incurrir en faltas
disciplinares serin consideradas por la Direccion de Integracion Comunitaria, la
cual realizard una investigacion de las faltas presuntamente cometidas a partir de
una solicitud por escrito por parte de la persona o instancia afectada.

2. Al inicio de la investigacion de los hechos, se debera notificar al alumno o bien al
personal académico, la queja que se ha presentado en su contra, detallando la
alteracion al orden normativo de la universidad en la que ha incurrido, Ia sancién
mas grave que podria recibir, asi como el nombre de quien presentd la queja.

3.- La Direccién de Integracion Comunitaria, de acuerdo con la gravedad del
asunto, formard un comité ad casum, para que realice las gestiones pertinentes con
el fin de determinar si el alumno o personal académico cometio los hechos que se le
imputan. Dicho comité debera estar conformado por una persona de cada drea
funcional.

4. En caso de que el comité confirme la veracidad de dicha solicitud, se llevara a
cabo una audiencia ante la instancia responsable de la Direccion de Integracion
Comunitaria para exponer los argumentos que se requieran.

5.- La instancia responsable de la Direccion de Integracion Comunitaria escuchara y
considerara cualquier tipo de informacion que se considere relevante, incluida la del
alumno o el personal académico implicado.

6.- En cualquier momento en que el alumno o el personal académico lo solicite, la
instaneia responsable de la Direccién de Integracion Comunitaria deberd informar
sobre el estado que guarda el caso.

7.- Se realizard una audiencia final en la que dicha instancia, después de escuchar
los argumentos presentados, establecera si la persona cometié o no la falta que se le
imputa y en su caso determinard, independientemente de las implicaciones legales
que pudiese tener el dafio causado, la sancidn que se le impondra tomando en
cuenta lo siguiente:

a) La gravedad del dafio.

by El motivo de la falta,

¢} Las circunstancias de los hechos y la argumentacion del alumno o
personal académico.

d) Las posibilidades de reparacion del dafio.

e) Las implicaciones legales que pudiese tener el dafio causado.

La sancitn impuesta tendrd efecto a partir del momento en que, por escrito, se haga
del conocimiento del responsable, salvo cuando se haya decidido que surta efecto a
partir en una determinada fecha.

La notificacion de la resolucion de una queja no podrd exceder diezgfas
contados a partir del momento de recepcion de la misma.

unwerszdad para conocer las faltas dlsuplmares graves. Ei Trthuna

es la ulhma instancia en materia disciplinaria y, por lo tanto, puede tr ?ﬁﬁﬁb
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disciplinarios (nicamente cuando se hayan agotado las instancias previas. Su
decision es inapelable.
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UNIVERSIDAD LOYOLA DEL PACIFICO
PLANES DE ESTUDIO SEP
REGLAMENTO DE EVALUACION

X TITULO PRIMERO
CAPITULO I Naturaleza y géneros de la evaluacion

Articulo 1. Las pricticas de evaluacion son parte del proceso universitario y tienen
por objeto conocer los logros del aprendizaje del alumno en relacién a los
contenidos del plan de estudios. Las evaluaciones pueden realizarse antes, durante
o después de un proceso de aprendizaje.

Articulo 2. Los sistemas de evaluacion deben ser disefiados de manera que;

a) La Universidad pueda comparar el logro de las competencias, los
objetivos de aprendizaje y dar testimonio de la preparacién humana y
académica de sus egresados.

b) Elalumno tenga la oportunidad de conocer sus logros.

¢)  El alumno se sienta motivado hacia el estudio e incremente su interés al
tener la certeza de los avances que realiza.

d) Los profesores y aluminos puedan comprobar la eficiencia de los métodos
pedagogicos para alcanzar los objetivos del plan de estudios y de las
materias.

Articulo 3. Los géneros de evaluacion son los siguientes:
a) Ewvaluacion para diagnostico y/o admision a la Universidad Loyola del
Pacifico.
b) Evaluacion ordinaria.
c) Evaluacion extraordinaria.
d} Evaluacion a titulo de suficiencia.
e) Evaluacion global.
f)  Evaluacién por drea de conocimiento (Academias).

CAPITULO 1II. Evaluacién para admision a la Universidad Loyola del
Pacifico.

Articulo 4. Los candidatos que deseen ingresar a un programa académico de
licenciatura, con las excepciones sefialadas en el articulo 6 de este reglamento,
deberan presentar los exdmenes y cumplir con los lineamientos que para tal efecto
determine la Direccion General Académica.

Articulo 5. La aplicacion, calificacion y entrega de resultados del examen de
diagnostico y/o admision compete a la Direccion de Servicios Escolares. El
resultado del examen de diagnostico y/o admision es inapelable.

Articulo 6. El candidato a un programa académico de liccnciaturéf? g
presentacion del examen de admision, a que se refiere el articuld 3
reglamento, cuando:

a) Solicite ingreso por equivalencia de estudios. .ﬁ.ﬁi.h

isfricciomr de nuestra palabra’
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b) Haya aprobado las materias o cubierto los créditos correspondientes a un
periodo escolar en una institucién que cuente con reconocimiento de
validez oficial de estudios v lo demuestre con documentos oficiales.

¢) Hava obtenido promedio de calificacion igual o mayor al promedio
minimo satisfactorio.

d) Haya aprobado su examen de admisién en cualquier universidad del
Sistema Universitario Jesuita (SUJ).

El ingreso de estos candidatos estard sujeto a las condiciones y requisitos que sefiale
el procedimiento respectivo fijado por la Direccion de Servicios Escolares.

CAPITULO 111, Evaluacién ordinaria.

Articulo 7. Es el resultado del aprendizaje obtenido por el alumno en relacién a lo
establecido en el programa de la materia, indica la acreditacion o no de la materia y
se asienta al finalizar el periodo escolar.

Articulo 8. La evaluacion ordinaria puede llevarse a cabo mediante evaluaciones
parciales que comprenden: examenes, presentacion de proyectos o ftrabajos,
realizacion de pricticas de campo, reportes de laboratorios o talleres, seminarios,
evaluaciones por drea de conocimiento (Academias) u otras formas aprobadas por
el Consejo Técnico de licenciatura respectivo,

Articulo 9. Las formas y criterios de las evaluaciones parciales deben apegarse a lo
establecido en el programa de estudios de la materia y debe haber por lo menos 2
evaluaciones parciales.

Articulo 10. Al inicio del periodo escolar el profesor tendrd la obligacion de:

a) Entregar al coordinador de la licenciatura donde estd adscrita la materia,
la guia de ensefianza, con base en el programa oficial de la materia bajo el
formato que para ello determine la Direccién General Académica.,

b) Entregar al alumno el programa o guia de la materia donde estén
incluidos: temas, actividades, productos, criterios de acreditacion, criterios
de evaluacion, bibliografia, calendario de realizacion de actividades,
fechas de entrega de productos y fechas de evaluacion.

Articulo 11, Para que un alumno acredite una materia por medio de una evaluacién
ordinaria es requisito indispensable estar inscrito en ella en el periodo
correspondiente, haber asistido por lo menos al 80 % de clases y haber cumplido
con los criterios de acreditacién y evaluacién establecidos en ¢l programa de la
materia.

Articulo 12. Los profesores deberdn informar a sus alumnos y al coordinador de
licenciatura los resultados de fas evaluaciones parciales en las fechas que deterggjg
la coordinacion de licenciatura. En el caso de la primera evaluacion pagpiak
resultados deberdn entregarse antes del periodo de bajas académicas estabii

el calendario escolar,

Articulo 13. El alumno deberd abstenerse de llevar a cabo plagios parci

totales de obras, disefios, proyectos o propuestas ajenas, procedentes deS#edig™h
profesionales, revistas, libros, disefios, marcas u otros similares. Cualquideh RRLIGREGN PUity
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administrativas a que haya lugar, independientemente de las sanciones académicas
seflaladas en el Reglamento de Alumnos, ya que la propiedad intelectual e industrial
se encuentra protegida por la legislacién vigente en la materia.

Articulo 14. El profesor de la materia es el responsable del resultado de la
evaluacion ordinaria del alumno inscrito en su grupo. El alumno debera verificar
que la calificacion asignada por el profesor coincida con la publicada por la
Direccion de Servicios Escolares. En el caso de una inconformidad se aplicarin las
normas del Capitulo 1V del presente reglamento.

Articulo 15, El resultado final de la evaluacion ordinaria se expresard en la escala
numérica del 5 (cinco) al 10 (diez), la calificacion minima aprobatoria es 6 (seis).

Articulo 16, El profesor tendra la obligacién de dar a conocer a sus alumnos el
resultado de cada evaluacion:

a) Sise trata de evaluaciones parciales, debe informar al alumno el resultado
obtenido, a mas tardar, en los cinco dias hébiles posteriores a su
aplicacion,

b) Si se trata de la evaluacion ordinaria de una materia (calificacion final3,
debe informar al alumno el resultado obtenido, 2 méas tardar, en los tres
dias habiles posteriores a su aplicacion, antes de entregar calificaciones a
la Coordinacion de Licenciatura correspondiente. En caso de que el
alumno tenga duda o inconformidad sobre su calificacién debe solicitarle
una aclaracién sobre la misma, ya que este es el momento para alguna
correccién antes de que sean entregadas y publicadas las calificaciones,

Articulo 17. Las calificaciones correspondientes al resultado final de una
evaluacion ordinaria, seran entregadas, impresas y debidamente llenadas conforme
a los datos que solicite la Direccién de Servicios Escolares, para su control
operativo, una vez selladas seran devueltas a la Coordinacién de Licenciatura que
tiene adscrita la materia, para que las publique en sus tableros durante las fechas
sefialadas en el calendario escolar de cada periodo, bajo el titulo de Reportes de
Tablero. Unicamente las calificaciones publicadas en este reporte serin
consideradas oficiales, bajo el formato de acta y con la firma vy sello
correspondientes.

CAPITULO 1V. Apelacion de evaluaciones ordinarias

Articulo 18. Si el alumno estd inconforme con el resultado publicado en las actas
de evaluacién final tiene derecho a solicitar la revision de calificacion. Esta
solicitud debera hacerla por escrito a mas tardar dos dias habiles posteriores a la
publicacion de las actas, y dirigirla a su coordinador de licenciatura. Una vez
transcurrido ese tiempo no procederd inconformidad alguna.

Articulo 19. El coordinador de licenciatura verificard con el profesor de
el resultado de la calificacion publicada en actas e informaré por escri
el resultado de dicha consulta, en los siguientes dos dias postericieyé
recibido la solicitud de revision de calificacion. X

Articulo 20, En caso de proceder el cambio de calificacion:
a) Si el alumno estd de acuerdo con la nueva calificacion, el [
licenciatura deberd notificarla a la Direccion de Servicios

CONIROL ESCOLAR

“Pir grios en la construcelon da nuasia o



R LOYOLA

ﬁ DEL PACIFICO

PTY g o)
PR o T §

SISTEMA
UMIVERSITARIC
JESUTTA

.

Universidad Loyola del Pacilico

Bl ’E} Tihg 445

it Cilierrans.

e oy il st L

A Ciudad de Mexico

TeEs 85, 5950, 4000

iy

eiberopuabiaedis mx

- A Tijuana

Cofdle RRd 6

et bk
Lt B =R

UIA Tarresn

Gl o5 571, 705, 1010
SRy 7. 705 10480
'\.J:'.l'r‘-"ﬁ.ivil;g'fﬁ-;lii.:.-] 1

Ml TESO Guadalajera
: \‘5‘35 33, 3669, 3434

b

i ISIA Ayuik

A T
Bie PHA BT2E. 214

apego al calendario escolar y a los procedimientos establecidos por esa
direccion, en los siguientes 2 dias habiles.

b) Si el alumno no estd de acuerdo con la nueva calificacion debe ratificar
por escrito su apelacion ante su coordinador de licenciatura al siguiente
dia habil posterior a su notificacion,

Articulo 21. El alumno, al solicitar la revisién de una calificacion ordinaria
(calificacion final) autométicamente renuncia a su calificacion original a favor de la
que determine el jurado.

Artieulo 22. Una vez ratificada la inconformidad, el coordinador de la licenciatura
cotrespondiente, procederd a citar al alumno, al profesor o al grupo de profesores
que lo evaluaron, y en su caso, al responsable de academia o coordinador del rea
de reflexion universitaria, para explicar la situacién académica del alumno. Las
partes pueden presentar los elementos que consideren pertinentes para sus
argumentaciones, En caso de haber una rectificacion de la calificacion el
coordinador de licenciatura correspondiente lo solicitard a la Direccion de Servicios
Escolares en apego al calendario escolar y a los procedimientos establecidos por esa
direccion. La resolucién de esta etapa no deberé rebasar cuatro dias hibiles.

Articulo 23, Si no se llegase a un acuerdo después de la intervencién del
coordinador de la licenciatura con los involucrados, el coordinador integrara con
profesores de la Universidad Loyola del Pacifico un jurado, formado por un
profesor, representante del profesor de la materia que asigné la calificacion, otro
designado por el alumno, y uno que represente a la coordinacion de la licenciatura o
€n su caso un representante de la academia o del drea de reflexion universitaria,
todos del mismo cielo escolar y de campos de conocimientos afines con la materia
en cuestion, quienes deben dar su consentimiento para integrar el jurado. El
coordinador de licenciatura se restringira a armar el jurado para la apelacion y a
convocarlos para dar inicio a la revisién, no podra participar en las sesiones que
tenga dicho jurado. El proceso de revision consistira en:

a) El jurado estudiard las pruebas escritas o evidencias objetivas de la
evaluacion, asi como las explicaciones verbales dadas por el profesor de
la asignatura y por el alumno, a efecto de rectificar o ratificar la
calificacion originalmente fijada.

b) La decision de dicho jurado serd comunicada por escrito al alumno yala
Direccién de Servicios Escolares en un plazo no mayor de 7 dias habiles,
posteriores a la fecha de haber sido recibida la apelacion del alumno en la
coordinacion de licenciatura. La decision de este jurado es inapelable.

¢) El coordinador de licenciatura deberd notificar el veredicto del Jurado a
todos los involucrados en este proceso.

Articulo 24. En caso de que el jurado determine alguna irregularidad en la
evaluacion de la materia imputable al alumno, se hard de conociguendg, al
coordinador de la licenciatura, y en su caso al responsable de g
coordinador del drea de reflexion universitaria, quienes de manera cgim
consejo técnico procederdn a emitir la sancion correspondiente, de cofffds

el Capitulo X1 de este reglamento.
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CAPITULO V. Evaluacién extraordinaria y evaluacion a titulo de suficiencia

Articulo 25. Las evaluaciones extraordinarias y a titulo de suficiencia, son el
resultado de un examen que mide el grado de conocimientos que tiene un alumno
sobre el confenido del programa oficial de una materia. Esta evaluacion no toma en
cuenta ninglin otro tipo de evaluacién previa.

Evaluacion extraordinaria

Articulo 26. Un alumno podra presentar hasta dos evaluaciones extraordinarias
cuando:

a) Esté inscrito en la Universidad Loyola del Pacifico, al momento de
solicitar esta evaluacion,

b) La materia haya sido reprobada en evaluacion ordinaria.

¢) Los requisitos de seriacion de la materia hayan sido acreditados.

d) La materia no sea cursativa,

e) No haya reprobado en més de dos ocasiones la materia.

f)  No tenga ningtn tipo de adeudo con la universidad,

Ademas de los requisitos arriba seflalados, el interesado debera solicitarlo en las
fechas establecidas en el calendario escolar y de acuerdo al procedimiento que
determine la Direccidn de Servicios Escolares. '

Evaluacién a Titulo de suficiencia
Articulo 27, Un alumno podrd presentar evaluacion a Titulo de Suficiencia cuando:

a) No esté¢ inscrito en la Universidad Loyola del Pacifico, al momento de
solicitar esta evaluacion.

b) Sdlo le falten acreditar hasta dos materias para concluir el plan de estudios
correspondiente,

¢) La materia solicitada no haya side cursada.

d) Que los requisitos de seriacion hayan sido acreditados.

e) Que la materia no sea cursativa.

f) No tenga ningln tipo de adeudo con la universidad.

Ademas de los requisitos arriba sefialados, el interesado deberd solicitarlo en las
fechas establecidas en el calendario escolar y de acuerdo al procedimiento que
determine la Direccion de Servicios Escolares.

En caso de que el alumno haya acreditado su Gltima materia dos o més afios antes
de solicitar la evaluacion a titulo de suficiencia, se requerird la aprobacidn del
Consejo Técnico de licenciatura y el cumplimiento de los requisitos %éste
disponga. e

Disposiciones generales para evaluaciones extraordinarias y g
suficiencia

Articulo 28. Para las evaluaciones extraordinarias y a titulo de sufigiemeiay el

coordinador de la licenciatura correspondiente nombrard un sinodalFdEDprafarenzin. .

al profesor que haya impartido la materia, para elaborar y cahifibGEiesias
SUBDARECICION
CONTROL ESCOWAL
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evaluaciones que en todos los casos contendrin una argumentacion escrita en la
modalidad evaluativa que determine el profesor, en base a lo establecido en el
programa oficial de la materia. Esta argumentacion escrita deberd comprender, al
menos, el 0% del contenide oficial de la materia, en apego a los lineamientos que
para el disefio de las evaluaciones extraordinarias y a titulo de suficiencia
establezcan los consejos técnicos de licenciatura.

Articulo 29, Las evaluaciones extraordinarias y a titulo de suficiencia se expresaran
en la escala numérica del 5 (cinco) al 10 (diez), la calificacion minima aprobatoria
es 6 (seis).

CAPITULO VL Evaluacion global

Articulo 30, Es el resultado de un examen que mide el grado de conocimientos que
tiene un alumno sobre el contenido de los programas de las materias que hasta el
momento haya cursado y se utiliza para determinar el reingreso y continuidad del
avance del plan de estudios.

Articulo 31. La evaluacion global podri aplicarse cuando:

a) Tratindose de un reingreso, hayan transcurrido dos afos desde la
acreditacion de la ultima materia de su plan de estudios. El interesado
debera solicitar por escrito su reingreso al consejo téenico de la
licenciatura, siguiendo el procedimiento que establezca Servicios
Escolares.

b) Tratindose de un nuevo ingreso a la universidad por equivalencia o
revalidacion de estudios, hayan transcurrido 2 afios desde la acreditacion
de la ultima materia senalada en la documentacion oficial, signiendo el
procedimiento que establezca Servicios Escolares.

Articulo 32. El Consejo Técnico realizard una valoracién académica y formativa
del solicitante del examen global conforme a lo establecido en el Ideario de la
universidad y determinard si la aplicacion procede o no.

Articulo 33. En caso de ser autorizado el examen global, el consejo téenico
determinard las materias que deberin ser comprendidas en la evaluacion global, ¥
nombrara al o los sinodales responsables, preferentemente especialistas en dichas
materias, para elaborar, aplicar y calificar estos examenes, que en todos los casos
contendran una argumentacion escrita en la modalidad evaluativa que determine el
profesor, en base a lo establecido en el programa oficial de la materia. Esta
argumentacion escrita debera comprender, al menos, ¢l 80% del contenido oficial
de las materias involucradas, en apego a los lineamientos que para el disefio de la
evaluacidn global establezean los consejos téenicos de licenciatura.

Articulo 34, Cuando el examinado no alcance el minimeo aprobatori
las materias de la evaluacion global, serd facultad del Consejo
licenciatura aceptarlo o no. El reingreso estard condicionado a cur
las materias en donde no obtuvo calificacién aprobatoria.

Articulo 35. Las evaluaciones globales se efectuaran dentr ;'*‘?,;
escolares de Primavera y Otofio, en las fechas y horarios estamﬂudm
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coordinador de licenciatura, por lo menos 2 semanas antes de las inseripciones del
siguiente periodo escolar.

Articulo 36. La evaluacién global asi como el dictamen serdn entregados a la
Direccion de Servicios Escolares para integrarlos al expediente del interesado y con
ello realizar las gestiones necesarias para su reingreso segiin sea el caso.

CAPITULO VIL. Evaluacion por drea de conocimiento

Articulo 37. La evaluacion por drea de conocimiento es la que aplica una academia
en una o varias de las materias a su cargo —ademds de las evaluaciones dispuestas
por los profesores que imparten dicha(s) materia(s) —~con la intencién de corroborar
que el profesor cubrid exitosamente los contenidos que establece el programa de la
materia, garantizar que todos los alumnos sean evaluados de la misma forma y
asegurar que quienes la aprueban han adquirido el nivel de aprendizaje requerido,

Articulo 38. Las evaluaciones por érea de conocimiento podran aplicarse en
aquellas materias en las que haya por lo menos dos grupos, sean impartidos o no
por diferentes profesores.

Articulo 39. Cuando la intencionalidad de la evaluacion por drea de conocimiento
es de diagnostico, esta no se registrara en el historial académico del alumno ni
afectard el resultado de la evaluacion ordinaria. :

Articulo 40. Cuando la intencionalidad de la evaluacion por drea de conocimientos
sea para medir el grado de aprendizaje alcanzado por los alumnos durante el
desarrollo de la materia, el resultado tendrd un valor determinado en la evaluacion
ordinaria,

Articulo 41, Los responsables de las academias coordinardn las actividades
relacionadas con el disefio, validacién, aplicacion, calificacion, manejo de
resultados, confidencialidad y seguimiento de las evaluaciones por area de
conocimiento. Estas actividades deberdn llevarse a cabo conforme a las
disposiciones establecidas por la Direccién General Académica.

CAPITULO VIIL. Promedio académico ¥ Promedio minimo satisfactorio
Promedio académico

Articulo 42, Es el indicador numérico de aprovechamiento que logra el alumno en
las materias cursadas. Se obtiene de la suma de las calificaciones de las materias
cursadas y dividida entre el niimero de éstas.

Este promedio académico puede ser semestral, que como su nombre JRgiga
refiere a las materias cursadas durante un semestre independientementeffls
0 global, que toma en cuenta todas las materias cursadas por el alurfing,
avance de su plan de estudios, incluidas aquellas materias reprobadasid
hayan sido aprobadas posteriormente.

El promedio académico se revisard al concluir cada periodo escolar de Pridiiterh v
Otofio y no serd acumulativo, La Direccién de Servicios ESOHredCliifiac

responsable de notificar por escrito el resultado de las calificacionescafeDifEs
SUBDRECCION DE

CONTROL ESCOLAP
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alumnos, por la via que seiiale la Direccién General Académica, publicada en
Comunicacion Oficial.

Articulo 43. Cuando el alumno no acredite alguna materia la calificacién
reprobatoria,se mantendrd en su historial académico.

Promedio minimo satisfactorio

Articulo 44. Es el indicador numérico que, de manera adicional a la acreditacion
de las materias con 6 (seis), la universidad fija con fines de estimular un mejor
aprovechamiento global de la licenciatura. El Consejo Académico determina este
indicador, mismo que nunca podré ser menor de 7 (siete).

Capitulo IX. Amonestaciones y sanciones académicas

Articulo 45. Amonestacion académica es la llamada de atencion escrita que se
extiende al alumno para notificarle que su promedio de calificaciones se encuentra
por debajo del promedio minimo satisfactorio. La extiende el coordinador de
licenciatura al finalizar el periodo escolar, y de acuerdo a su naturaleza puede
conllevar a sanciones académicas. La universidad establecerd mecanismos ¥
medidas para ayudar al alumno a superar este indicador.

Determinadas por su repeticion, las amonestaciones pueden ser: primera, segunda,
tercera y cuarta, a las cuales les corresponderi una medida para promover el
mejoramiento académico.

Articulo 46. Las medidas de mejora académica que se derivardn de las
amonestaciones, son las siguientes:

Primera amonestacion:
a) Recomendacién por parte del coordinador en cuanto a reducir la carga
academica en por lo menos una materia.

b) Cursar y acreditar las actividades de regularizacién académica que
determine la Direccion General Académica.

Segunda amonestacion:

a) Obligatoriedad de reducir la carga académica en por lo menos una
mafteria,

b) Cursary acreditar las actividades de regularizacién académica que para tal
efecto determine la Direccion General Académica.

Tercera amonestacion:
a) Baja temporal durante un semestre,

Cuarta amonestacion:
a)  Baja definitiva.

En todos los casos de amonestaciones, el Consejo Académico podra establéger

medidas adicionales, siempre y cuando las publique en Comunicado SFGERIKI S frigs a0 s

SES-DGES [pee
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tardar la sexta semana de haber iniciado el semestre.
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La amonestacion aplicada al alumno debera quedar asentada por escrito y enviar
copia de este documento a la Direccion de Servicios Escolares para sus efectos
operativos.

Articulo 47. Cuando proceda la tercera y cuarta amonestacion por no alcanzar el
promedio minimo satisfactorio, el alumne tendrd el recurso de solicitar un indulto a
la Direccion General Académica, el cual consiste en una dispensa para suspender la
sancion en ese momento, Para ello, el alumno debera hacer solicitud por escrito al
Director General Académico exponiendo sus motivos, acompanandolo de su carta
de acreditacion de las actividades de regularizacion académica, minimo diez dias
hébiles antes de iniciar el periode de inscripeiones.

El Director General Académico, junto con el Coordinador de Licenciatura,
analizara el caso, y en funcion del historial académico, de la actitud vy del
cumplimiento que haya demostrado el alumno de las disposiciones anteriores, en
primera vy segunda amonestacion, determinard sobre el caso. Para esta decision,
tendrd especial importancia el grado de repeticion consecutiva por semestres y la
aprobacion de materias, en los semestres en que el alumno haya caido por debajo
del promedio minimo satisfactorio,

Articulo 48. El alumno dado de baja temporal por las causas enunciadas en el
articulo 37, podrd reingresar a la Universidad Loyola del Pacifico, siempre y
cuando, dentro de las fechas establecidas, solicite- y obtenga el indulto
correspondiente en cumplimiento de los lineamientos fijados en el presente
reglamento,

CAPITULO X. Otorgamiento de indultos académicos para reingreso a la ULP

Articulo 49. El alumno que haya sido dado de baja de la universidad por haber
incurrido en las situaciones descritas en los incisos ¢), d), ) y 1), del articulo 16 del
Reglamento de Alumnos podra solicitar indulto bajo las siguientes condiciones:

a) El alumno puede solicitar indulto, para obtener autorizacion de reingreso,
inmediatamente después de haber cometido las situaciones referidas en los
incisos mencionados o después de estar fuera de la institucion, hasta por
dos periodos escolares.

b) La solicitud de indulto para autorizacion de reingreso debera hacerse ante
¢l Consejo Téenico de licenciatura, segin procedimiento sefialado en este
reglamento.

¢) No procederd la solicitud y otorgamiento de un segundo indulto a un
mismoe alumno por la misma causa.

CAPITULO XL Sanciones por irregularidades en la evaluacién de materias

Articulo 50. Se determina como irregular un procedimiento de evaiug&@p cu&ndu
se comprueba que: “5!’ e

a) MNo se ha cumplido con todos los requisitos académmm%
establece la Universidad Loyola del Pacifico para el caso? SITe
b) La evaluacitn se ha verificado fuera de la fecha o en un lugdaaaprobado
por el coordinador y/o Consejo Téenico del programa réspebtive. La
aplicacién de las evaluaciones debe respetar el nimerte SEUSARYINEGnes
SE8 DGESL-DIPES
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establecido por el profesor y avalado por la coordinacién al inicio del
curso, los periodos y fechas especificas que para cada materia determine
el coordinador de licenciatura.

¢)  Los documentos relacionados con la evaluacion han sido alterados
fraudulentamente,

Articulo 51. Son irregularidades, que pueden dar pie a la aplicacidon de sanciones
de este reglamento, los casos en que se compruebe que el alumno:

a) Haya presentado trabajos que no sean originales, que se omitan las citas
correspondientes (bibliogrificas, documentales, ete.) o no hayan sido
elaborados por €l mismo.

b) Se haya comunicado con alguno de sus compafieros u otra persona en
alguna forma no permitida por el profesor a lo largo de la realizacitn de la
evaluacion.

¢) Haya presentado documentos oficiales de evaluacion alterados.

d) Haya obtenido, indebidamente, conocimiento previo acera de los
contenidos de la evaluacion o de la forma de resolverlos.

e¢) Haya realizado cualquier otro tipo de accion susceptible de ser
considerada como fraude.

Articule 52. Comprobada alguna de las irregularidades especificadas en los
articulos 50 y 51, se podran aplicar sanciones tales®como: anulacién de la
evaluacién, disminucidén de la nota o asignacidén de calificacién no aprobatoria, y
aun la expulsion definitiva del alumno de la Universidad Loyola del Pacifico, a
juicio de la autoridad competente, segin la gravedad del asunto. En cualquier caso,
la decision que tome el coordinador de licenciatura asesorado por el Consejo
Técnico, 0 en su caso por el responsable de academia o coordinador del Area de
Reflexion Universitaria, serd comunicada por escrito a la Direccion General
Académica y a la Direccidn de Servicios Escolares en un plazo no mayor de 10 dias
habiles, contados a partir de la publicacion de las calificaciones.

Articulo 53. Se consideran irregularidades por parte del profesor, cuando se
compruebe que:
a) No respetd los criterios de acreditacion o de evaluacion establecidos desde
el inicio del curso.
b) Existio arbitrariedad en la evaluacion.
¢) La ausencia del profesor o representante autorizado por €l mismo o por el
coordinador del programa, durante la evaluacién.
d) La evaluacidn se realizé fuera de la fecha o en un lugar no aprobado por la
Direccion General Académica.
e) Cambiar el método de evaluacién sin auterizacidn del coordinador de
licenciatura correspondiente.
f)  Cualquier otra impropiedad o negligencia importante reallzadapor el
profesor a juicio del coordinador de licenciatura o del ?l -‘II'I":“ i
correspondiente. P

calificacion, ya sea por parte del profesor o del alumno, serdn sanmmﬂor el
coordinador de licenciatura, ¥ en su caso, por el respnnsahfi tOECacarleia, o
SES-DGESU-Dwpes
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coordinador del Area de Reflexion Universitaria, previa asesorfa del consejo
técnico correspondiente.

Las sanciones aplicables a los profesores o alumnos, deberdn darse a conocer a la
Direccion General Académica; en el caso de los profesores se deberén remitir a su
expediente en Recursos Humanos, y en el caso de sanciones aplicables a los
alumnos se enviaran a su expediente en la Direccion de Servicios Escolares.

Articulo 55. En caso de que el coordinador correspondiente detecte alguna
irregularidad en el procedimiento de evaluacién por parte del profesor determinara,
avalado por el consejo técnico correspondiente, las sanciones a aplicar.

Articulo 56. En caso de que el profesor no cumpla en forma probada con las
obligaciones sefialadas en los articulos 45 del Reglamento del Personal Académico
y 49 inciso c) del Reglamento de Alumnos, en relacidn con el procedimiento de
evaluacion, a solicitud de uno o varios alumnos del grupo donde se imparte dicha
materia, el coordinador de licenciatura, asesorado por el Consejo Téenico,
determinara el sistema de evaluacion que considere conveniente para esa
asignatura.

TRANSITORIOS

Primero.- Las reformas y adiciones al presente Reglamentt de Evaluacion entrarén
en vigor al dia siguiente de su publicacion en Comunicado Oficial.

Segundo. Cualquier situacion no prevista en el presente reglamento, se turnari para
su solucién a las autoridades que determina el Estatuto Orgdanico vigente.
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ANEXOS

ANEXO A. Procedimiento para el otorgamiento de indulto académico para
autorizacion de reingreso a la ULP

El alumno entregara personalmente al coordinador de su licenciatura el formato de
“solicitud de indulto académico para autorizacion de reingreso”, por lo menos con 3
semanas de anticipacion a las fechas de inscripcidn sefialadas en el calendario
escolar.

a) El alumno solicitard entrevista personal con el coordinador de
licenciatura,

b) El Consgjo Técnico analizard el caso con base en la solicitud presentada
por el alumno, su historia académica y la valoracion que el coordinador de
licenciatura presente. Para otorgar un indulto, el Consejo  Técnico
analizard la actitud de compromiso y responsabilidad demostrada por el
alumno ante las actividades asignadas, para esto requerira de la
informacién que existe en el expediente del alumno en la Direccién de
Servicios Escolares, de los reportes de las instancias involucradas en
dichas actividades asignadas, ademds de aquella informacion que
considere pertinente.

¢)  El Consejo Técnico hara llegar su recomendacion de aprobar o rechazar
el indulto al Consejo Académico. Esta sesién debera realizarse con
anticipacion suficiente a las fechas de reinscripcién del siguiente periodo
académico de manera que, si el indulto es concedido, el alumno pueda
reinscribirse,

d) El Consejo Académico revisard la solicitud y recomendaciones del
Consejo Técnico y del coordinador de licenciatura y emitird la resolucion
del indulto. Esta sesion deberd realizarse con anticipacion suficiente a las
fechas de reinscripcion del siguiente periodo académico de manera que, si
el indulto es concedido, el alumno pueda reinscribirse.

e) El coordinador de licenciatura informard al alumne, por escrito, la
resolucion y las recomendaciones del Consejo Académico. En caso de
recibir ¢l indulto, el alumno debera subsanar las situaciones que dieron
lugar a su baja segln sea el caso.
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ANEXO B.

AUTORIZACION DE REINGRESO A LA ULP

SOLICITUD DE INDULTO ACADEMICO PARA

Anota todas las materias que has reprobado o has dado de baja, desde que iniciaste tu
licenciatura, aunque ya las hayas aprobado. Escribe el periodo y el nombre del profesor:

MATERIA

FERIODO

PROFESOR

Anota el promedio obienido en cada semestre cursade en la ULP segiin corresponda:

1* Semestre

5% Semestre

l 2° Semestre

6" Semestre

3% Semestre 7" Semestre
47 Semestre B Semestre

I11. SITUACION ACTUAL

Anota fodas las materias que cursaste en tu (ltimo semestre, el nombre del profesor y la

calificacion final:

MATERIA

PROFESOR

CALIFICACION

Maotivo de la baja académica, en esta ocasitn, por la que solicitas el indulto:

Promedio minimo satisfactorio { )
Materia 4 veces inserita v no aprobada ()
Materia 3 veces reprobada ()

Correo electrénico

Firma del alumno

Firma de recibido por el coordinador del programa de licenciatura
NOTA: ANEXA A ESTA SOLICITUD UNA CARTA
CONSEJO TECNICO DE TU PROGRAMA EN LA QUE EXPLIQUES LAS Ry
OCASIONARON LA BAJA Y AQUELLAS POR LAS QUE CREES SI

CONCEDER EL INDULTO.

DE MOTIVOS

Esta solicitud debe llenarse por duplicado. Una copia serd para el Consejo Téenico yﬁﬁ?ﬁ?%l
DE EDUCACION FUBLICY
$E5-DGESU-DIPES
SUBDIRECCION DE

OMTROH. ES4

almno,
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ANEXO C. GUIA DE ENTREVISTA PARA INDULTO ACADEMICO PARA
AUTORIZACION DE REINGRESO A LA ULP

Nombre del solicitante:
Licenciatura
Correo electrdnico:

____ Matrieula

DESCRIPCION DE MOTIVO(S) POR LO(S) QUE FUE DADO(A) DE BAJA
Anotar razones de baja: Promedio minimo satisfactorio ( ), Materia inscrita cuatro veces [
Materia reprobada tres veces ()

ESTUDIOS

a) Preparatoria de origen; promedio; dificultades relevantes; materias mas dificiles o
problematicas, mas ficiles; logros especiales, ste.

b) Experiencia estudiantil; como viviste el cambio a la universidad; cémo ¥ por qué
escogiste la ULP; motivacion hacia la licenciatura; como estudias: esfuerzo requerido e
invertido; dificultad con materias, razones, etc,

¢) ;En qué aspecto crees que necesitas ser més eficiente?

d) ¢Por qué crees que el Consejo Técnico deberia indultarte?

INTERESES, AFICIONES, ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE

Descripcion, tiempo que dedicas a ello; uso del tismpo libre; actividades extraordinarias,
gte.

FAMILIA el
Opinion de los padres sobre tu situacion actual; sobre su licenciatura; con quichats
platicado al respecto. Con quién vives, A qué se dedican tus padres. Describe {3 (i
Hermanos, Relaciones familiares.

“20 anos enlaconstiicoion de e
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SALUD FISICA Y EMOCIONAL

Historia de salud relevante: Exdmenes

fisicos. Problemas psicologicos. Tratamientos
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UNIVERSIDAD LOYOLA DEL PACIFICO
PLANES DE ESTUDIO SEP
REGLAMENTO DE BECAS

Fundamentacion. La Universidad Loyola del Pacifico (ULP) considera que quien
sigue una formacion universitaria es, en nuestro medio, una persona privilegiada
tanto por las oportunidades que ha tenido y aprovechado, como por las que se le
ofreceran al egresar de la ULP,

La ULP, acorde con su Ideario, se esfuerza por abrir sus puertas a aquellos
estudiantes que se prevé presentarfin una colaboracion eficaz al bien comdn de
nuestra pais en su vida profesional.

La ULP procura facilitar las posibilidades de estos alwmnos cuando no cuenten con
suficientes recursos econdmicos.

Igualmente, es objetivo ptimordial de la ULP, estimular el alto aprovechamiento
académico y formativo de su alumnado inculcando el espiritu de excelencia. Una
manera trascendente de apoyar y estimular a estos jévenes estudiantes es mediante
el otorgamiento de becas.

Asi, los criterios para la asignacion de porcentaje de beca serdn: la actitud de
servicio a la comunidad, la falta justificada de recursos economicos, v el
aprovechamiento académico del estudiante, sin soslayar los criterios de capacidad
economica de la ULP, las prioridades que propone el [deario universitario, los
convenios y compromisos contraidos por la ULP,

Los montos de las becas serfin los que determine el Comité de Becas con base en
los criterios anteriores y porcentajes sefialados para cada una de las categorias de
becas establecidas, El ntmnero de becas que otorgue la ULP dependerd del
presupuesto autorizado por la Junta de Gobierno en atencion a las atribuciones que
a ésta le confiere el Estatuto Organico vigente,

Capitule 1. Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento rige la distribucidn, asignacion, renovacidn,
incremento, disminueion y cancelacion de las becas que otorgue la ULP de
conformidad con lo estableciclo en los artioulos 57, fraccion [ de la Ley General de
Educacion, 2.3, 2.4 y 3.5 del Ideario de la ULP, 3 y 4 fraccion [1 del Estatuto
Orgénico de la ULP y demas disposiciones que al efecto emita la Secretarfa de
Educacion Pablica (SEP).

Articulo 2. Beca es la ayuda econdmica que se aplica en la inscripeion, colegiaturas

y reinscripciones que la ULP asigna a sus aspirantes y alumnos, con el fin de que

puedan realizar sus estudios profesionales en la ULP, segin las mcg!%&iadas

descritas en el presente reglamento. §°° g
s

Articulo 3. Becario es el alumno a quien se le asigna la beca quedane
obligado a cumplir el presente reglamento y normatividad universitar

w&éﬁf
Articulo 4. Programa de Becas es ¢l instrumento por medio del cﬁal asaiiiersidad
otorga apoyos economicos a [los aspirantes y alumnos que tof
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requisitos establecidos en el reglamento de becas y en la normatividad general de la

ULP.

Articulo 3. El supervisor ¢s el personal administrativo de la ULP al que se le
asignan alumnos becarios.

Articulo 6. El Programa de Becas estard bajo la responsabilidad de la Direcoion de
Servicios Escolares, quien serd la encargada de atender todos los asuntos
relacionados con las becas, los becarios, supervisores y todas las instancias
relacionadas con este programa. Son funciones del responsable del Programa de

Becas:
.
i,
Hi.

a)
b)

¢)
d)

€)
V.

V.
Wi

VL.

VIIIL

IX

A

Kl

X1,

Xl

Capitulo I1. Del Comité de Becas

Articulo 7, Bl Comité de Becas es el érgano colegiado, consultivo
cual compete la distribucion, otorgamiento, renovacion, increment

Distribuir las solicitudes de becas de la ULP y de Iz Beca SEP.

Recibir las solicitudes de becas,

Dar cumplimiento a todas las etapas que debe seguir una solicitud de
beca:

Asignar estudio socioecondmico.

Entregar cada expediente de solicitud de beca al Comité de Becas para
50 evaluacion,

Procesar la evaluacion de cada expediente y registrar en el sistema el
porcentaje de beca asignado.

Notificar a los interesados el dictamen de beca emitido por el Comité de
Becas,

Notificar a los interesados el resultado de la asignacidn de la SEP.
Mantener informados a los alumnos de los asuntos relacionados con sus
obligaciones de becarios.

Mantener actualizada la base de datos de becas de los alumnos becarios.
Informar a los interesados de la asignacién de becarios y del dren de
servicio.

Integrar y resguardar el expediente de becarios.

Mantener actualizado el expediente de los becarios durante el tiempo en
el que gocen del beneficio de la beca.

Recabar la informacion y documentacion generada al inicio, durante o al
finalizar el periodo escolat, para dar seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones de servicio del alumno becario.

Notificar a los alumnos becarios la respuesta del Comité de Becas en
relacion a las solicitudes de renovacion, incrementos, amonestacion,
recluceion, rescision o cualguier asunto relacionado con su beca,
Notificar a los alumnos becarios la respuesta de la SEP correspondiente
en relacion a los procesos de renovacién, sancion, reduccion o rescision
de su beca.

Recibir solicitudes de los alumnos becarios y de supervisores.

Canalizar las solicitudes de los alumnos becarios o de supervisores al
Comité de Becas para su revisidn,

cancelacion de las becas que se prevén en este reglamento, asi como 4%

o planteamiento de las politicas en este ambito,
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Articulo 8. El Comité de Becas, se integrard por los siguientes miembros:

I El Director General Académico, por oficio, quien fungird como
presidente.

II.  El Responsable del Programa de Becas, por oficio, quien fungird como
vocal. :

. El Director de Integracion Comunitaria, por oficio, quien fungira como
vocal.

IV.  El Director Administrativo, por oficio © a quién designe come su
representante, por un periodo no menor a un afio calendario, quien
fungird como vocal.

V.  El Director de Servicios Eseolares, por oficio 0 a quién designe como su
representante, por un periodo no menor a un afio calendario, quien
fungira como vocal,

VI.  El Coordinador de Promocidn Social y Cultural, por oficio quien fungird
como vocal en las reuniones en las que se revisen los apoyos
relacionados con esta actividad.

VIl.  El Coordinador de Deportes, por oficio quien fungird como vocal ¢n las
reuniones en las que se revisen los apoyos relacionados con esta
actividad.

VHI. Un padre de familia para el caso de la Beca, por recomendacion de la
Secretaria de Educacion Piblica (Beca SEP).

IX.  En acuerdo de los miembros del comité, se nombrard a un Sectetavio de
Actas, quien fungird como tal por un periodo no menor a un afic y quien
contard con voz mas no voto,

Arxticule 9. Podran participar come invitados por el tiempo que ¢l comité
determine, hasta tres miembros de la comunidad universitaria que a juicio del

presidente y a peticion de cualquiera de los integrantes se considere pertinente,

Articulo 1. Son funciones del Comité de Becas:

L. Expedir las convocatorias para el concurso de seleccion de becarios,
conforme a fos montos autorizados por Rectoria y Junta de Gobierno.

H.  Difundir convocatoria para la Beca SEP correspondiente, de acuerdo a
los lineamientos establecidos en esta ssoretaria. {Anexo A)

. Distribuir las formas para solicitud de becas.

V. Evaluar las solicitudes de beca,

V. Otorgar los porcentajes de beca.

V1. Dictaminar sobre la renovacion e incrementos a las becas, con base en la
informacién académica, actitudinal, socioeconomica y de desempeiio de
servicio becario del alumno.

VI,  Dictaminar sobre la sancion, reduccién o rescision de las becas.

VIl Asignar a los becarios a las dreas en las que prestardn servicio.

IX.  Informar a los alumnos solicitantes de beca el dictamen y la asignacion
del drea en la que deberd realizar su servicio becario.

A, Informar a la SEP los resultados del proceso de asignaf
de acuerdo a las disposiciones gue la misma astabiﬂz{:a-ﬁ

Articulo 11. Son atribuciones y obligaciones de los miembros del g P

&

las siguientes, segin su cargo: 5 ity s
e Presidente: Convocar y dirigir las sesiones del mmitél;mcgggfh Voto de
e e

SHEOIRECCION
CONIROY B30 048

calidad en caso de empates para la asignacion de las becas: oner’y
P it L
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aceptar de los demas miembros del comité la inclusion de miembios
eventuales.

I. Voeales: Seglin el area de sy adscripeion, proporcionar la informacion
necesaria para ¢l analisis en lo que se refiere a otorgamiento, renovacion
o‘rescision de becas.

1. Secretario de actas: Convocar a las reuniones a peticion del presidente;
concentrar la informacién que sea necesaria para el andlisis; y la
redaccién de la minuta v el acta.

Articulo 12. Las sesiones se celebraran con la presencia de cuando menos el
cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes por oficio.

Articulo 13. Todos los integrantes por oficio tienen derecho a voto v las decisiones
se tomaran por mayoria de votos, El presidente tendrd voto de calidad, que ejercera
solo en caso de empates. Las resoluciones del Comite de Becas son de caracter
definitive ¢ inapelable,

Articulo 14, El miembro del Comité de Becas que tenga lazos familiares con algin
solicitante © becario, s¢ abstendra de participar en la asignacion de beca o
decisiones que le afecten a éste.

Capitule II1. De los Supervisores

Articulo 15. Los supervisores seran tesponsables de:
L Aceptar al alumne becario que le fue asignado por el Comité de Becas.
ll.  Capacitar al alumno becario para su labor y buen desempefio en el drea

asignada,

Hl.  Asignar sélo actividades propias de la ULP v que preferentemente
contribuyan a la formacion integral de los alumnos becarios, las cuales
deberan estar dentro del horario de servicio.

V.  Acordar y asighar un horario y/o periodo de trabajo para el alumno
becario que no interfiera con su horario de clases o bien con actividades
institucionales en las gue deba participar, el acuerdo deberd realizarse
por escrito, conforme al nlimero de horas servicio segiin su porcentaje de
beca.

V. Llevar el control del cumplimiento de horas servicio realizadas por el
becario.

VI, Notificar por eserito al responsable del Programa de becas:

a. Si el alunno becario no se presenta a realizar el servicio al cuarto dia
habil posterior a la publicacion de la asignacion de becarios.

b. La ausencia injustificada por mds de 3 sesiones continuas,

¢. Si el alumno presenta conductas contrarias al Ideario de la
universidad. _ s

Vil.  Ewvaluar de manera objetiva el desempeiio del becario, pr
en conjunto con el alumno becario, en la Gltima semang :
periodo escolar. Esta evaluacion deberd ser firmada pcﬁ
resguardando una copia de la misma. 7

VI, Informar al becario del resultado de la evaluacién re¥ '
evaluacién de servicio y desempefio del becario serd_util i e fﬁ?ﬂ*’l la
renovacion, reduccion o cancelacion de la beca. BERAMCACION Rapic

Capitulo IV, De los Alumnos Becarios
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Articulo 16, Los alumnos Becarios deberdn:

L Notificar al responsable del Programa de Beeas la cuenta de correo
electronico personal donde se le hard llegar la informacién relativa a
becarios, en caso de cambiar de direccidn electrénica serd su
responsabilidad notificarlo inmediatamente.

. Mantener en buen estado su correo electronico para asegurar la
recepeion de mensajes del Comité de Becas.

Il Informarse a través de los diferentes medios de la ULP de las
indicaciones, fechas, tramites o requerimientos necesarios para becarios.

IV.  Informarse, via tableros o correo electronico de la asignacion de frea
para cumplir con su servicio becario.

V.  Encaso de ser sujeto a revisién socioecondmica:

a.  Presentar la documentacion comespondiente. en un plazo no mayor
a 5 dias habiles a partir de su notificacion.

b. Atender la visita del trabajador social, en la fecha y hora acordada.
La falta de atencidn a la bisqueda y/o visita del trabajador social
causard la cancelacion automdtica del beneficio de la beca,

Sobre el Intercambio.

Articulo 17, Los alumnos becarios autorizados por la Direccion de Servicios
Escolares para intercambio deberdn realizar servicio becario en la universidad
destino, bajo las siguientes caracteristicas:

k. Prestar servicio becario durante los periodos escolares autorizados para
el intercambio.

N El total de horas de servicio becario en intercambio se caleulara en un
punto menos que en la Universidad Loyola del Pacifico.

NI, El servicio becario deberé realizarse en proyectos sociales, por lo que
antes de irse al intercambio deberan acudir a [a Direccion de Integracion
Comunitaria para que les sean asignados 4rea y proyecto en la
universidad destino.

V. Obtener por escrito la evaluacion del servicio becario v presentarlo al
concluir el periodo escolar en la Direccidn de Servicios Escolares de la
Universidad Loyola del Pacifico. El formato de evaluacion serd el
mismo que se utiliza para estos efectos en la ULP,

Articulo 18. Los alumnos becarios en intercambio deben cumplir con el proceso de
renovacion de beca.

Bobre el Servicio Social.
Articulo 19. Los alumnos becarios que eumplan con el requisito de créditos para

iniciar el Servicio Social, deberan realizar los tramites correspondientes en apego al
documento “Politica de Becas”,

Primavers-Verano o Verano-Qtoflo,

quedarin exentos de la prestacion del servicio becario en los s% aclos:
% x ;

Articulo 21. Los alumnos becarios al concluir su Servicio Sae { berﬁn

reincorporarse &l cumplimiento de su servicio becario de maners: pegularesio

el procedimiento sefialado en ¢l documento “Politica de Becas™, s&&D@E&J E:{LFS
SUBDARECTION OF
CONROK ESCOLAR
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Articulo 22, El cumplimiento del Servicio Social no exime al glumno becario de
realizar el procedimiento de la selicitud de renovacidn de beca sefialado en el
documento “Politica de Becas”.

i

Capitulo V. Modalidad de las becas

Articulo 23. Las modalidades de beca que rige este reglamento son las siguientes:
E, San lgnacio
. Mérito Académico
. Responsabilidad Social

IV. Loyola
V.  Impulso Tecnologico
VI. Beca SEP

VIl Beca Convenio

Articulo 24. La distribucion y asignacion de las becas, asi como sus porcentajes se
hari de acuerdo a la naturaleza de cada una de las modalidades seiialadas en el
articulo anterior del presente reglamento.

Articulo 25, El Comité de Becas delegara la asignacion de los porcentajes de las
becas San lgnacio y Mérito Académico a la Direccion General Académica; y las
becas Responsabilidad Social a la Direccién de Intepracion Comunitaria, de
acuerdo a los procedimientos establecidos en el documento “Politica de Becas™,

Articulo 26. Con excepcién de la Beca SEP, todas las modalidades de beca
implican un compromiso por parte del alumno becario en los términos que indique
el presente reglamento.

Articulo 27. Las becas otorgadas por la ULP no son transferibles entre personas.

Articulo 28. La Beca Sau Ignacio, Mérito Académico y Responsabilidad Social son
intransferibles entre Frogramas Académicos.

Articulo 29. La Beca Impulso Tecnologico sélo es transferible entre Programas
Académicos de Ingenieria.

Articule 30, La beca, en cualquiera de sus modalidades, deberd tramitarse por el
aspirante o alumno en los periodos establecidos en el calendario escolar.

Articwlo 31. Todas las modalidades de beca tendran vigencia, Gnicamente, en el
periode escolar para el cual se otorgan.

Articulo 32, Las becas podran renovarse:
I Cuando se cumpla el procedimiento de solicitud de renovaci
ll.  Cuando se cumplan los requisitos para mantener el porcentgs
Hl.  Cuando la situacidn financiera de la ULP lo permita.

Artieulo 33, Los alumnos becarios que cursen asignaturas en el periodo™
gozaran automaticamente el beneficio del porcentaje de beca otorgado en ECHEkado
escolar de Primavera inmediato anterior. Salvo que el Comité de HettSXIaOn eI
lo contrario. SERDGESHDIPES
SUBDIRECCION T
CONTROL ESCOLAP
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Articulo 34. Es obligacidn de los alumnos becarios durante el periodo escolar:
I Cumplir el promedio académico establecido para cada una de las
modalidades de beca.
[I.  Prestar servicio becario en las dreas de la ULP que determine el Comité
de Becas, en funcidn de la modalidad de la beca obtenida.
[ll.  No tener adeudo de ningin tipo con la ULP,
IV, Mostrar una conducta congruente con el ideario de la ULP.

Beea San Ignacio

Articulo 35. La Beca San lgnacio se otorga a aguellos estudiantes que demuestran
un desempeiio de excelencia académica y un alto nivel de conciencia y compromiso
social, Esta beca representa los valores fundamentales de nuestra universidad y se
valora mediante las evaluaciones obtenidas por fos aspirantes en sus estudios de
nivel medio superior y en los procesos de admision que para tal efecto aplica la
ULP,

Articulo 36. La Beca San Ignacio consiste en la exencion del 100% por ciento en el
pago de la inscripeidn, colegiatura y reinseripeion, siempre que el alumno haya
cumplido con lo estipuladoe en el presente reglamente asi como con la normatividad
de la ULP.
Articulo 37. La ULP podrd otorgar una Beca San lgnacio por generacion en el
pericdo de otofio, Podran ser candidatos a obtenerla los aspirantes que rednan los
siguientes requisitos:
I Ser egresado de sistema escolarizado.
Il. Contar con un promedic académico de 10 (diez) en estudios del nivel
medio superior,
. Haber egresado del ciclo escolar actual o del inmediato anterior.
V. Cumplir con los requisitos de admisidn que determine la ULP,
V. Cumplir con el proceso de seleccion que determine la Direccion General
Académica mediante la convocatoria correspondiente.

Articulo 38. El aspirante que obtenga esta beca serd notificado por el Comité de
Becas y deberh formalizar su inscripeién a la ULP en el plazo establecido por este
Comité. De no hacerlo, perdera el derecho del mismo.

Beca Mérito Académico

Articulo 39, La Beca Mérito Académico se otorga a aquellos estudiantes cuyo
esfuerzo y mérito en el desempedio de sus estudios de nivel medio superior, asi
como sus aptitudes e interés en la consecucion de una carvera profesional se
demuestren mediante las e¢valuaciones obtenidas en las instituciones de su
procedencia y en los procesos de seleccion que le aplique la ULP. ,g:“& 4&%
T i
Articulo 40. La Beca Mérito Académico consiste en la exencion dgl, :
en el pago de la inscripcion, colegiatura y reinscripeidn. siempresgh
haya cumplido con lo estipulado en el presente reglamento.

.-.- i

mﬁ!x}sd [
COMTROL ESCO1er
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declarase desicrta la adjudicacion en alguno de los programas académicos de
Licenciatura no podra transferirse a otro.

Articulo 42. Podrén ser candidatos a obtener una Beca Mérito Académico los
aspirantes que rednan los siguientes requisitos:
l, Ser egresado de sistema escolarizado.
Il Contar con un promedio académico minimoe de 9.2 en estudios del nivel
medio superior.
[ll,  Haber egresado del ciclo eseolar actual o del inmediato anterior.
IV, Cumplir con los requisitos de admision que determine la ULP.
V. Cumplir con el proceso de seleccion que determine la Direccion General
Académica mediante la convocatoria correspondiente.

Articulo 43. El aspirante que obtenga esta beca serd notificado por ¢l Comité de
Becas y deberd formalizar su inseripeion a la ULP en el plazo establecido por este
Comité. De no hacerlo, perdera el derecho del mismo.

Beca Responsabilidad Social

Articulo 44, La Beca Responsabilidad Social es la que se otorga a aquellos
estudiantes con actitud de servicio y responsabilidad social, que hayan participado
en actividades que promuevan la justicia social y demuestren interes en realizar
labores sociales con grupos valnerables. ’

Articulo 45. La Beca Responsabilidad Social consiste en la exencion del pago
parcial de la inscripeion, colegiatura y reinseripeion, siempre que el alumno haya
cumplido con lo estipulado en el presente reglamento asi como con fa normatividad
de la ULP. El monto de la Beca Responsabilidad Social podra ser distribuido en
porcentajes del 30 al 60 por ciento.

Articulo 46. La ULP otorgara la Beca Responsabilidad Social en cada periodo de
otofio de acuerdo al monto autorizado para tal efecto por la Junta de Goblerno y
Rectoria,

Artienlo 47. El aspivante podré ser candidato a obtener una Beca Responsabilidad
Social cuando cumpla con los siguientes requisitos:
l. Ser sgresado de sistema escolarizado.
Il Contar con un promedio académico minimo de 8.5 en el nivel medio
superior.
Il Haber egresado del ciclo escolar actual o del inmediato anterior.
IV,  Demostrar necesidad econdmica mediante el estudio socioeconomico
que la ULP determine.
V.  Cumplir con los requisitos de admisitén que determine la ULP.
VI. Ser guerrerense de nacimiento, o haber radicado en los Gltimos cinco
afios en ef Estado. D0,

Vil  Demostrar haber participado activamente en programag Cio
social en cualquiera de los 3 afios de estudios preuniversi &
VHI, Cumplir con el proceso de seleccion que determine - de

[ntegracion Comunitaria mediante la convocatoria corresg
Articulo 48. Los aspirantes a esta beca, después de haber sig notfiéidos del
porcentaje de beca asignado, contardn con el plazo establecido E@%ﬁ@%ﬁit&iﬂe
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Becas para formalizar su inscripeion a la ULP, De no hacerlo, perderan el derecho
del mismo.

Beca Loyola

Articulo 49. Beca Loyola es aquella que Ia ULP otorga con el fin de facilitar las
posibilidades de estudio a aspirantes v alumnos que no cuemten eon suficientes
recursos econdmicos para sufragar los costos que implica la continuidad de sus
estudios de licenciatura y tengan un promedio académico minimo de 8.5,

Articulo 50. La Beca Loyola consiste en la exencién del pago parcial de la
inscripeion, colegiatura y reinscripeion, siempre que el alumno haya cumplido con
lo estipulado en el presente reglamento. El monto de la Beca Loyola podré ser
asignado en porcentajes del 20 al 50 por ciento. Para lo cual se consideratan los
factores académicos y socioecondmicos.

Articulo 51. La ULP otorgard la Beca Loyola en cada periodo de otofio de acuerdo
al monto autorizado para tal efecto por la Junta de Gobierno y Rectoria,

Articulo 52. Podrén ser candidatos a esta beca, los aspirantes y alumnos que retman
los siguientes requisitos:
L. Contar con un promedio académico minimo de §.5.
. Demostrat necesidad econdmica mediante el estudio socioecondmico
que la ULP determine,
M. Cumplir con los requisitos de admision que determine la ULP.
V. Cumplir con el proceso de seleceion que determine el Comité de Becas
mediante ta convocatoria correspondiente.
En caso de ser alumno de {a ULP;
I, No haber reprobado alguna asignatura al término del ciclo escolar
anterior al que solicite la beca.
IIl. No contar con ningiin tipo de adeudo con la ULP,
Il No contar con ningiéin tipo de amonestacién ni sancién,
V. Mostrar una conducta congruente con el ideario de la ULP.

Articulo 53. Los aspirantes a esta beca, después de haber sido notificados del
porcentaje de beca asignado, contaran con el plazo establecido por el Comité de
Becas para formalizar su inseripeidn a la ULP. De no hacerlo, perderin ¢l derecho
del mismo.

Articulo 54, Los alumnos que obtengan la renovacién de beca, deberdn inscribirse
forzosamente en el periodo de inscripcion establecido en el ealendario escolar, de
no hacerlo perderdn automdticamente el beneficio de la beca,

Beca Impulso Tecnoldgico
Articulo 55. Beca Impulso Techoldgico es aquella que la Ul,f

aspirantes a las Licenciatura en Ingenieria con el fin de prog
tecnoldgicas. '

Articulo 56. La Beca Impulso Tecnolgico consiste en la exenci%c,i;JLQ por

ciento en el pago de la inseripeion, colegiatura y reinscripci@g,g;iw%gg&qt
alumno haya cumplido con lo estipulado en el presente reglamento. sgs pops) e
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Articulo 57, La ULP otorgard la Beca Impulso Teenoldgico en cada periodo de
otofio de acuerdo al monto autorizado para tal efecto,

Articulo 58, Podran ser candidatos a esta beca, los aspirantes y alumnos que reQinan
los siguientes requisitos:

I Ser egresado de sistema escolarizado.
. Contar con un promedio académico minimo de 8.5.
I, Solicitar ingreso en las Licenciaturas en Ingenieria,

V. Cumplir con los requisitos de admision que determine la ULP,
V. Cumplir con ¢l proceso de admision que determine la DGA.

Articulo 59, Los aspirantes a esta beca, después de haber sido notificados del
porcentaje de beca asignado, contardn con el plazo establecido por el Comité de

Becas para formalizar su inseripeion a la ULP. De no hacerlo, perderan el derecho
del mismo.

Beea SEP

Articulo 60. Beca SEP es aquella que otorga la ULP en cumplimiento a o
establecido en el acuerdo 279 de la Secretaria de Educacion Pablica, Consiste en la
exencion del pago parcial de las cuotas de colegiatura y reinseripeién, siempre gue
el alumno haya camplido con lo estipulado en el presente reglamento. E! monto de
la Beca SEP podrd ser distribuido en porcentajes del 15 al 50 por ciento.

Articulo 61. La Beca SEP, comprende el cinco por ciento del total de alumnos
inseritos en el ciclo escolar correspondiente, en aquellos planes de estudio pata los
cuales cuenta con el reconocimiento de validez oficial de la SEP.

Articulo 62. Podran ser candidatos a esta beca, los aspirantes y alumnos que redman
los siguientes requisitos;
| Contar con promedio académico minimo de 9,
1. Demaostrar necesidad econdmica mediante el estudio socicecondmico
que la ULP determine.

. No haber reprobado alguna asignatura al término del ciclo escolar
anterior al que solicite la beca,

En caso de ser alumno de la ULP;

IV, No haber reprobado alguna asignatura al término del ciclo escolar
anterior al que solicite la beca.

V. No contar con ningiin tipo de adeudo con la ULP

VI No contar con ningda tipo de amonestacion ni sancién.

Vil Mostrar una conducta congruente con el ideario de la ULP,

Articulo 63, La Beca SEP no obliga al alumno al cumplimiento de lo
fa fraccion 11 del articulo 34 del presente reglamento,

Articulo 64. Los aspirantes a esta beca, después de haber sido
porcentaje de beca asignado, contaran con el plazo establecido por f
Becas para formalizar su inscripeion a la ULP, De no hacerlo, perderangshasnes

del mismo. 2. ?m& WA’
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Articulo 65. A los alumnos a quienes se les otorgue esta beca deberin formalizar su
reinscripeion en fos dos primeros dias del periodo establecido para tal efecto en el
calendario escolar. De no hacerle en el plazo establecido, perderin el derecho del
mismo.

DEL PACIFICO Beca Convenio

Articulo 66. Beca Convenio es aquella que la ULP otorga como parte del convenio

establecido con personas fisicas, asociaciones civiles, fundaciones e instituciones

; del sector piblico y privado. Los alumnos beneficiarios se comprometen a cumplir
UniVERSHTARIO la normatividad de la ULP, asi como aquellas que disponga la otra parte firmante
JESUTTA del convenio.

Articulo 67. La Beca Convenio consiste en la exencion total o parcial del pago de
inscripeion, reinscripeién y colegiaturas, segin se haya estipulado en el convenio
correspondiente,

hiversider Loyola del Paclico Articulo 68. El aspirante o alumno podrd ser candidato a obtener una Beca
S rhe ddb S0UE Convenio cuando cumpla con los requisitos establecidos en el convenio firmado.

Capitulo VI. De la renovacion, reduccion y cancelacion de las becas.
Renovacion '

Articulo 69. El alumno Becario deberd solicitar en tiempo y forma la renovacion de
su beca de acuerdo al procedimiento establecido en el documento “Politicas de
Becas”™.

Articulo 70. Los alumnos becarios que gocen del beneficio de las becas Loyola y
Respousabilidad Social estan sujetos a una aplicacion aleatoria de estudio
socioecondmico en cada periode escolar o cuando lo considere pertinente el Comité
de Becas. A los alumnos con beca SEP se les aplicard estudio socioecondmico en
cada periodo escolar para renovacion de beca,

Articulo 71. El Comité de Becas revisard en cada periodo escolar y cuando lo
considere necesario las solicitudes de renovacitn bajo los siguientes criterios:
8 (viantener ¢l promedio académico segln la modalidad de Beca:
a. SEP - promedio de 9.0
b. San Ignacio — promedio de 9.5
c. Mérito Académico — promedio de 9.2
d. Loyola, Responsabilidad Social e Impulso Tecnologico — promedio de
8.5
Il.  Cumplir las horas asignadas de Servicio Becario
Il Obtener desempeiio satisfactorio en la evaluacion del Servicio Becario
IV, No haber tenide ningin tipo de amonestacion ni sancion

V.,  Sercoherente con el Ideario de la ULP ﬁm#’%

V1. Demostrar la necesidad econdmica por la que fue otors g
través de un estudio socioecondmico, Esto aplica pa o8
beneficiarios de las Becas Loyola, Responsabilidad Social i
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Reduceiones y cancelaciones
Articulo 72, El Comité de Becas revisard en cada periodo escolar y cuando lo
considere necesario el desempeiio académico y de servicio becario y determinaré la
reduccion o cancelacion de la beca bajo los siguientes criterios:
l. Incumplimiento a las exigencias académicas estipuladas en el presente
reglamento.
I Incumplimiento a las ebligaciones de servicio beeario.
. Manifestacion de conductas contrarias a los valores contenidos en el
Ideario o violacion a los reglamentos vigentes.
IV. Cuando se compruebe que la informacién proporcionada para la
obtencion de la beca es falsa ésta serd cancelada autométicamente.
V.  Cuando el alumno haya suspendido, por cualquier razén, la continuidad
de sus estudios.
V1.  Retraso o incumplimiento de pago de colegiaturas.

Articulo 73, El incumplimiento del servicio becario causard cancelacion automatica
de la beca otorgada por la ULP desde el momento en que el supervisor lo reporte
por eserito al responsable del Programa de Becas, Con la cancelacion de la beca, el
alumno becario debera cubrir el monto total de las ¢olegiaturas o reinscripciones a
partir de la fecha que el Comité de Becas establezca como incumplimiento del
servicio becario,

Transitorios

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su
publicacion en Comunicado Oficial,

Segundo. Cualquier situacion no prevista en el presente reglamento, se turnara para
solucion a las autoridades que determina el Estatuto Orgénico vigente.

Tercero. Los alumnos beneticiarios de la Beca Fundada (Arango) se regirin bajo la
figura de Deca Responsabilidad Social.

Cuarto. Los alumnos beneficiarios de la Beca Servicio se regiran bajo la figura de
Beca Loyola,

| SERER
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UNIVERSIDAD LOYOLA DEL PACIFICO
PLANES DE ESTUDIO SEP
REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

CAPITULO.I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento establece las bases y fija los lineamientos para
la prestacion del Servicio Social de los estudiantes de la Universidad Loyala del
Pacifico, de conformidad con los articulos 3 y 4 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el articulo 24 de la Ley General de Educacién y 85 del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al
gjercicio de las profesiones en el Distrito Federal.

Articulo 2. El Servicio Social es un requisito indispensable para que el alumno
obtenga el titulo profesional propio de su drea de conocimiento.

Articulo 3. El Servicio Social se regulard con los lineamientos generales
establecidos en el presente reglamento y por el procedimiento que para tal efecto
expida la Direccion de Integracion Comunitaria, otorgado por el Titulo Noveno del
Estatuto Orgénico de la Universidad Loyola del Pacifico y sea publicado en
Comunicado Oficial.

Articulo 4. El Servicio Social tiene por objeto:
i Extender los beneficios de la ciencia, la téenica y la cultura a la sociedad.

i, Consolidar la formacién integral del prestador del Servicio Social
incorporandolo a distintas dreas de servicio donde pueda poner a prueba sus
capacidades, destrezas y conocimientos adquiridos, propiciando con ello la
cultura de servicio, ética y responsabilidad.

iii. Fomentar en el prestador del Servicio Social una conciencia critica,
compromiso y solidaridad con la comunidad a la que pertenece directamente,
¥ a la nacién como parte de un todo social,

CAPITULO II. REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
SOCIAL

Articulo 5. Para que los estudiantes puedan iniciar la prestacién del Servicio Social
es indispensable que tengan acreditado el 70% de los créditos de su licenciatura,
para lo cual deberan presentar a la Coordinacién de Promocién Social y Cultural
una constancia de estudios expedida por la Direccién de Servicios Escolares, que
confirme dicho porcentaje.

Articulo 6. Para obtener la autorizacion de inicio de Servicio Social el alumno
debera:

i Asistir a la sesién de induccion al Servicio Social,
i,  Diseiiar el proyecto de Servicio Social conforme a los siguientes criterios de

evaluacion. .. .
. Desarrollo social y econémico de comunidades marginales. £a

a
b. Apoyo a programas de asistencia social integral, PR N E
¢. Fortalezean los procesos democréticos y de ciudadania. W e e gl
d. Que permitan al alumno reforzar su conciencia social. L
e. Concordancia con el ideario de la ULP. SECRETARIA
Ot EDUCACION PUBLICS
SES-DGESU-DIPES

SUBDIRECCION DE
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ili, Registrar el proyecto de Servicio Social de acuerdo al formato establecido en
la Coordinacién de Promocién Social y Cultural,

iv.  Cumplir con el procedimiento que para este fin determina la Direccion de
{ntegracién Comunitaria,

Articulo 7. Pma la liberacion del Servicio Social es necesario:

i.  Cumplir con 480 horas de Servicio Social, en un lapso no menor a 6 meses y
no mayor a 2 afios.

ii. Entregar en la Coordinacién de Promocion Social y Cultural, durante los
primeros 5 dias de cada mes, los informes parciales de las actividades
realizadas, debidamente autorizados por la institucion donde presta su
Servicio Social.

iii.  Cumplir con el 80% de asistencia al Taller de Seguimiento.

iv.  Entregar a la Coordinacién de Promocidn Social y Cultural el informe final,
de las actividades realizadas, debidamente autorizado por la institucién donde
prestd su Servicio Social.

v. Entregar a la Coordinacién de Promocion Social y Cultural la carta de
liberacion expedida por la institucidn donde prestd el Servicio Social,

Articulo 8. El Servicio Social debera prestarse durante un tiempo no menor de 6
meses ni mayor de 2 afios, y el nimero de horas que requiera serd determinado por
las caracteristicas del programa al que se encuentre adserito el estudiante, pero en
ningan caso serd menor de 480 horas, ;

Articulo 9. El tiempo de la prestacion del servicio social deberd ser continuo.

Articulo 10. Es obligacion de la Coordinacién de Promocién Social y Cultural
verificar que la prestacidn del Servicio Social esté orientada a aquellos proyectos en
los que exista mayor necesidad de promocion y desarrollo social.

Artieulo 11. Los programas de Servicio Social serdan de cardcter interno o externo;
interno, cuando se preste en proyectos de la Universidad Loyola del Pacifico;
externo, cuando se preste en cualquier institucion social o dependencia del sector
plblico.

Articulo 12, La prestacion del Servicio Social, por ser en beneficio de la
comunidad, no crea derechos ni obligaciones de tipo laboral.

CAPITULO 1II. INSTANCIAS EN EL SERVICIO SOGH
ATRIBUCIONES

Artieulo 13. En la organizacion del Servicio Social intervendran:
i. La Coordinacién de Promocion Secial y Cultural.
ii.  Las Coordinaciones de licenciatura.

iil.  La Direccion de Integracion Comunitaria y

iv.  La Direccion de Servicios Escolares.

SUBDIRECCION Df

Articulo 14, Corresponde a la Coordinacidn de Promoeion Social y%f?mw
i. Establecer vinculos con el sector social y pablico a fin de promover la
celebracion de convenios para la prestacion del Servicio Social.
it. Coordinar, supervisar y evaluar la prestacion del Servicio Social.
iii. Informar a los alumnos sobre todo lo relacionado con el Servicio Social.
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Vi
vil,
viil.
ix.
X
xi,

Xil,

Recibir propuestas de las coordinaciones de cada licenciatura para la
integracion de los grupos que realizaran los programas y/o proyectos
interdisciplinarios y multidisciplinarios.

Evaluar y dictaminar la pertinencia de los programas y/o proyectos de
Servicio Social, dando prioridad a aquellos en los que exista mayor necesidad
de promocidn y desarrollo social.

Turnar el dictamen de programas v/o proyectos no viables a la Direccidn de
Integracion Comunitaria para confirmar o rechazar dicho dictamen,

Mantener informadas a las coordinaciones de licenciatura correspondientes
sobre el desempeiio de los prestadores de Servicio Social.

Mantener una permanente comunicacion con las instituciones donde se presta
el Servicio Social.

Integrar el expediente individual de los prestadores de Servicio Social,
mismos que quedardn en poder de la universidad,

Entregar a la Direccion de Servicios Escolares las constancias de liberacion
de Servicio Social correspondientes.

Resolver cualquier situacion en la que algin alumno haya interrumpido su
Servicio Social por causas ajenas a su voluntad.

Atender las quejas y peticiones relacionadas con el Servicio Social,

Artieulo 15. Corresponde a las Coordinaciones de licenciaturas:

iy
ii,

iii.

Informar a los alumnos sobre el inicio de su Servicio Social.

Orientar la prestacién del Servicio Social hacia aquellos proyectos en donde
exista mayor necesidad de promocion y desarrollo social.

Proponer programas y/o proyectos interdisciplinarios y multidisciplinarios
que estén en concordancia con el Ideario de la ULP.

Artienlo 16, Corresponde a la Direccion de Integracion Comunitaria:

i,

iii.

1v.

V.

Supervisar que el funcionamiento del Servicio Social sea acorde al presente
reglamento.

Verificar los vinculos que establece la Coordinacion de Promocion Social y
Cultural con el sector social y pablico.

Sancionar aquéllas conductas que sean contrarias al presente reglamento en
la medida de sus respectivas atribuciones establecidas en el Articulo 62 del
Reglamento de Alumnos de la Universidad Loyola del Pacifico.

Confirmar los dictamenes emitidos por la Coordinacion de Promocion Social
y Cultural,

Resolver cualquier conflicto derivado del presente reglamento.

Articulo 17, Corresponde a la Direccién de Servicios Escolares:

i.

CAPITULO IV. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Emitir las constancias de estudios que avala el 70% de créditos aprobados

por el alumno del plan de estudios en el que esta inscrito,

Recibir las constancias de liberacion del Servicio Social que elabora la

Coordinacion de Promocion Social y Cultural para que el alumno Wplete

su tramite de titulacion. 2y,
iy

PRESTADORES DEL SERVICIO SOCIAL or

o=

Articulo 18. Son derechos de los alumnos en situacion de prestac‘i:]{%n delC8ewicio

Social:
i

EDUCACION Py
SES-DGESU-D
SUBDIRECCION

CONTROL ESCouM

Recibir informacion y orientacion sobre el Servicio Social.

A0S e la consiriicoion de nuestra paiabra’
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vi.

vil,

Conocer la informacion sobre los programas y/o proyectos e instituciones en
que pueden prestar su Servicio Social.

Conocer todo lo relative a fechas y procedimientos para el cumplimiento de
su Servicio Social.

Conocer los formatos necesarios para llevar a cabo tramites e informes
relacionados con su Servicio Social.

Elegir del catdlogo autorizado por la Coordinacién de Promocion Social y
Cultural el proyecto yfo la institucion en donde prestard su Servicio Social.
En caso de alguna inconformidad, ser atendido por la Coordinacion de
Promocion Social v Cultural. Este requerimiento debera ser presentado por
escrito y en forma respetuosa.

La asignacion de horarios para prestacion de Servicio Social se hara de
acuerdo a las posibilidades de los prestadores y se determinard
fundamentalmente, en funcion de su horario escolar,

Articulo 19, Las obligaciones de los alumnos para la prestacion de su Servicio
Social son:

i
ii.

v
111.

iv.

vi.

vil.

viil,

Asistir a la sesion de Induccidn al Servicio Social,

Presentar su proyecto en la Coordinacion de Promocion Social y Cultural. En
caso de proceder la autorizacion, el alumno iniciard su Servicio Social.
Notificar al coordinador de su licenciatura el registro oficial del Servicio
Social.

Asistir al Taller de Seguimiento al que convoque la Coordinacion de
Promocitn Social y Cultural.

Presentar los informes parciales, el informe final y la carta de liberacion de
su Servicio Social de acuerdo al formato, fechas y procedimiento establecido
por la Direceidén de Integracion Comunitaria.

Informar a la Coordinacién de Promocién Social y Cultural sobre cualquier
irregularidad que afecte el desarrollo de su Servicio Social.

Observar consideracion y respeto a los reglamentos de la institucion donde
realice su Servicio Social, cuidando en todo momento su buena imagen y en
consecuencia la de la ULP.

Cumplir con lo establecido en el presente reglamento.

CAPITULO V. INVALIDEZ DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 20, El Servicio Social carecerd de validez para su acreditacion cuando el
alumno incurra en;

l.
i
il
.
vi.
vil,

viil,

Prestar el Servicio Social sin haber asistido a la sesion de Induccion al
Servicio Social.

Prestar el Servicio Social sin haber registrado su proyecto de Servicio Social.
Prestar el Servicio Social sin contar con la autorizacion de su proyecto.

No asistir a los talleres de acompafiamiento y reflexion.

Proporcionar datos falsos en los trémites, registros, informes y cualquier otro
que tenga relacion con el Servicio Social.

Alterar los datos en los formatos de tramite, informes o cif
documento referente al Servicio Social.
Irregularidades de cualquier tipo que se observen durante la pr§

Servicio Social. ‘N
Discontinuidad del Servicio Social, es decir, en la suspension, mta TPCIOn 0
abandono sin causa justificada de la prestacion de dicho servieiot: Biiste
discontinuidad en la prestacion del Servicio Social cua% ;ﬂgﬁiﬁﬂ
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justificada se interrumpa el servicio por mas dé 12 dias habiles durante 6
meses, o bien 5 dias hdbiles consecutivos.

ix. La presentacion de los informes en forma distinta a la autorizada por la
Coordinacion de Promocion Social y Cultural.

x. La prestacion del Servicio Social en algiin lugar o institucion distinto al
autorizado,

xi. La modificacion de algin contenido del proyecto autorizado.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento de Servicio Social entrard en vigor a partir de la
fecha de su publicacién en Comunicado Oficial.

Segundo. Cualquier situacidn no prevista en el presente reglamento, se turnard para
solucién a las autoridades que determina el Estatuto Organico vigente.

SECRETARIA
ot EW&G% ..ﬁ]l.!':‘
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UNIVERSIDAD LOYOLA DEL PACIFICO
PLANES DE ESTUDIO SEP
REGLAMENTO DE TITULACION

Capitulo I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento se fundamenta en los articulos 3° y 5° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en los demds articulos
aplicables de la Ley Reglamentaria de Educacidn que se deben satisfacer para
obtener un titulo profesional, asi como en la definicion de los programas

académicos que se establecen en el Estatuto Orgdnico de la Universidad Loyola del
Pacifico.

Articulo 2. La titulacién es el reconocimiento oficial que las autoridades educativas
y universitarias otorgan a aquellos alumnos que han cumplido satisfactoriamente
con todos los requisitos académicos exigidos por la Ley General de Educacién,
ademds de las disposiciones complementarias establecidas por la Universidad
Loyola del Pacifico,

Articulo 3. Las normas y disposiciones establecidas en este reglamento son de
observancia general y de estricta aplicacion para todos los alumnos inseritos en los
programas académicos de licenciatura de la Universidad Layola del Pacifico.

Articulo 4. Los requisitos para obtener el titulo de licenciatura son los siguientes:

[~ Haber aprobado el cien por ciento de los créditos del programa académico de
licenciatura asi como los requisitos extracurriculares que para tal efecto la
Direccion General Académica determine, avalados por el Consejo de
Rectoria y publicados en Comunicado Oficial.

lI. Haber culminado el Servicio Social de conformidad con la reglamentacién
vigente,

NI Contar con el Certificado Total de Estudios de licenciatura legalizado ante la
Secretaria de Educacion Piiblica segiin corresponda el Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios del programa académico del que egresa.

IV.  No tener ningin adeudo con cualquiera de las instancias de la Universidad
Loyola del Pacifico,

V. Cumplir con el procedimiento especificado en la Guia de Titulacién
publicada por la Direccion General Académica, que corresponda a la
modalidad de titulacion elegida.

Capitulo I MODALIDADES DE TITULACION
Articulo 5. Las modalidades de titulaci6n y sus requisitos son las siguientes:

[.  Estudios de Posgrado
Son aquellos programas educativos posteriores a la licenciatura, que compneh
los niveles de especialidad y maestria, y estdn avalados por el Reconocifie
Validez Oficial de Estudios que otorga la Secretaria de Educacion Pabicat
delegaciones estatales o bien, pertenecen a instituciones pliblicas. &

- ISIA Ayuu Los requisitos para optar por esta modalidad son:
i oo 283, 8726 DE EDUCACION PUBLIC
SN s edhy $E$~DGE$‘.T-D!?’E5
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a) Los estudios de posgrado elegidos por el alumno deben tener afinidad directa
con los contenidos del programa de licenciatura cursado. La afinidad entre
los programas debera ser avalada por el Consejo Técnico de la licenciatura,

b) El programa de estudios de posgrado debe ser aprobado por el Coordinador
de Ligenciatura.

c) Una vez autorizada esta modalidad el alumno debera acreditar un minimo de
45 créditos de sus estudios de posgrado con promedio minimo de ocho,
avalados por documento oficial,

[I. Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL)
Es una evaluacién de conocimiento de licenciatura aplicada por ¢l Centro Nacional
de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL),

Los requisitos para optar por esta modalidad son:

a) Informar al Coordinador de licenciatura la eleccion de esta modalidad.

b) Aplicar el examen en las sedes autorizadas por el Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL).

¢) Cumplir los pardmetros numéricos aprobatorios establecidos por el Consejo
Académico v publicados mediante Comunicado Oficial,

I, Informe de Servicio Social

Es una descripcion detallada, con fundamentacion metodbldgica, de los resultados
obtenidos en un programa especifico de servicio social, desarrollado por el
sustentante dentro o fuera del ambito universitario.

Los reguisitos para optar por esta modalidad son;

a) Tener liberado el Servicio Social,

b) Obtener la autorizacion del Coordinador de la licenciatura sobre la
pertinencia del tema y del trabajo desarrollado para optar por esta modalidad.

c) Estar dentro del plazo de dos afios a partir de la fecha de registro establecida
por la Direccion de Servicios Escolares.

IV,  Meérito Académico
Es la distincion de titulacion que otorga la Universidad Loyola del Pacifico al
esfuerzo académico-formativo de sus alumnos.

Los requisitos para optar por esta modalidad son;

a) Tener promedio de alto rendimiento de conformidad con el Reglamento de
Evaluacion vigente.

b} No haber recibido sanciones por escrito de conformidad con el Reglamento
de Alumnos y el Reglamento de Becas vigentes.

¢) No haber reprobado materias.

d) No haber mostrado, durante su formacion universitaria, conductas confrarias
a los valores contenidos en el ideario. f

=3
V.  Reporte de Experiencia Profesional =
Es una descripeion detallada, con fundamentacion metodologica, de 13;1 "‘_
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universitario y relacionado, necesariamente, con la formacién adquirida en la
licenciatura a la que pertenece el alumno.

Los requisitos para optar por esta modalidad son:

a) Presentar al Coordinador de licenciatura el programa especifico de
experiencia profesional para su aprobacion.

b) Una vez autorizado el programa especifico profesional por el Coordinador
de licenciatura, deberd contar con la aprobacion, por escrito, de la persona
fisica, empresa o institucidn en donde se desarrollard o desarrollé dicho
programa.

¢) El programa especifico profesional debera durar un afio minimo, a cuyo
término este serd evaluado por la persona fisica, empresa o institucion
donde se realizo.

VI.  Tesis
Es una disertacion escrita que elaborara el estudiante a partir de un tema del area de
la profesion del sustentante,

El requisito para optar por esta modalidad son:

a) Estar dentro del plazo de dos afios a partir de la fecha de registro del proyecto
de investigacion ante la Direccion de Servicios Escolares.

Articulo 6. En las modalidades de Informe de Servicio Social, Reporte de
Experiencia Profesional y Tesis, la titulacién comprenderd siempre el trabajo de
investigacion escrito y la sustentacion del Examen Profesional,

Articulo 7. En las modalidades de Estudios de Posgrado, Examen General para el
Egreso de Licenciatura (EGEL) y Mérito Académico, la titulacién comprendera
siempre el trabajo de investigacidn escrito y el acto de Toma de Protesta.

Articulp 8. Las modalidades de Informe de Servicio Social y Tesis podran
realizarse en forma individual o colectiva. En el caso de trabajos colectivos, éstos
no podrin formarse con mas de tres integrantes, aGn cuande sean de cardcter
interdisciplinario, y deberan contar con la autorizacion del o de los Coordinadores
de Licenciatura involuerados,

Capitulo IIl DEL EXAMEN PROFESIONAL

Articulo 9. El Examen Profesional es la disertacion oral que el alumno sustenta
anle un jurado de académicos especialistas en el tema que es objeto del trabajo
recepeional. El Examen Profesional consta de cuatro partes fundamentales, a saber:

a) La exposicién verbal del trabajo de titulacion por parte del alumno.

b) El cuestionamiento del jurado, el cual versa sobre el contenido del trabajo
recepcional.

¢) La réplica del alumno ante los cuestionamientos del jurado.

d) El veredicto del jurado.

"2 anos en g consiruceio
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Articulo 10. El jurado del Examen Profesional estard integrado por tres sinodales
titulares: presidente, vocal y secretario, preferentemente asesor y lectores del
trabajo recepcional. Los sinodales seran nombrados por el Coordinador de

Licenciatura y deberdn cumplir con la normatividad de la Secretaria de Educacion
Piblica.

Capitulo IV RECONOCIMIENTOS

Articulo 11. El sustentante podrd obtener Mencién Homorifica, entendida como la
mdxima distincion que otorga la Universidad Loyola del Pacifico al alumno por su
esfuerzo académico, la calidad del trabajo recepeional y la defensa del mismo.

Los requisitos para ser acreedor de Mencién Honorifica son:
a) Haber obtenido en su licenciatura promedio de alto rendimiento.
b) No haber reprobado materias,
¢) No haber recibido por escrito sanciones, de conformidad con el Reglamento
de Alumnos y el Reglamento de Becas vigentes.

d) Que los lectores en virtud de la calidad del trabajo sugieran al Coordinador
de licenciatura otorgar la Mencién.

e) Que los sinodales reconozean una disertacién excepcional durante el Examen
Prafesional.

f) Que el alumno haya tenido una conducta congruente con el Ideario de la
Universidad Loyola del Pacifico durante su estancia en la universidad.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su
publicacion en Comunicado Oficial,

Segundo. Queda abrogado el Reglamento de Titulacion anterior.

Tercero. Cualquier situacién no prevista en el presente reglamento, se turnard para
su solucitn a las autoridades que determina el Estatuto Orgénico vigente.

de nuesfra palabra’
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UNIVERSIDAD LOYOLA DEL PACIFICO
PLANES DE ESTUDIO SEP
REGLAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Capitulo L Disposiciones generales

Articulo 1. El presente reglamento es de observancia general y se aplicard a todos
los alumnos de la universidad. A falta de disposicion expresa en el mismo, se
aplicaran las disposiciones de la demas legislacién universitaria.

Articulo 2. El Director de Servicios Escolares serd nombrado por el Rector de la
Universidad Loyola del Pacifico (ULP) en los términos y forma que seflale el
Estatuto Orgénico de la universidad y demas legislacion universitaria al respecto.

Articulo 3. La Direccion de Servicios Escolares (DSE), sera la encargada de la
administracion, control y tramitacion escolar asi como de informar sobre las
actividades inherentes a la misma direccidn, y para ello contara con el personal que
le sea necesario de acuerdo al presupuesto de la universidad.

Articulo 4. Este reglamento regird, el ingreso, reingreso, registro de alumnos,
control en su avance escolar, egreso y titulacion de los programas académicos de
licenciatura. 2

Articulo 5. Se entiende por control escolar el conjunto de actividades y procesos
relativos a la recepcion, archivo y proceso de la documentacion e informacion de
los aspirantes a nuevo ingreso y alumnos, materias, horarios, listas de asistencia,
calificaciones, becas, intercambios, cursos de verano y regularizacidn, planes y
programas de estudio, bajas académicas, calendario escolar y servicios adicionales
como constancias de estudio, historial académico, cambios de licenciatura y
exdmenes extraordinarios, a titulo de suficiencia v globales.

Articulo 6. Se entiende por tramitacion escolar el conjunto de actividades y
procedimientos de solicitud, entrega, pago e informacion ante las autoridades de
educaci6n plblica sobre planes y programas de estudios, reglamentos
institucionales, calendario escolar, horarios, materias, listas de asistencia, personal
docente, alumnos, becas, cursos de verano y regularizacion, equivalencia y
revalidacion de estudios, examenes, certificados parciales y totales, servicio social y
titulacion,

Articulo 7. El 4rea de tramitacién escolar se encargard de elaborar certificados
parciales vy totales de estudio y titulos de los alumnos que asi lo requieran. Los
certificados parciales y totales seréin autorizados por el Rector, el Director General
Académico o, por el Director de Servicios Escolares. Los titulos serin autorizados
por el Rector y registrados en el reverso por la Direccion de Servicios Escolares.

Los documentos sefialados en el pérrafo anterior y la cédula profesiqialk
registrarse en las dependencias autorizadas por la Secretaria de Educa%
de acuerdo con los lineamientos y plazos fijados por esta. &
Articulo 8. Los procesos de admision, inscripeién de primer ingreso y '
licenciatura, serdn registrados y coordinados por la Direccionggle, ¢
SES-DGESU-DiPES
SUBDIRECCION DE
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Escolares en apego a los lineamientos que para tal efecto haya determinado la
Direccion General Académica.

Articulo 9. La Direccion de Servicios Escolares es la instancia responsable de dara
conocer en tiempo y forma a la comunidad universitaria las fechas, trimites,
requisitos y procedimientos escolares, en apego a las fechas establecidas en el
calendario escolar de la Universidad Loyola del Pacifico, utilizando los medios que
para tal efecto determine la Direccion General Académica.

Capitulo IL Registro de aspirantes a programas académicos de licenciatura

Artienlo 10. Podran solicitar su admision como alumnos de licenciatura quienes
cubran los siguientes requisitos:
a. Haber terminado en su totalidad el ciclo de educacion media superior, o que
estén cursando el (ltimo afio para coneluirlo.
b. Entregar la documentacion oficial respectiva.
¢. Cubrir los demas requisitos académicos y administrativos que sefiale la
Diireccién de Servicios Escolares.

Artienlo 11, En el proceso de admisién, los estudiantes deberan cubrir €l inciso b)
del articulo anterior con los siguientes documentos:

. Copia del acta de nacimiento.

. Copia de la Cédula Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Copia del Certificado de Educacion Media.

Copia del certificado de Educacién Media Superior o en su caso,
Constancia de calificaciones del primero al quinto semestre.

e. Ademds de otros comprobantes que la Direccion solicite.

eoow

Cuando el interesado entregue como comprobante oficial la constancia con
calificaciones de nivel medio superior, debera incluirse en la misma la informacion
vigente y oportuna, tal como: periodos y/o ciclos escolares de las materias cursadas,
fechas de acreditacion de los exdmenes extraordinarios y demas informacion que
sea de utilidad para otorgar la inscripeion a licenciatura.

Articulo 12, En caso de estudiantes extranjeros, éstos deberin entregar;
a. Copia de los documentos que acrediten la estancia legal en el pais.
b. Copia de las resoluciones de equivalencia o revalidacion expedidas por la
autoridad competente.
¢. Ensu caso, copia de la partida de nacimiento.

Articulo 13. Todos los alumnes de nuevo ingreso a la universidad deberan cubrir el
requisito de aprobacion del examen de admision a Licenciatura.

Articulo 14. El dictamen del examen de admision a Licenciatura es inapelable y
s6lo es valido para ingresar al perfodo escolar por el que fue presentado, perdiendo
el derecho de ingreso quienes pasen por alto esta disposicion. A0S

Articulo 15. Bajo ninguna circunstancia procederd la revision de lo§
examen de admision, ni serd posible modificar algin dictamen. &%l

o ! h. :
Articulo 16. El costo del examen de admision a licenciatura en ninglm®gads sera
reembolsable. SECOEWRM,
DE EDUCACION PUlLICs
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Articulo 17. El aspirante al ser informado, por la Direccion de Servicios Escolares,
de su admisién a Licenciatura, esté obligado a concluir los tramites de inscripcion
dentro del plazo sefialado en el calendario escolar.
Se entendera que renuncian a su inscripeidn los estudiantes que no concluyan los
tramites en las fechas que para ello se establezcan.

Articulo 18. Los aspirantes de algin tipo de beca cuidaran también de dar
cumplimiento al requisito indicado en el articulo anterior, sin excepcion.

Articulo 19. Cualquier caso excepeional de admision sera resuelto por el Director
General Académico, consultando a las instancias que considere convenientes para
tal caso.

Articulo 20, Cuando los aspirantes provengan de otras instituciones de educacion
superior podrdn ingresar a un programa académico de licenciatura en la
Universidad Loyola del Pacifico solicitando la equivalencia o revalidacion de
estudios de acuerdo con los criterios y disposiciones que la propia Universidad
Loyola del Pacifico establezca a través de la DSE, en ¢l marco normativo que al
respecto seitala la Secretaria de Educacion Pablica.

Capitulo TT1. Inseripcion a programas académicos de Licenciatura

Articulo 21. Podran inscribirse a un programa académico de licenciatura en la
Universidad Loyola del Pacifico, quienes:
a. Hayan cumplido con los procedimientos de inscripeion dentro de los
periodos establecidos por la Universidad Loyola del Pacifico.
b. Cubran con el perfil de ingreso que sefiale la Direccion General Académica
(DGA).
¢c. Hayan presentado y acreditado los examenes de diagnostico y/o admisidn
que determine la DGA.
.d. Cumplan con los requisitos que determine la DGA.
e. En el caso de los estudiantes extranjeros o con estudios en el extranjero,
hayan cumplido, ademas, los requisitos que determinen las instancias
federales correspondientes.

Articulo 22. Los alumnos de nuevo ingreso con equivalencia o revalidacion de
estudios presentardn los examenes que la Direceion General Académica indique.

Articulo 23. Una vez cubiertos los requisitos de ingreso a Licenciatura, los
aspirantes podran formalizar su inscripcién en la DSE dentro de los periodos
establecidos por la Universidad Loyola del Pacifico. Adquiriendo la condicion de
alumnos con todos los derechos y obligaciones que establece la legislacion
educativa aplicable, asi como la normatividad vigente (Véase art, 13 del
Reglamento de Alumnos).

Articulo 24, Cuando el alumno se ha inscrito formalmente, la DSE le &
g

a. Sunimero de matricula en la ULP. 5wt L
b. La reglamentacion vigente de la ULP con los derachns%' £, 0 1
establece. e
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Articulo 25. Es obligacion del alumno:

a. Conocer el plan de estudios vigente en el que estd inscrito.

b. Conocer su nimerp de matricula en la universidad, asi como su matricula
asignada por la Secretaria de Educacion Piblica.

c. Conocer la legislacion universitaria y hacerla cumplir en lo aplicable, asi
como su ideario y filosofia educativa.

d. Conocer su avance académico,

e. Estar informado de los trdmites, procedimientos, requisitos y demds
informacion inherente a su condicidn de alumno, a través de las figuras que
para tal efecto determine la Direccion General Académica.

Articulo 26. El turno escolar y grupos en los que el alumno cursara las asignaturas
seran asignados en razdn de los cupos disponibles. En ninglin caso se considerara el
antecedente del tuirno escolar como una condicion de compromiso para la siguiente
reinscripcion,

Articulo 27, Los alumnos de nuevo ingreso deberan entregar a la DSE en un plazo
de treinta dias naturales a partir del inicio de clases:

Original del acta de nacimiento.

Copia de la Cédula Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Copia del Certificado de Educacion Media.

Copia del Certificado de Educacion Media Superior.

En su caso, original del certificado parcial de estudios de nivel superior,
debidamente legalizado.

Ademis de otros comprobantes que la DSE solicite.

oo o

—h

Articulo 28. En caso de ser extranjeros, deberin entregar:
a. Copia de los documentos que acrediten la estancia legal en el pais.
b. Original de resoluciones de equivalencia o revalidacion expedidas por la
autoridad competente.
c. En su caso, ¢l original de la partida de nacimiento,

Articulo 29. Cuando el alumno no proporcione cualquiera de los documentos
originales que se indican en el articulo 26 y 27 en el plazo sefialado en el presente
reglamento, se le otorgard un plazo adicional segin sea el caso, El nuevo plazo de
la entrega de los documentos originales no excederd los 10 dias habiles. De no
entregarlos en el plazo fijado se anulard automdticamente la inseripeion; vy en caso
de comprobar falsedad parcial o total en uno o més documentos, se aplicarin las
sanciones correspondientes establecidas en el Titulo 111 Capitulo 1V del Reglamento
de Alumnos.

Articulo 30, Cuando se trate de alumnos que provengan de universidades de otros
paises, deberan solicitar su revalidacion de estudios ante la instancia de la
Secretaria de Educacion Publica correspondiente.

Articulo 31. El dictamen sobre la equivalencia y revalidacién de estudios
correspunde. a la Secretaria de Educacion Pablica, y por lo tanto, el remgei
mismo es inapelable y sin responsabilidad para la universidad.

Articulo 32. Cuando el dictamen oficial de equivalencia o revali
aprobado por esta direccion, en apego a lo establecido en el ar
Reglamento de Alumnos, las asignaturas seran registradas en 5éECR
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académico. En casos excepcionales la DSE resolverd de la forma més adecuada el
registro de las asignaturas.

Articulo 33. Es deber del alumno realizar personalmente los tramites relacionados
con: -

a. Su inscripcion y reinscripcion y retiro de documentos oficiales. Sélo por
excepcion podrad hacerlo por medio de carta poder, y en ese caso, aceptando
las asignaturas, grupos y turno que su apoderado admita.

b. La baja total de la universidad asi como el retiro de sus documentos
oficiales. Sélo por excepcion podra hacerlo otorgandole poder a un familiar
directo.

Articulo 34. El alumno tiene el deber de orientar su esfuerzo a conservar la calidad
de estudiante regular, acreditando en su momento las asignaturas que le
corresponda cursar seglin lo establecido en el plan de estudios en el que esté
inscrito.

Capitulo IV. Reingreso

Articulo 35. Los alumnos de reingreso podran inscribirse a la universidad siempre
y cuando no se encuentren en cualquiera de los motivos establecidos en el articulo
16 del reglamento de alumnos, asi como adeudar algin tipo de material didactico,
equipo de laboratorio o taller, documentos originales o cuotas escolares, o por
incumplir con la evaluacién a profesores, o por haber obtenido amonestacién
académica o disciplinaria, segln corresponda.

Articulo 36. Los alumnos de reingreso se considerardn inscritos solo hasta que
hayan cubierto el procedimiento establecido por esta direccion, y hayan cubierto las
cuotas correspondientes que la Direccién Administrativa indique en Comunicado
Oficial.

Capitulo V. Tramites y/o servicios

Articulo 37. Todos los tramites deberan realizarse en las fechas establecidas en el
calendario escolar.

Articulo 38, La DSE, es la (nica instancia facultada para atender y llevar a cabo el
control escolar de los alumnos asi como difundir oportunamente informacién a los
interesados sobre:

a. Los perfodos de realizacién de tramites, conforme al calendario escolar y

b. El procedimiento a seguir.

Articulo 39, Las inscripciones de primer ingreso y reingreso, examenes ordinarios,
extraordinarios, a titulo de suficiencia, y demas actividades escolares se realizaran
conforme al calendario escolar publicado en Comunicado Oficial para su fiel
observancia por toda la comunidad universitaria.

e e ————— e s e e ccattd



: SISTEMA
" UNIVERSITARIO

JESULTA

Lhwersldﬂd Lc-j,rcda del Pacifico

LitA G’Iudad de Mexico
b, SARG l(J i)

fi=
Yale

A%}

UIA Letn

Fiels 77 7100600
i 477. 770, 08
L, 3 T

gt hean LA

ﬂ;ﬂh Fuebla
el 222, 0290700

i

q;r:\'.'.ltu;. I LLITI
TUSUIA Tijuana

vilels 6E4. B30, 1577 al 81

m" fld. B30, 159
U T L
o
-~ UIA Tomedn
Feq #7708, NG
:.’L*f B FR. 1CORO

Lo -
R e il e

ATESD Guadalajara
3 Jel‘ 33, IE59. 3434

(e s,

Articulo 41. Para la tramitacion de exdmenes extraordinarios, titulo de suficiencia y
globales, asi como para tomar cursos de regularizacién y verano, el alumno debera
cubrir los requisitos exigidos por el Reglamento de Evaluacion.

Articulo 42, Para realizar los registros y tramites del servicio social, los alumnos
deberan cubrir los requisitos y formas que dicta el Reglamento del Servicio Social y
demads legislacion universitaria.

Articulo 43. Para el registro v tramites de titulacién, ¢l alumno debera cubrir los
requisitos y tramites sefialados en el Reglamento de Titulacion y demds legislacion
universitaria.

Articulo 44. Un alumno podrd darse de baja total del semestre, de acuerdo como lo
sefiala el presente reglamento, siguiendo el procedimiento establecido por la DSE
en las fechas establecidas en el calendario escolar,

Articulo 45, El alumno que por voluntad propia abandone la Universidad Loyola
del Pacifico, debe registrarlo en la DSE y hacer los tramites necesarios para darse
de baja. Se mantiene en obligacion de cubrir las cuotas correspondientes contraidas
antes de la baja de acuerdo con lo que la universidad tiene establecido al respecto.

Las materias inscritas durante ese semestre apareceran en su historial académico
con las siglas BA. Estas materias no serdn consideradas en el promedio minimo
satisfactorio del alumno ni aparecerin en los certificados de estudios que solicite.

Articulo 46. Una vez completado y autorizado el trdmite de baja del alumno por la
Direccidon de Servicios Escolares, formalmente se finiquitan las obligaciones
académicas y econdmicas del alumno contraidas a través de su inscripeion.

Un alumno deja de considerarse como tal en el momento que lo autoriza la DSE y
solo puede recuperar su condicion de alumno mediante el proceso de reingreso
estipulado en el presente reglamento.

Articulo 47. El alumno inscrito que abandone la Universidad Loyola del Pacifico
sin haber tramitado su baja total en la DSE reprobard todas las materias inscritas en
el periodo escolar y éstas quedardn registradas con calificacién de cinco en su
historial académico. Ademss, el alumno estard obligado a pagar la inscripeion y las
colegiaturas correspondientes, alin cuando no haya terminado de cursar las materias
o ni siquiera las haya cursado.

Articulo 48. Los estudiantes dados de baja, podrin solicitar ante esta Direccion los
documentos oficiales de los estudios realizados en el nivel superior debidamente

legalizados que seran expedidos por la ULP.

Capitulo V1. Sanciones

ingreso a la umvermdad seran dados de baja.

L .
Articulo 50. Los alumnos que no proporcionen la documentacion Fggrda. parg

estar debidamente inscritos en la universidad dentro del plazo esta *'i Tenel
presente reglamento, causaran baja total de la universidad. SECPEW?M
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Articulo 51. Los alumnos que omitan haber coneluido su ciclo de educacion media
superior en fecha posterior al inicio de su ciclo de licenciatura en la ULP, segtn el

de la universidad y se anulara cualquier calificacion obtenida en la universidad.
Esto rige aGn para los casos en que un alumno presente uno o mas examenes
extraordinarios de educacion media superior en fecha posterior al inicio de su

|
|
calendario escolar, incurrirdn en invasion de ciclo y por lo tanto causaran baja total |
1
1

primer semestre en la universidad.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su

publicacién en Comunicado Oficial.

Segundo, Cualquier situacion no prevista en el presente reglamento, se turnara para
solucion a las autoridades que determina el Estatuto Orgénico vigente.
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Anexo A. Procedimiento de insceripeion

El aspirante realiza su solicitud de ingreso a un programa académico de
licenciatura en la Direccion de Servicios Escolares y entrega los requisitos
establecidos en el articulo 10 y 11 del presente reglamento,

La DSE le entrega al aspirante su registro de ingreso y le asigna fecha de
examen de admision.

Al presentar los aspirantes el examen de admisidn, la DSE procesa los
resultados y le entrega al interesado el dictamen de admision a licenciatura.
Cuando el resultado del examen de admision es acreditado, el aspirante estd en
posibilidad de realizar su inscripeion, en el plazo sefialado por la DSE.

Al cumplir con los requisitos de ingreso sefialados en el articulo 21,
aspirantes podran formalizar su inscripcion en la DSE.

La DSE reportara a la Secretaria de Educacion Pablica la inscripeidn de los
alumnos para los efectos a los que haya lugar.

En los casos en los que el aspirante desee ingresar con equivalencia o
revalidacion de estudios deberd notificar a la DSE para gestionar los trimites
correspondientes sefialados en el articulo 32 del presente reglamento.

Anexo B. Procedimiento de reinseripeion

El alumno al haber concluido el semestre en el que sg estd inscrito en la ULP,
podra realizar su reinscripcién siempre y cuando no se encuentre en cualquiera
de los motivos establecidos en el articulo 35 del presente reglamento.

El alumno debera acudir con su Coordinador de Licenciatura durante los dias
de reinscripcion establecidos en el calendario escolar, para acordar las materias
que cursard en el siguiente semestre.

Al acordar las materias con su Coordinador de Licenciatura, debera realizar el
pago por coneepto de reinscripeidn establecido en el Comunicado Oficial que
se refiere a las cuotas vigentes.

Una vez que el alumno ha cubierto el pago, deberd regresar con el Coordinador
de Licenciatura para formalizar su reinscripcion.

La DSE reportara a la Secretaria de Educacion Publica la reinscripeion de los
alumnos para los efectos a los que haya lugar.

Anexo C. Procedimiento de baja total

El alumno deberd registrar su baja total del semestre en el que esté inscrito en la
DSE, en el periodo establecido en el calendario escolar para tal efecto.
Una vez completado el tramite por parte del interesado, la DSE autoriza la baja
total del alumno y lo registra en el sistema escolar.
Las materias que fueron inscritas por el alumno apareceran en su historial
académico con las siglas BA. Estas materias no seran consideradas en el
promedio de calificaciones del estudiante. )
La baja total del alumno podra ser temporal o definitiva, la hfﬁa&m
podrd exceder un plazo maximo de 2 afios. Después de este pla 4
baja definitiva sin posibilidad de reinseripcion al mismo plan d§ €3 n
que fue inscrito. ‘& '
En todos los casos los estudiantes que deseen reingresar a Lt;{"?}emda,d
deberan solicitarlo por escrito a la DSE. SECREIA
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La DSE reportara a la Secretarfa de Educacion Piblica la baja temporal o en su
caso, definitiva, asi como el reingreso del alumno para los efectos a los que
haya lugar.

Anexo D, Cambio de licenciatura

El alumno deberé solicitar su cambio de licenciatura en la DSE en las fechas
establecidas en el calendario escolar para tal efecto.

La DSE procederd a realizar la baja del alumno en la licenciatura anterior y a
realizar la inseripeion al nuevo programa académico de licenciatura.

Si el alumno solicita su ingreso a la nueva licenciatura con equivalencia de
estudios, deberd notificarlo a la DSE para realizar el tramite de certificacion de
estudios y posteriormente la equivalencia de estudios en la Secretaria de
Educacion Puablica.

La DSE reportard a la Secretaria de Educacién Piblica la baja definitiva del
alumno en la licenciatura anterior, asi como el ingreso del alumno al nuevo
programa de licenciatura para los efectos a los que haya lugar.

Anexo E. Eximenes extraordinarios y a titulo de suficiencia

El alumno deberd solicitar su examen extraordinario o a titulo de suficiencia en
la DSE en las fechas establecidas en el calendario escolar para tal efecto.

La DSE procederé a verificar que se cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 26 del Reglamento de Evaluacion para quienes soliciten examenes
extraordinarios, y para quienes soliciten aplicar exdmenes a titulo de suficiencia
se deberd verificar el articulo 27 del reglamento antes mencionado.

Al cumplir los requisitos para la aplicacién de los examenes, la DSE autorizard
a los alumnos los examenes a través del formato que para ello se utiliza,
informandole al interesado los datos de aplicacion del examen: dia, hora y
profesor asignado.

A los alumnos que se les autoriza la aplicacion de exdmenes extraordinarios o a
titulo de suficiencia y que no se presenten el dia y hora a realizar el examen,
obtendran calificacion reprobatoria, la cual serd registrada por €l profesor que
aplica en el acta de resultados de evaluacion correspondiente,

En ambos casos, los exdmenes extraordinarios y a titulo de suficiencia, deberan
apegarse a lo dispuesto en el articulo 28 y 29 del Reglamento de Evaluacion.

La DSE reportard a la Secretaria de Educacion Publica la informacion que se
refiere a los exdmenes extraordinarios y a titulo de suficiencia: alumnos,
calificaciones, periodos y demdés datos para los efectos a los que haya lugar.

Anexo F, Titulacion

Al concluir la totalidad de los créditos de que consta su plan de estudios, haber
cubierto el servicio social y haber cumplido con los requisitos que haya
establecido y publicado la Direccion General Académica, el egresado etierd,,
tramitar su certificado de estudios totales en la DSE en las fechas esi@blidHe
en el calendario escolar para tal efecto. R4
Se entenderd que al iniciar el tramite de certificado de estudios :
egresado da inicio formal a su tramite de titulacién. v
La DSE, al obtener la autorizacion del certificado de estudios por la Seﬁ%ﬁ@gé

A

de Educacién Pablica, le notifica al egresado que cumple con lgggigquis o

establecidos en el articulo 4 del Reglamento de Titulacion. SES Dot
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Adicionalmente la DSE le informa, que debe continuar el tramite de titulacion
con la eleccién de la fecha para presentar su proyecto de titulacién ante el
sinodo, en las fechas establecidas en el calendario escolar para tal efecto.
Cuando la DSE autoriza la fecha para presentar su proyecto de titulacién, le
informa 4l egresado de la hora y del sinodo que estard en la presentacion.

Al finalizar la presentacion, el sinodo realizara la toma de protesta al egresado
para nombrarlo con el titulo de licenciado en el programa académico del que se -
ha titulado.

La DSE tramitard el registro del titulo v la expedicion de la cédula profesional
ante la Secretaria de Educacion Plblica.

El titulado debera esperar el tiempo para el registro y autorizacion que sefiala la
Secretaria de Educacion Piblica, concluido el tiempo la DSE le entregara al
egresado su titulo y su cédula profesional asi como los documentos originales
que le fueron requeridos durante sus estudios.

SECRETARIA
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UNIVERSIDAD LOYOLA DEL PACIFICO

PLANES DE ESTUDIO SEP
REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICO
I R FL e} "
LOYO L A CAPITULO L. Disposiciones generales.

Articulo 1. Este reglamento regira las relaciones entre la Universidad Loyola del
Pacifico y su personal académico con lo dispuesto en los articulos 3, fraccién VII;

1

123, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el

DEL PACIFICO

SISTEMA Titulo Quinto del Estatuto Organico de la Universidad.
UNIVERSITARIO
JESUITA Articulo 2. Las funciones del personal académico de la Universidad Loyola del

Pacifico serdn primordialmente las de impartir educacién superior y enriquecerla
por medio de la investigacion, de los servicios académicos y su difusién.

Articulo 3. Los académicos son aquellos miembros del personal académico que

realizan actividades de docencia, investigacion y/o servicios académicos-

Universidad Loyola del Paciico profesionales. Alguqn_s. de ellos estan ademds encargados de funciones de direccion,

B red. AdE BIBE coordinacion o administracion de las actividades académicas v son los funcionarios
; ; académicos,

Articulo 4. La docencia, la investigacion, la difusion y los servicios académicos-
profesionales se realizarin de acuerdo con los planes y programas aprobados para
A A preparar y formar los profesionales, investigadores, profesores y técnicos que
Sty México necesita, ya sea en el plano del ejercicio profesional o de la investigacion o
de la docencia, siguiendo las normas establecidas por los organismos competentes
'-"‘ C'“ﬂad i Wiy de la Universidad.

LIE)

10

CAPITULO IL. Clasificacion del personal académico.

TUIA Letn Articulo 5. El personal que desempefia labores académicas dentro de la
730, 06X Universidad se clasifica de acuerdo con los siguientes aspectos:
a)  Segin el tipo de funcion desempeiiada.
b)  Segin el tiempo laboral sobre el cual es contratado.
¢)  Segin las areas en que se desempefie y que signifiquen mayor vinculacion
Fﬂ'- Puebla con la Universidad,

=

I' i

TT
e L

d
;

B it el e Articulo 6. Por el tipo de funcion desempeiiada, se consideran académicos quienes
lu e realizan labores propias de la docencia, investigacion, difusién y/o servicios
1A Tjuana academico-profesionales en su disciplina o campo de estudios.
s 664, 6301577 ol #1
Articulo 7. Cuando el académico desempeiie cargos de direccién, coordinacién o
. administracion académica, se considerard funcionario académico, y los funcionarios
um. ‘romagm académicos seran nombrados como tales por las autoridades universitarias
; i, 1OH) competentes con base en los reglamentos y procedimientos que corlmcign
Podran ser de cardcter permanente, eventual o interino. CRAF

Articulo 8. En atencién al tiempo por el cual es contratado, el persorfalis :
se clasifica en personal de tiempo completo, de medio tiempo y de asigri

SISIA Ak Articulo 9. El personal académico de tiempo completo es aquel rsue E&Mmﬂﬂgg bic

e 53 5726 214 universidad 40 horas de labores a la semana. 825 0CE ’
!I"E\“-'a‘a' Pt i mml
CONTROL ESCOLAS
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Articulo 10. El personal de medio tiempo es aquel que dedica a la universidad 20
horas de labores a la semana.

Articulo 11. El personal académico de asignatura es aquel que dedica un méaximo
de 12 horas semanales a la universidad y realiza funciones de docencia,
investigacién, difusion o servicios académico-profesionales, mediante un contrato
de prestacion de servicios profesionales.

Articulo 12. De acuerdo con la vinculacion a la universidad, el personal académico
tiene la condicion de ordinario o visitante.

Articulo 13. Es miembro del personal académico ordinario, quien de manera
estable tiene a su cargo funciones de docencia, investigacion, difusion y/o servicios
académico-profesionales en alguna coordinacién académica de la universidad.

Articulo 14. Es miembro del personal académico visitante, quien invitado por la
universidad por un tiempo determinado para desempefiar funciones de docencia,
investigacidn y/o servicios académico-profesionales, lo hace sin dejar de pertenecer
a la institucion u organismo de procedencia.

CAPITULO III. Categorias del personal académico,

Articulo 15. Las categorias que pueden ser otorgadas al personal académico, estan
basadas en reconocimiento a su mérito y excelencia académica, expresados en el
conjunto de los siguientes aspectos pero no forzosamente con énfasis en todos, de
acuerdo con el tabulador para analisis curricular del personal académico que para
tal efecto publique en Comunicado Oficial la Direccion General Académica:

a) Preparacion y superacion académicas: actividades de capacitacion y
mejoramiento profesional personal en beneficio propio y de las funciones a
desempediar.

b) Docencia: actividades facilitadoras del proceso de ensefianza y de
aprendizaje en otros, llevadas a cabo de manera ordinaria en seminarios o
cursos, asi como las relaciones con su preparacion e implantacion.

¢) Investigacion: actividades dirigidas al incremento y expansion del
conocimiento  humano hacia la aplicaciéon creativa de los nuevos
conocimientos.

d) Servicios académicos — profesionales: actividades tedrico-practico-
profesionales optimizadoras del funcionamiento individual, grupal o
institucional acorde con los valores del Ideario, en el ambito universitario y
en interaccion con la sociedad.

e) Difusion: actividades de transmision y publicacion de asociaciones y
organismos profesionales y cientificos.

f) Permanencia en la universidad: tiempo de vinculacién con la institucion,
concebido como elemento cualitativo de ocasion, de expresion de
excelencia académica, segin los indicadores sefialados y npy
como elemento cuantitativo.

) Adhesién al Ideario: vivencia personal de las cualidades derp
filosofia educativa y estructura académica de la institucion }f -
como metas u objetivos a conseguir: interdisciplinarieda
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académica y profesional, formacién personal y social humanistica, y
participacion en la vida institucional.

Articulo 16. Las categorias de los académicos ordinarios de asignatura, medio
tiempo y tiempe completo son las siguientes: C, B y A.

Articulo 17. Para ingresar a la categoria “C” de académico de asignatura, medio
tiempo o tiempo completo se requiere:

a) Tener titulo de licenciatura o estudios similares, o bien conocimientos y
experiencia equivalentes a juicio del Consejo Téenico de licenciatura,

b) Poseer capacidad para realizar actividades de docencia, investigacién y/o
servicios académico-profesionales, a juicio del Consejo Técnico y el
Coordinador de la licenciatura,

¢) Acreditar los factores de acuerdo con Tabulador para Analisis Curricular
del personal académico en el rango que determine el Consejo Académico y
publique la Direccion General Académica.

Articulo 18. Para ingresar o ser promovidos a la categoria “B” de académico de
asignatura, medio tiempo o tiempo completo se requiere:

a) Tener por lo menos titulo de licenciatura o estudios similares, o bien
conocimientos y experiencia equivalentes a juicio del Consejo Técnico de
licenciatura.

b) Haber realizado eficientemente actividades de docencia, investigacion yfo
servicios académico-profesionales por un minimo de tres afios en la
universidad o en otra institucion de nivel equivalente, a juicio del
Coordinador de licenciatura y del Consejo Técnico. El Coordinador de
Licenciatura hard constar este juicio por escrito a la Direccién General
Acadeémica.

c) Acreditar los factores de acuerdo con Tabulador para Andlisis Curricular
del personal académico en el rango que determine el Consejo Académico y
publique la Direccidn General Académica.

Articulo 19. Para ser promovido o ingresar a la categoria “A” de académico de
asignatura, medio tiempo o tiempo completo se requiere:

a) Tener grado de Maestro o Doctor ¢ estudios similares, o bien
conocimientos y experiencia equivalente a juicio del Consejo Técnico
correspondiente.

b) Haber realizado eficientemente actividades de docencia, investigacidén y/o
servicios académico-profesionales por un minimo de seis afios en la
universidad o en otra institucion de nivel equivalente, a juicio del
Coordinador de licenciatura y del Consejo Técnico. El Coordinador de
Licenciatura hard constar este juicio por escrito a la Direccidn General
Académica.

¢) Haber producido trabajos que acrediten su competencia profesional.

d) Disponibilidad para participar en otras actividades académicas de la
Coordinacion Académica a la que esté adscrito.

¢) Acreditar los factores de acuerdo con Tabulador para Andlisis
del personal académico en el rango que determine el Conssjo éﬁ -
publique la Direccion General Académica. '
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CAPITULO IV, Derechos de los profesores.

Son derechos de los profesores:

Articulo 20, Fjercer la libertad de catedra y la libertad de investigacidn asi como la
creatividad en los servicios académico-profesionales dentro de los lineamientos del
Ideario, Reglamentos, Normas y Procedimientos de la Universidad Loyola del
Pacifico,

Articulo 21. Ser escuchados por las autoridades y organismos de la Universidad
Loyola del Pacifico.

Articulo 22. Manifestar su situacion académica dentro y fuera de la Universidad.
Expresar libremente sus ideas siempre y cuando lo haga claramente y no a nombre
de la institucion, de tal modo que no quede comprometida la Universidad por
opiniones particulares. Esta libre expresion se ejerce sin mas limitaciones que el no
perturbar las labores universitarias y sin impedir este derecho a los demads. Debera
ajustarse a los términos del respeto debido a la Universidad, a los diversos
miembros y organismos de la comunidad universitaria y a la dignidad de la persona
humana. En ningan caso este derecho autoriza al personal académico a convertir su
catedra en un instrumento de propaganda a favor de intereses econémicos o de
partidos politicos. Unicamente la Junta de Gobierno y el Rector podran hacer
declaraciones oficiales a nombre de la Universidad.

Articulo 23. Representar a la Universidad Loyola del Pacifico en los congresos de
su especialidad o en otros eventos académicos, previa autorizacion de las
autoridades correspondientes.

Articulo 24, Votar y ser elegido en los términos que establecen los reglamentos
respectivos para la integracion de los Consejos Téenicos y otros cuerpos colegiados.

Articalo 25. Ser elegido o nombrado, de acuerdo con la legislacion
correspondiente, para desempefiar cargos de funcionario académico u ofros,
conservando los derechos académicos adquiridos que este reglamento confiere.

Articulo 26. Ser notificado de las resoluciones que afecten su situacitn académica
dentro de la Universidad e inconformarse con ellas, apelando a los organismos
competentes.

Articulo 27. Recibir las distinciones y estimulos que le corresponden segin los
reglamentos y acuerdos universitarios.

Articulo 28. Percibir la remuneracion que le corresponda, de acuerdo con su
categoria.

Articulo 29, Percibir los beneficios producto de servicios, regalfas, derechos de
autor y patentes generados por su trabajo en la Universidad, de acuerdo con los
convenios especificos previos.

Articulo 30. Todos los demas que establezea la Universidad en los 12
este reglamento. ¢
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CAPITULO V. Derechos particulares del personal académico de tiempo.

Son derechos particulares del personal académico de tiempo:

Articulo 31. Aprovechar las oportunidades que le proporcione la Universidad para
su propio desarrollo y superacion académicas, mediante becas para estudios de
Licenciaturas y Posgrados, cursos de especializacion y de capacitacidn técnica v
didactica, de conformidad con los lineamientos que para tal efecto establezea la
Direceion general Académica.

Articulo 32. Acumular el tiempo que dure su gestién como funcionario de la
Universidad con el fin de adquirir todos los derechos en que se requiera computar
su antigiiedad.

CAPITULO VL. De las obligaciones del personal académico.

Son obligaciones del personal académico;

Articulo 33. Desempefiar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de
catedra, de investigacion y de servicios académico-profesionales, de conformidad
con las funciones y programas oficiales.

Articulo 34. Conocer y respetar el Ideario y el Estatuto Organico de la Universidad
Loyola del Pacifico, asi como los documentos y reglamentos que los especifican, y
los objetivos académicos generales de la Universidad y particulares de la Direccién
General Académica.

Articulo 35. Prestar sus servicios de acuerdo con la descripcion de puesto y el
contrato respectivos, desempeiiando puntual y eficientemente sus funciones
asignadas.

Articulo 36. Presentar oportunamente a la Coordinacién de licenciatura y/o a la
Direccién de Servicios Escolares, la documentacion que acredite su preparacion y
superacion académicas, asi como el buen cumplimiento de sus funciones.

Articulo 37. Enriquecer y actualizar sus conocimientos, métodos de enseflanza,
investigacion y de servicios académico-profesionales.

Articulo 38. Someterse al proceso de evaluacion de sus actividades académicas
conforme a los instrumentos y fechas que establezca la Direccion general
Académica,

Articulo 39. Cumplir las que sefialen los demis reglamentos de la institucidn.

CAPITULO VIL Obligaciones particulares del personal académico de tiempo.

Son obligaciones particulares del personal académico de tiempo:
Articulo 40, Dedicar a la Universidad, en el caso de tiempo completo, 40 horas
semanales y en el caso de medio tiempo, 20 horas semanales. b0




trabajo se lleve a cabo fuera de éste, segiin lo determine Ja Direccién General
Académica,

Articulo 42, Someter a evaluacién el desempefio y cumplimiento de sus funciones.

Articulo 43. Cumplir con las comisiones que le sean encomendadas por
funcionarios académicos de la Universidad, siempre con el conocimiento del
Director General Académico o Coordinador al que esté adscrito, y sin que
perjudiquen el cumplimiento de sus funciones asignadas.

SISTEMA
{INIVERSITARIO Articulo 44. Desempefiar labores de asesoria académica, como parte de la
JESUTTA asignacién de funciones, de acuerdo con el Director General Académico o
Coordinador de licenciatura al que esté adscrito.
CAPITULO VIIL Obligaciones particulares del personal académico de
: asignatura.
lum ersidad Loyola del Padico Son obligaciones particulares del personal académico de asignatura:
VETS ik

B Articulo 45, Cumplir con el programa oficial de la materia asignada asi como con
. las actividades establecidas por el Coordinador de licenciatura al inicio del curso.
Articulo 46. Asistir con puntualidad a impartir sus clases ep el lugar previamente
asignado para ello.

e e Articulo 47. Integrar jurados de exdmenes, cuando sean requeridos para ello v
cumplir con los reglamentos respectivos.
'L.HA Ciudad de México
Articulo 48.  Participar en las reuniones de academia ¥ en los cursos de
s bibard actualizacion que ofrezca la universidad para el personal académico de asignatura,
I it de acuerdo con los objetivos académicos de la institucion.
UIA Ledn
s, 47 CAPITULO IX. Seleccién ¥ contratacién del personal académico.
0 063
I_" i Seb AR Articulo 49. Corresponde a los Coordinadores de licenciatura, con asesoria del
e Consejo Téenico, la seleccién y contratacion del personal académico de asignatura.
JUIA Pusbla Para la contratacion del personal académico de tiempo, el coordinador de
I BiE 222, 2R Lo licenciatura podra hacer la propuesta a la Direccién General Académ ica, quien sera
i b2, 231 0180 la autorizada para hacer la contratacion. En todos los casos, la seleccién y
e contratacion seré de acuerdo con los principios del Ideario de la Universidad,
IUIA Tijuana i
Tels, 564, 63 ' Articulo 50. Las formas de contratacién del personal académico son por: |
a) Contrato civil de servicios profesionales. Este tipo de contrato regird para el I
personal académico de asignatura y podrd renovarse periodicamente de
A Tomadn acuerdo con las posibilidades y necesidad de la universidad.
fele B71. 705, 1010 b) Contrato de trabajo de naturaleza laboral. Este tipo de contrato se, ¢# _
I 871, 705. 71080 con el personal académico de medio tiempo y de tiempo cumplqj& ; X3
VRS e i o 3 “, |
L ITESO Guadsiajara Articulo 51. Los requisitos para la contratacién del personal acaglosiee o i
lIg 53 1569, 1414 establecerd la Direccién General Académica. ¥ b Lo *
s . - SECREUARIA
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Articulo 52. El personal académico de la Universidad Loyola del Pacifico podrd

ser removido:
a) Por incumplimiento grave de sus funciones.

RS EDAD b) Por faltas disciplinarias graves.
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UNIVERSIDAD LOYOLA DEL PACIFICO
PLANES DE ESTUDIO SEP
REGLAMENTO DE CONSEJOS TECNICOS DE
DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Capitulo 1. De su objetivo e integracién.

Artieulo 1. El Consejo Técnico es un organismo colegiado de asesorfa, consulta y
validacién, representa a la comunidad universitaria de cada programa académico
para la atencién de los asuntos académicos y disciplinarios propios de dicho

programa,

Articulo 2. Las funciones del Consejo Téenico son las siguientes:

|. Asesorar al Coordinador del programa sobre los asuntos académicos, en lo
que se refiere a docencia, investigacion, difusion y servicios, asi como en
los asuntos disciplinarios y administrativos.

Il Cumplir con las tareas asignadas por el mismo Consejo o por las siguientes
instancias: Junta de Gobierno, Rectoria, Consejo Académico, Director
General Académico y el Tribunal Universitario.

IIl. Brindar asesoria, si asi lo determina el Director General Académico o el
Rector, a coordinadores de otros programas académicos o de areas
funcionales, funcionarios y organismos de la universidad, sobre asuntos de
la competencia del programa académico al que dicho Consejo pertenece.

IV. Facilitar, favorecer y estimular la coordinacion y el dialogo entre los
integrantes de la comunidad académica representada y de ésta con los
demas miembros de la comunidad universitaria.

Artieulo 3. El Consejo Técnico del programa académico estard integrado por los
siguientes miembros:

a. El Director General Académico, por oficio.

. El Coordinador del programa académico, por oficio.

¢. De dos a cinco catedraticos de la Universidad Loyola del Pacifico que

impartan o hayan impartido catedra en los tltimos dos aios en el programa
académico.

d. A juicio de los consejeros, se invitard a integrarse a uno o dos consejeros
honorarios, profesionistas destacados del drea. ain cuando no impartan
¢lases en la universidad, para consultarles sobre temas de su especialidad,
durante las sesiones que se consideren pertinentes.

e. Uno a dos alumnos del programa académico, seleccionados a partir de una
terna propuesta por la mesa directiva de la Sociedad de Alumnos del
programa académico correspondiente; y en caso de no haber terna o mesa
directiva de la Sociedad de Alumnos, se determinara por acuerdo undnime
de los consejeros. Los estudiantes deberdn estar inscritos en el programa
académico correspondiente. Ademés de mostrar conducta congruente con el
ideario de la ULP, no haber recibido ningin tipo de amonestacitn ni
sanci6n y obtener promedio mayor al minimo satisfactorio.

f. Un exalumno titulado. El cual durante sus estudios en la Iiwnc"'
mostrado conducta congruente con el ideario de la ULP, en syey
no conste haber recibido ningiin tipo de amonestacion ni sangi
obtenido promedio mayor al minimo satisfactorio. 3
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Podran asistir a las reuniones, cuando lo determinen conveniente, El
Director General Académico, el Rector y/o el Coordinador del programa.
De laborar en el periodo correspondiente dentro de la universidad, un
representante de profesores visitantes.

Capitulo TI. De sus facultades y obligaciones.

Articulo 4. Son obligaciones y facultades del Consejo Técnico.

Analizar proyectos de servicio social que sean sometidos a su consideracidn
por el coordinador del programa académico, ademas de proponer nuevos
proyectos, ambos acordes con los contenidos teméticos del programa
académico, Ideario y de conformidad con lo estipulado en el Estatuto
Organico.
Acorde con el Ideario, el Estatuto Orgdnico y el Modelo Educativo que ¢l
Director General Académico yo el Consgjo Académico determine:
colaborar, al inicio de un programa académico, en el disefio del plan de
estudios; y proponer, con base en el analisis, las modificaciones pertinentes,
al menos cada cuatro aiios; cuando el entorno profesional lo demande, o a
solicitud de las autoridades superiores.
Proponer a la Direccion General Académica, a través de los coordinadores
de licenciatura, formas especificas de reconocimiento o de sancion
académica para alumnos y docentes que no estén sefaladas en reglamentos.
Proponer a la Direccién General Académica, a través de los coordinadores
de licenciatura, los casos del personal académico que a su juicio deba ser
promovido, de acuerdo a los reglamentos escalafonarios o removido, de
acuerdo con el Reglamento de Personal Académico, aportando las pruebas
correspondientes.
Revisar y proponer nuevos lineamientos escalafonarios para la adscripecion
de los docentes que laboran para el programa académico,
Revisar y proponer, con el Coordinador del Programa, la incorporacion de
nuevos profesores, asi como el resto de profesores que conformardn la
plantilla docente para cada semestre (incluyendo academias), anexando la
informacién de las dos Gltimas evaluaciones aplicadas a profesores. En el
caso de solicitar un cambio de profesor recomendado por una Academia, se
enviard al responsable de ésta un documento escrito.
Establecer, junto con el Coordinador del programa, temas y/o lineas de
investigacion a desarrollar al interior de dicho programa académico. Estas
propuestas no deben referirse a trabajos de investigacion de estudiantes
para obtener su titulacion.
Atender, analizar y proponer soluciones a las solicitudes, desacuerdos o
propuestas de cualquier indole que atafie a las actividades del programa
académico, presentados por los alumnos mediante sus representantes en
dicho Consejo, o por cualquiera de los docentes adscritos al programa
académico.
Revisar y proponer los rangos de alto rendimiento de acuerdo al andlisis
realizado por el coordinador de licenciatura y presentado al WJ?
Téenico de acuerdo al reglamento de Evaluacion. f‘ _ g
Analizar las solicitudes de indulto presentadas por los alumfogg
llegar su recomendacién como respuesta a dichas solicitudes. & .
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k. Asentar los acuerdos aleanzados durante las sesiones en un acta
dehidamente firmada por todos los miembros participantes, En caso de que
se trate de acuerdos que requieran obligatoriedad, debera solicitarse
aprobagién y publicacion de los mismos a la Direccion General

Académica.

. Deliberar y solicitar, previo estudio y analisis documental y circunstancial,
a DGA indultos a estudiantes.

m. Asentary publicar para el conocimiento de la comunidad o de la porcion de
la comunidad a quien atafian, en un acta debidamente firmada por todos los
miembros, los acuerdos alcanzados, haciéndolos del conocimiento de la
Direccién de Area Académica, para que, en los casos que asi proceda, sean
propuestos a la Direccion General Académica para que sean publicados en

Comunicado Oficial.
n. Autorizar la eleccidn de las opciones de titulacién descritas en el

Reglamento de Titulacion vigente.

Capitulo I1l. Del nombramiento de los consejeros.

Articulo 5. Para la instalacion del Consejo Técnico, es el Coordinador del
programa académico quien sometera a consulta del Consejo Académico el
nombramiento de los Consejeros catedraticos, honorarios y profesionistas.

Articulo 6. Los consejeros alumnos y exalumnos seran elegidos por el Consejo
Técnico, atendiendo los requisitos sefialados en el inciso ¢) y ) del articulo 3 del
presente reglamento,

Articulo 7. El nombramiento de uno o varios consejeros podra ser vetado por el
Consejo Académico, a solicitud de algin miembro del Consejo Téenico previa
exposicién de motivos.

Articulo 8. El Coordinador del Programa académico designard a un secretario,
cuyas obligaciones se expresan en el articulo 21 del presente reglamento,

Articulo 9. Los miembros del Consejo, con excepeién de los consejeros honorarios,
durarin en su cargo un periodo de dos afios, y podrdn ser reelectos de acuerdo al
proceso de renovacion.

Articulo 10, El Consejo determinaré la renovacion de sus miembros atendiendo a la
antigiiedad de quienes habiendo cumplido dos afios o mas deban ser reemplazados,
sin rebasar esta renovacién el 50 por ciento de sus miembros en su primera sesion
de otofio.

Articulo 11. El consejero honorario podré durar en su cargo de manera indefinida,
y culminaré su gestion cuando lo determine el Consejo Técnico.

Capitulo 1V. De las sesiones.

Articulo 12. El Consejo sesionard ordinariamente, al menos 3 veces en g
de otofio: 3 en el periodo de primavera, y una en el periodo dé
extraordinariamente cuando se requiera, a juicio del Coordinador dg
académico, y/o a peticion expresa de alguno de los miembros del Conse)d
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Articulo 13. Al principio de cada periodo escolar, el Consejo fijard el calendario de
las sesiones ordinarias. Las sesiones serdn presididas por el Coordinador del

programa académice.

Articulo 14, Las sesiones se convocardn, al menos con cinco dias de anticipacion a
la fecha de su celebracién. En el momento de entregar la convocatoria, se
acompafiard un ejemplar del orden del dia y copia de los documentos necesarios
para informar a los consejeros gobre el dsunto o asuntos que vayan a tratarse.

Articulo 15. Para que una sesion del Consejo, ordinaria o extraordinaria, se

considere validamente instalada, deberd estar presente el gincuenta por ciento mas
uno del total de los integrantes del Consejo. '

Articulo 16. Durante las sesiones se establecerdn v se asentaran en actas los
acuerdos establecidos:

a. El Acuerdo es una decision colegiada en torno a cualquier asunto
presentado al Consejo.

b. El Encargo es un ordenamiento asignado a uno o mis responsables
claramente determinados. Integra asuntos que requieren solucion a corto
plazo mediante el estudio v analisis documenfal y circunstancial. Su
cumplimiento debe estar respaldado por un informe detallado y concluirse

én las fechas determinadas.

Los acuerdos se tomardn con la aprobacion de la mayorfa de los miembros
participantes, y en caso de empate, el Presidente del Consejo tiene voto de calidad.
El Coordinador del programa académico es el portavoz oficial del Consejo, quién
solicitara la publicacién oficial de los acuerdos cuyo alcance asi lo ameriten, de
conformidad con lo establecido por la Legislacion Universitaria.

Capitulo V. De los derechos y obligaciones de los consejeros.

Articulo 17. Son derechos y obligaciones del consgjero:

a. Discrecion en los asuntos del Consejo.

b. Preparar previamente el material de la minuta para el Consejo, y de ser
procedente, enviar sus mociones escritas a todos los integrantes del
Consejo.

¢. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Técnico,

d. Proponer al propio Consejo, o al Coordinador del programa académico, los
asuntos que se estime deban tratarse en ese organismeo.

e Informar al Coordinador y a la instancia inmediata superior, del estado del
programa académico y del cumplimiento de los reglamentos de la
universidad, cuando lo juzgue conveniente o le sea requerido por ellos.

f. Losdemas que determinen los reglamentos de la universidad.

Articulo 18. La ausencia de un consejero a dos sesiones, sin causa justificad® &
lapso de un periodo escolar producira su baja definitiva. ~ &8

Axticulo 19. Son derechos y obligaciones del Coordinador del pmgram prCO
S

: - en su calidad d_e miembro del anscjo Téenico: . Biseat
P a. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Téenicow vz
: 1E EDUCACION PUBLCF
5 OGRS i

SUBDAEECCY '




| — N

¢

| OYOLA

EL PACIiFICO

=)

SES'I'EMI\.
UNIVERSITARIO
JESUITA

niversidad Loyola del Pacifico

= 5E

8] ] -

|,EJIA Ciuded de Maxico

l;llﬁt Leon

| UIA Torredn

iets, 871, Fos, 1910

l;'m 371 705, 1080
i

AR F, LTS e

i,nzso Guadalajara
wiG 34 b=, A%
4 ™ AL PR,

54 Ak

o

b. Mantener informados a los miembros del Consejo acerca de las actividades

del programa académico.
c. Distribuir las actas de cada sesién del Consejo a la Rectoria, la Direccidn
General Académica y a las dreas involueradas con los acuerdos tomados en

cada sesion,
d. Las demas que determine la legislacion universitaria vigente,

Articulo 20. En la primera sesion semestral o anual (segin determine cada
Consejo), se elegird un secretario entre los consejeros ya designados. Podrd el
Consejo, si lo juzga conveniente, nombrar algin funcionario o catedritico del
programa académico que no sea consejero. En ese caso el secretario tendrd voz mas
no voto.

Articulo 21. Son obligaciones del secretario del Consejor

4. Convocar las sesiones ordinarias de acuerdo con el calendario establecido y
a las extraordinarias cuando asi se lo solicite el propio Coordinador de
programa académico o algin otro miembro del Consejo.

b. Redactary compilar las firmas de las actas de cada sesion.

c. Elaborar el documento correspondiente para su publicacion en Comunicado
Oficial en caso de que proceda.

d. Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Técnico,

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su
publicacion en Comunicado Oficial.

Segundo.- Queda abrogado todo reglamento que contravenga las disposiciones del
presente.

Tercero. Cualquier situacién no prevista en el presente reglamento, se turnara para
su solucion a las autoridades que determina el Estatuto Orgdnico vigente.

st DGESU-DIPES
SUBDIRECCION DE
CONIROL ESCOLMF
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UNIVERSIDAD LOYOLA DEL PACIFICO
PLANES DE ESTUDIO SEP
REGLAMENTO DE CUOTAS

Capitulo L. De los servicios y cuotas.

Articulo 1. La universidad es una institucién que presta sus servicios educativos de
nivel superior en diferentes modalidades, por los cuales recibe como
contraprestacion las cuotas a las que se refiere este reglamento.

Articulo 2. Los servicios por los que la wuniversidad cobra cuotas como
contraprestacion, son los que enseguida se enuncian, de manera no limitativa:

[.  Trimite de admision.
M.  Inscripciones.
l1I.  Colegiaturas.
IV.  Tramites extemporaneos,
V.  Constancia de estudios con y sin calificaciones.
VI.  Cambio de licenciatura.
VIl.  Fotocopia simple de documentos.
VIII,  Fotocopia del plan de estudios vigente.
IX. Fotocopia del programa de estudios de materias por asignatura.
X.  Historia académica (kardex) sin sello ni firma.
XI,  Historia académica (kardex) con sello y firma.
Xil.  Reposicion de credencial.
XII.  Estudio socioeconémico para solicitud de beca,
XIV.  Bquivalencia de estudios por cada materia.
XV.  Derecho a examen extraordinario.
XVI.  Copia certificada de documentos.
XVIL  Certificado parcial de estudios legalizados.

XIX.  Registro de titulo y eédula profesional.
XX.  Recargos por pagos extemporaneos.

Capitulo I, Plazo, formas de pago y beneficios economicos.

Articulo 3. La Universidad Loyola del Pacifico publicard en Comunicado Oficial,
cuando menos 45 dias antes del inicio de cada semestre, el cuadro de cuotas que
operard para el siguiente ciclo. Este se respetara durante todo el semestre, siempre y
cuando la situacion econdmica del pais no se modifique de manera grave y
sustancial, de acuerdo con los indices inflacionarios y financieros segun las
autoridades federales.

Articulo 4. Los pagos de las colegiaturas deberan efectuarse en los plazos
indicados por el calendario escolar, en las sucursales bancarias que la Direccion
Administrativa autorice, y mediante las fichas de depdsito exclusivas de la
Universidad Loyola del Pacifico. El alumno deberd presentar a la universidad Ia
ficha de depdsito que compruebe su pago, mismo que se le canjeara por su recibo
correspondiente después de un plazo de cinco dias hébiles.

Articulo 5. Los pagos correspondientes a inscripeion y otros conceplos, se
realizaran en la caja de la universidad.
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Articulo 6. Los pagos correspondientes a las cuotas enumeradas en el capitulo [ no
serdn reembolsables.

Articulo 7. Los pagos que no se efectiien dentro del plazo establecido generarin
recargos moratorios, los que se computarin mensualmente y acumulativamente a
partir de la fecha establecida en el calendario escolar hasta que sean cubiertas en su
totalidad, conforme al cuadro de cuotas publicado en Comunicado Oficial en cada
periodo escolar.

Articulo 8. Los alumnos que prevean la imposibilidad de cumplir su obligacion de
pago con la universidad por concepto de colegiatura, deberin hacerlo saber por
escrito y con cinco dias de anticipacion a su vencimiento ante la Direccion
Administrativa, sin que esto presuponga la condonacién del mismo o de los
recargos correspondientes.

La Direccién Administrativa atendera todos los planteamientos, dudas y casos de
demora que le expongan los alumnos, siempre que esté, dentro de sus atribuciones
reglamentarias. En caso de no ser de su competencia, la turnara de inmediato al drea
correspondiente.

Los alumnos que quicran pagar un semestre completo por adelantado, podrin
hacerlo obteniendo por ello una bonificacion que se especificara en el cuadro de
cuotas que para el ciclo publique en Comunicado - Oficial la Direceion
Administrativa.

Capitulo 1II. Sanciones.

Articulo 9. Los alumnos que acumulen tres exhibiciones sin pagar, serdn dados de
baja, y perderdn derecho a que se les registre su calificacion en el acta oficial,
misma que aparecerd como SD, es decir, sin derecho. Este resultade serd
inalterable, atn y cuando el alumno cubra posteriormente su adeudo.

Articulo 10. Los alumnos que adeuden una o més exhibiciones, no tendrén derecho
a presentar examenes extraordinarios o inscribirse a los cursos de verano, gn tanto

no regularicen su situacién administrativa.

Articulo 11. Ningin alumno que adeude una o més exhibiciones de colegiatura
podra inscribirse al siguiente semestre.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su
publicacion en Comunicado Oficial.

Segundo.- Cualquier situacién no prevista en el presente reglamento, se turnara
para su solucion a las autoridades que determina el Estatuto Orgénico vigente,




